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Stellenübersicht 139 Stadt Gronau
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.05.2019

-Beamte-
Seite: 1

Produkte Beamte auf Zeit höhe­
rer

Dienst

gehobener Dienst mittlerer Dienst

Prod Bezeichnung B6 B3 B2 A14 A10 A11 A12 A13­
gD

A7 A8 A9­
mD

Summe Vermerke

01010100 Rat und Ausschüsse 0,15 0,15 0,30
01020100 Verwaltungsleitung 0,80 1,00 1,00 0,50 0,65 3,95
01020300 Repräsentation 0,20 0,20
01040100 Personalrat und Schwerbehindertenvertretung 1,00 1,00
01050100 Rechnungsprüfung 2,00 0,58 2,58
01060200 Zentrale Dienste Bauverwaltung 1,00 1,00
01060300 Innere Verwaltung 0,80 0,70 1,50
01080100 Personalmanagement 1,00 1,00 2,00
01090100 Haushaltswesen und Beteiligungsverwaltung 0,50 0,70 1,20
01090300 Buchhaltung und Vollstreckung 2,00 0,30 1,00 3,30 1,00 * KU 
01090500 Steuern und sonstige Abgaben 2,00 2,00
01100100 Informationstechnologie 1,00 1,00
01110100 Rechtsangelegenheiten allg. Verwaltung 0,50 0,50
01110200 Rechtsangelegenheiten Vorstandsbereich 4 0,50 0,50
01120100 Grundstücks- und Gebäudemanagement 1,00 1,00 2,00
01140100 Organisationsangelegenheiten 2,00 1,00 3,00
01150100 Datenschutz 0,42 0,42
02010100 Öffentliche Ordnungsangelegenheiten 0,73 0,66 1,00 2,39
02030100 Verkehrsangelegenheiten 0,27 0,04 0,31
02040100 Brand- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst 5,00 2,00 2,00 1,30 21,00 8,00 39,30
02050100 allgemeine Einwohnerangelegenheiten 0,09 0,09
02050200 sonstiger Service für Einwohner und Einwohnerinnen 0,09 0,09
02060100 Personenstands-, Namens- und Staatsangehörigkeitsangel. 1,00 0,17 1,00 2,17
02070200 Statistik und Wahlen 0,05 0,15 1,00 1,20 1,00 * KW 
03010101 Schulbezogene Leistungen Grundschulen 0,51 0,51
03010201 Schulbezogene Leistungen Hauptschulen 0,18 0,18
03010301 Schulbezogene Leistungen Realschulen 0,15 0,15
03010410 Werner-von-Siemens-Gymnasium 0,09 0,09
03010510 Drilandkolleg 0,09 0,09
03010700 Gesamtschule 0,05 0,05
03020100 Zentrale Leistungen für Schulen 0,81 0,50 1,31
04010200 rock`n`popmuseum GmbH 0,50 0,50
04010300 Kulturbüro 0,50 0,50
05020200 Leistungen nach dem SGB XII, Kap.4 u. sonst. soz. Leistungen 0,68 0,68
05020300 Migrations- und Integrationshilfen 2,00 0,15 2,15
05030100 Leist SGB II und Eingl und Vermittl in den Arbeitsmarkt UVG 11,50 1,00 1,00 13,50 1,00 * KW 
05040100 Angelegenheiten der Rentenversicherung 0,05 0,29 0,34
06010120 Kindertageseinrichtungsübergreifende Leistungen 0,80 0,31 1,11
06030100 Allgemeine Familien- und Erziehungshilfen, ambulante und tei 0,50 0,50
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Stellenübersicht 139 Stadt Gronau
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.05.2019

-Beamte-
Seite: 2

Produkte Beamte auf Zeit höhe­
rer

Dienst

gehobener Dienst mittlerer Dienst

Prod Bezeichnung B6 B3 B2 A14 A10 A11 A12 A13­
gD

A7 A8 A9­
mD

Summe Vermerke

06030300 Hilfen zur Erziehung außerhalb der Familie 0,14 0,50 0,64
06030500 Unterhaltsvorschuss, Pflege- und Beistandsschaften, Kindscha 0,50 2,50 0,08 3,08 1,00 * KU 
06040100 Zentrale Dienste Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 0,20 0,47 1,67
08010100 Sportförderung 0,12 0,50 0,62
10010100 Bauordnung, Bau- und Bürgerberatung 1,00 1,00 2,00
10020100 Wohnungsbau- und Wohnraumförderung 0,12 0,71 0,83

Insgesamt 1,00 1,00 1,00 5,00 27,00 16,50 8,00 7,00 1,00 23,00 12,00 102,50
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Stellenübersicht 139 Stadt Gronau
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.05.2019

-Tariflich Beschäftigte-
Seite: 1

Prod Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 09 09a 09b 09c 08 N 07 06 05 03 02 S17 S15 S14 S13 S12 S­
11b

S10 S09 S­
08a

S04 Summe Vermerke

01010100 Rat und Ausschüsse 0,06 0,39 0,45 0,19 * KU 
01020100 Verwaltungsleitung 2,02 2,02
01020300 Repräsentation 0,41 0,41
01030100 Förderung der Gleichstellung 0,83 0,83
01040100 Personalrat und

Schwerbehindertenvertretung
0,19 0,19 0,19 * KU 

01050100 Rechnungsprüfung 1,00 1,00 1,00 * KU 
01060200 Zentrale Dienste Bauverwaltung 0,89 1,00 0,68 1,60 4,17 1,00 * KU 
01060300 Innere Verwaltung 0,30 2,41 2,00 4,71 0,15 * KU 
01070100 Presse und Öffentlichkeitsarbeit 0,64 0,47 1,11 0,47 * KU 
01080100 Personalmanagement 0,50 0,35 1,70 1,00 0,58 3,52 0,46 1,00 9,11 1,28 * KU 2,00 * KW 
01090100 Haushaltswesen und

Beteiligungsverwaltung
1,00 0,64 2,00 0,38 4,02

01090300 Buchhaltung und Vollstreckung 3,00 4,00 2,00 1,00 2,00 12,00 2,00 * KU 
01090500 Steuern und sonstige Abgaben 0,38 0,38
01100100 Informationstechnologie 1,00 6,00 7,00
01120100 Grundstücks- und Gebäudemanagement 7,00 1,00 2,05 2,55 2,00 12,­

49
3,00 4,00 16,­

50
50,59 0,05 * KU 1,00 * KW 

01130100 Städtepartnerschaften 0,12 0,12
01140100 Organisationsangelegenheiten 0,50 0,50
02010100 Öffentliche Ordnungsangelegenheiten 1,00 1,00 0,10 1,00 2,07 5,17
02030100 Verkehrsangelegenheiten 0,90 0,42 1,26 1,56 4,14
02040100 Brand- und Katastrophenschutz,

Rettungsdienst
0,48 13,­

00
13,48

02050100 allgemeine Einwohnerangelegenheiten 1,86 2,60 4,46 1,46 * KU 0,40 * KW 
02050200 sonstiger Service für Einwohner und

Einwohnerinnen
2,78 3,90 6,68 2,18 * KU 0,60 * KW 

02060100 Personenstands-, Namens- und
Staatsangehörigkeitsangel.

1,52 1,52

02070200 Statistik und Wahlen 0,16 0,16 0,03 * KU 
03010101 Schulbezogene Leistungen Grundschulen 0,39 0,39
03010110 Bernhard-Overberg-Schule 0,41 0,41
03010120 Buterlandschule 0,48 0,48
03010130 Eilermarkschule 0,59 0,59
03010140 Georgschule 0,39 0,39
03010150 Hermann-Löns-Schule 0,27 0,27 0,23 * KU 
03010160 Martin-Luther-Schule 0,34 0,34
03010180 Viktoriaschule 0,52 0,52
03010190 Lindenschule 0,34 0,34 0,29 * KU 
03010200 Hauptschulen 0,78 0,78
03010220 Anne-Frank-Hauptschule 0,33 0,33 0,63 * KU 
03010230 Sophie-Scholl-Hauptschule Epe 0,34 0,34
03010320 Fridtjof-Nansen-Realschule 1,59 1,59
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Stellenübersicht 139 Stadt Gronau
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.05.2019

-Tariflich Beschäftigte-
Seite: 2

Prod Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 09 09a 09b 09c 08 N 07 06 05 03 02 S17 S15 S14 S13 S12 S­
11b

S10 S09 S­
08a

S04 Summe Vermerke

03010410 Werner-von-Siemens-Gymnasium 1,69 1,69
03010510 Drilandkolleg 1,02 1,02
03010700 Gesamtschule 1,96 1,96
03020100 Zentrale Leistungen für Schulen 0,50 1,00 0,52 0,70 1,00 3,72
03070120 Euregio Gesamtschule Epe 1,00 1,00
04010300 Kulturbüro 0,38 0,38
04020100 Volkshochschule 0,90 1,00 0,10 0,90 1,00 0,60 4,50 1,00 * KU 
04020200 Musikschule 1,00 8,27 1,00 10,27
04020300 Stadtbücherei 0,10 0,90 1,00 5,00 7,00 1,00 * KU 
04020400 Stadtarchiv und Drilandmuseum 1,00 0,65 1,00 2,65
05010100 Unterstützung von Senioren und

Seniorinnen
0,17 0,17

05020200 Leistungen nach dem SGB XII, Kap.4 u.
sonst. soz. Leistungen

0,36 4,52 4,88 1,00 * KW 

05020300 Migrations- und Integrationshilfen 0,29 1,49 1,00 2,78 1,00 * KU 
05030100 Leist SGB II und Eingl und Vermittl in den

Arbeitsmarkt UVG
1,00 1,00 35,­

13
1,00 38,13

05040100 Angelegenheiten der Rentenversicherung 0,10 1,30 1,40
06010100 Förderung von Kindern in

Tageseinrichtungen und in Tagespfle
0,18 4,50 4,68

06010120 Kindertageseinrichtungsübergreifende
Leistungen

1,00 1,00 1,00 0,50 1,31 4,81 1,00 * KW 

06010121 Kindertageseinrichtung Dinkelnest 1,00 2,00 4,99 3,00 10,99
06010122 Kindertageseinrichtung Janosch 1,00 1,00 6,21 3,65 11,86
06010123 Kindertageseinrichtung Luise 1,00 0,94 7,00 1,67 10,61 1,00 * KU 
06010125 Sonderpädagogischer Hort Im Auenland 1,00 2,00 3,00
06010126 Kindertageseinrichtung Haus Buterland 0,77 1,00 6,24 3,00 11,01
06020100 Kinder- und Jugendarbeit 0,78 0,82 6,91 8,51
06020120 Jugendzentrum HOT LUISE 2,00 0,94 2,94
06020130 Jugendzentrum STOP Epe 1,50 1,50
06020400 Jugendberufshilfe 0,13 2,00 2,13
06020500 Mobile Jugendarbeit 0,09 1,50 1,59
06030100 Allgemeine Familien- und

Erziehungshilfen, ambulante und tei
0,50 0,50 1,00 8,05 0,50 10,55

06030200 Jugendgerichtshilfe 1,14 1,14
06030300 Hilfen zur Erziehung außerhalb der Familie 1,10 0,50 2,74 4,34
06030500 Unterhaltsvorschuss, Pflege- und

Beistandsschaften, Kindscha
1,00 1,00 2,00

06040100 Zentrale Dienste Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe

0,40 0,59 0,99

08010100 Sportförderung 0,98 0,98
09010100 Räumliche Planung und Entwicklung,

Geoinformationen
0,70 3,85 0,55 5,10
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Stellenübersicht 139 Stadt Gronau
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.05.2019

-Tariflich Beschäftigte-
Seite: 3

Prod Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 09 09a 09b 09c 08 N 07 06 05 03 02 S17 S15 S14 S13 S12 S­
11b

S10 S09 S­
08a

S04 Summe Vermerke

10010100 Bauordnung, Bau- und Bürgerberatung 3,90 1,00 1,00 1,00 6,90 1,00 * KU 
10010200 Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,05 0,10 0,45 0,60
10010300 Bodenordnung 0,20 0,15 0,35
10020100 Wohnungsbau- und Wohnraumförderung 0,25 3,19 3,44
11010100 Abfallwirtschaft 0,04 1,00 1,04 1,00 * KU 
11030100 Abwasserwerk 0,05 0,05
12010100 Bereitstellung von Verkehrsflächen,

besondere Ingenieurbaute
0,50 6,50 0,90 0,85 0,85 9,60 0,85 * KU 

12010200 Straßenreinigung und Winterdienst 0,02 0,40 0,42
12030100 Stadtbusverkehr 0,10 0,10
13010100 Natur- und Landschaftspflege,

Grünanlagen, Gewässer
0,50 0,15 0,10 0,10 0,10 0,95 0,10 * KU 

14010100 Umweltschutz 0,05 1,00 1,05 1,00 * KW 
Insgesamt 1,00 1,00 2,00 9,00 26,­

00
15,­
34

1,38 14,­
42

21,­
94

43,­
65

33,­
33

13,­
00

3,00 28,­
51

21,­
32

6,56 17,­
28

3,00 3,59 8,05 2,94 7,06 14,­
91

1,94 2,00 32,­
26

11,­
32

345,80
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Teil B:

I. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Vergütung neu  beschäftigt

in 2019 01.11.2018

Bachelor of Laws Anwärterbezüge 4 7

Brandmeisteranwärter Anwärterbezüge 6 8

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 4 7

Verwaltungsfachangestellter 

Umschulung keine 0 1

IT-Fachinformatiker/in Ausbildungsvergütung 1 0

Fachangestellte für Medien- und 

Informationsdienste Ausbildungsvergütung 0 1

Bauzeichner/in Ausbildungsvergütung 0 1

Notfallsanitäter/in Ausbildungsvergütung 1 3

Notfallsanitäter in praktischer 

Ausbildung in Kooperation mit der 

Bundeswehr/Johanniter keine 0 1

Gärtner/in (GaLaBau) Ausbildungsvergütung 1 3

Fachkraft für Abwassertechnik Ausbildungsvergütung 1 1

Straßenwärter/in Ausbildungsvergütung 1 2

Erzieher/in i. Anerkennungsjahr Praktikumsvergütung 7 5

Erzieher/in im Vorpraktikum keine 2 2

Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 2 1

Praxissemester Sozialarbeit keine 0 0

Studienbegl. Praktikum keine 1 0

Praktik. z. Erl. Fachhochschulreife Praktikumsvergütung 1 0

Summe 32 43
  

610



611



Bezeichnung 2019

Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

01.01 Politische Gremien 0,86 0,74 0,75

01.02 Verwaltungsführung 6,58 6,52 6,58

01.03 Gleichstellung von Mann und Frau 0,83 0,83 0,83

01.04 Beschäftigtenvertretung 1,20 0,95 1,19

01.05 Rechnungsprüfung 3,58 3,39 3,58

01.06 Zentrale Dienste 12,08 9,96 11,38

01.07 Presse und Öffentlichkeitsarbeit 1,11 1,11 1,11

01.08 Personalmanagement 11,63 7,90 11,11

01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen 21,92 19,75 22,90

01.10 IT-Service 8,26 7,00 8,00

01.11 Recht 1,00 1,00 1,00

01.12 Grundstücks- und Gebäudemanagement 58,45 48,63 52,59

01.13 Städtepartnerschaften 0,12 0,12 0,12

01.14 Organisationsangelegenheiten 3,50 2,25 3,50

01.15 Datenschutz 0,42 0,32 0,42

131,54 110,47 125,06

Bezeichnung 2019

Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

02.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 7,06 5,90 7,56

02.03 Verkehrsangelegenheiten 4,45 4,41 4,45

02.04 67,78 55,23 52,78

02.05 Einwohnerangelegenheiten 10,33 9,08 11,32

02.06 Personenstandswesen 4,69 3,94 3,69

02.07 Statistik und Wahlen 1,56 0,74 1,36

95,87 79,30 81,16

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 02 insgesamt

Produktbereich 02  -  Sicherheit und Ordnung

Stellenübersicht nach Produktgruppen

Produktbereich 01 - Innere Verwaltung

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 01 insgesamt
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Bezeichnung 2019

Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

03.01 Schulbezogene Leistungen 10,48 9,60 13,51

03.02 Schulübergreifende Leistungen 5,34 3,08 5,03

15,82 12,68 18,54

Bezeichnung 2019
Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

04.01 Kulturförderung 1,38 1,38 1,38

04.02 Kulturelle Einrichtungen 24,17 22,66 24,42

25,55 24,04 25,80

Bezeichnung 2019
Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

05.01 Unterstützung von Senioren 0,17 0,17 0,17

05.02 Hilfe bei Einkommensdefiziten 11,49 6,77 10,49

05.03 Eingliederung und Vermittlung 55,01 45,89 51,63

05.04 Sozialversicherungsangelegenheiten 1,74 1,31 1,74

68,41 54,14 64,03

Bezeichnung 2019
Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

06.01 Förderung von Kindern in Tagesbetreuung 53,27 49,81 58,07

06.02 Kinder- und Jugendarbeit 12,57 12,44 16,67

06.03 Hilfen für junge Menschen und ihre Familien 23,25 22,60 22,25

06.04 Zentrale Dienste 2,66 2,46 2,66

91,75 87,31 99,65

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 05 insgesamt

Produktbereich 06  -  Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 06 insgesamt

Produktbereich 05  -  Soziale Leistungen

Produktbereich 03  -  Schulträgeraufgaben

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 03 insgesamt

Produktbereich 04  -  Kultur und Wissenschaft

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 04 insgesamt
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Bezeichnung 2019
Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

07.01 Krankenhäuser 0,00 0,00 0,00

07.02 Ärztliche Versorgung in Gronau 0,00 0,00 0,00

Bezeichnung 2019

Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

08.01 Sportförderung 1,10 0,98 1,60

Bezeichnung 2019
Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

09.01 Planung und Entwicklung, Geoinformationen 5,10 4,10 5,10

Bezeichnung 2019
Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

10.01 Bauen 9,35 7,85 9,85

10.02 Wohnungsbau- und Wohnraumförderung 4,27 3,22 4,27

13,62 11,07 14,12

Bezeichnung 2019

Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

11.01 Abfallwirtschaft 1,04 1,04 1,04

11.03 Abwasserbeseitigung 0,05 0,05 0,05

1,09 1,09 1,09

Produktbereich 10  -  Bauen und Wohnen

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 10 insgesamt

Produktbereich 11  -  Ver- und Entsorgung

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 11 insgesamt

Produktbereich 08  -  Sportförderung

Produkt-
gruppe

2018

Produktbereich 09  - Räumliche Planung und Entwicklung

Produkt-
gruppe

2018

Produktbereich 07  -  Gesundheitsdienste

Produkt-
gruppe

2018
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Bezeichnung 2019

Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

12.01 Öffentliche Verkehrsflächen 8,02 7,89 10,02

12.03 ÖPNV 0,10 0,10 0,10

8,12 7,99 10,12

Bezeichnung 2019

Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

13.01 Natur- und Landschaftspflege 0,95 0,95 0,95

Bezeichnung 2019
Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

14.01 Umweltschutz 1,05 1,05 1,05

Bezeichnung 2019

Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

15.01 Wirtschaftsförderungsgesellschaft 0,00 0,00 0,00

Bezeichnung 2019
Zahl der 
Stellen

besetzte Stellen 
30.06.

Zahl der 
Stellen

16.01 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 0,00 0,00 0,00

16.02 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Gesamtstellen (Vollzeitverrechnet) 459,97 395,17 448,27
 

Stellen Produktbereich 16 insgesamt

Produkt-
gruppe

2018

Produktbereich 14  -  Natur- und Landschaftspflege

Produkt-
gruppe

2018

Produktbereich 15  -  Wirtschaftsförderung

Produkt-
gruppe

2018

Produktbereich 16  -  Allgemeine Finanzwirtschaft

Produkt-
gruppe

2018

Produktbereich 13  -  Natur- und Landschaftspflege

Produktbereich 12  -  Verkehrsflächen und Anlagen, ÖPNV

Produkt-
gruppe

2018

Stellen Produktbereich 12 insgesamt

615



Stadt Gronau

Übersichten

616



617



Zuwendungen an Fraktionen (§ 1 Abs. 2 Ziffer 5 GemHVO) 
Teil A: Geldleistungen (Beträge in €uro) 
 

 Haushalts- Haushalts- Ergebnis Jahres- 

 ansatz 2019 ansatz 2018 rechnung 2017  Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 
 

1. CDU-Fraktion 9.180 9.180 9.180 Betrag pro Mitglied (17 Mitglieder) 

  4.500 4.500 4.500 Grundbetrag 

  13.680 13.680 13.680 
 

2. SPD-Fraktion 6.480 6.480 6.480 Betrag pro Mitglied (12 Mitglieder) 

  4.500 4.500 4.500 Grundbetrag 

  10.980 10.980 10.980 
 

 

3. UWG-Fraktion 1.620 1.620 1.620 Betrag pro Mitglied (3 Mitglieder) 

  4.500 4.500 4.500 Grundbetrag 

   6.120    6.120   6.120   

 

4.  F.D.P.-Fraktion  1.080  1.080  1.080 Betrag pro Mitglied (2 Mitglieder) 

   4.500  4.500  4.500 Grundbetrag 

  5.580 5.580 5.580 
 

 

5. GAL 0 90 1.080 Betrag pro Mitglied (2 Mitglieder bis 31.01.2018) 

   0 375 4.500 Grundbetrag         (Die GAL hat für 2017 = 3.958,80 € zurückerstattet) 

  0 465 5.580                              (Die GAL hat für 2018 =    409,07 € zurückerstattet) 
 

6.  Pro Bürgerschaft/Piratenpartei 1.080 1.080 1.080 Betrag pro Mitglied (2. Mitglieder) 

  4.500 4.500 4.500 Grundbetrag 

  5.580 5.580 5.580 
 

7.  Die Linke 1.080 1.080 1.080 Betrag pro Mitglied (2 Mitglieder)) 

  4.500 4.500 4.500 Grundbetrag 

  5.580 5.580 5.580 
 

8.  Fraktionslose 1.080 990 0 Zuwendung an fraktionslose Ratsmitglieder:   Herr Buchholz ab 01.02.2018 

           Frau Drees       ab 01.02.2018 

      
 

 Zwischensummen 21.600 21.600 21.600 Gesamtbeträge pro Mitglieder in Fraktionen (45 €/Mitglied/mtl.). 

  27.000 27.375 31.500 Gesamtgrundbeträge (375 €/Fraktion/mtl.) 
 

 

 Gesamtsumme 48.600 48.975 53.100   
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Teil B: Geldwerte Leistungen 
 

   

  Geldwert Geldwert Geldwert 

  HJ HJ mehr (+) 

  2018 2017 weniger (-) 

Zweckbestimmung    € € € 

    

 

 

1. Gestellung von Personal der kommunalen Körperschaft für die Fraktionsarbeit 

1.1 für die Sicherung des Informationsaustauschs, organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste 

 (Geschäftsstellenbetrieb) 0 0 0 

1.2 für Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten) 0 0 0 

1.3 für Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 

2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 

3. Bereitstellung von Räumen 

3.1 für die Fraktionsgeschäftsstelle 0 0 0 

3.2 dauernd oder bedarfsweise für die Durchführung von Fraktionssitzungen siehe Erläuterungen 

4. Bereitstellung einer Büroausstattung 

4.1 Büromöbel und -maschinen 0 0 0 

4.2 sonstiges Büromaterial 0 0 0 

5. Übernahme laufender oder einmaliger Kosten für 

5.1 bereitgestellte Räume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) siehe Erläuterungen 

5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 

5.3 Telefon, Telefax, Datenübertragungsleitungen 0 0 0 

5.4 Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage 0 0 0 

6. Sonstiges 0 0 0 

 

 

Erläuterungen 

 

Ein Sitzungsraum des Rathauses wurde 2017 zwanzigmal der CDU-Fraktion und elfmal der SPD-Fraktion für Fraktionssitzungen zur Verfügung gestellt. 2019 wird dies voraussichtlich 

ähnlich der Fall sein. Der Geldwert hierfür kann nicht beziffert werden. 

 
     Stand 29.10.2018 
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Produkt Bezeichnung der Maßnahme Gesamtbetrag
(Maßn.-Nr.) VE

2019 2020 2021 2022

TEUR TEUR TEUR TEUR

01.12.01      
(FB 466-133)

Neubau einer Feuer- und 

Rettungswache 700              700            -              -              

01.12.01      
(FD 465-83) Eilermarkschule (Erweiterung) 500              500            -              -              

01.12.01
(FD 465-37)

Neubau eines Rathauses 

(Standort Bahnhofstraße) 2.000           2.000         -              -              

01.12.01 
(15120.40001)

Erwerb von Grundstücken des 

Umlaufvermögens (Bauerwartung) 2.000           2.000         -              -              

02.04.01
(FD 132-9)

Erwerb (Ersatzbeschaffung) von 

Einsatzfahrzeugen 1.100           550            550            -              

12.01.01
(FD 466-193)

Ertüchtigung Grenzpad Tieker 

Damm 300              300            -              -              

12.01.01
(FD 466-173)

Erschließung von Industrie-

gebiete (B-Plan 235 Epe Süd) 1.000           1.000         -              -              

12.01.01   
(FD 466-186) Endausbau Sparenbergstr. 280              280            -              -              

12.01.01     
(FD 466-156) Grünstiege 390              190            200            -              

12.01.01.     
(FD 466-49) B-Plan 145, Kurfürstenstr. teilw. 2.370           2.370         -              -              

12.01.01.         
(FD 466-158) Klosterstiege 1.450           1.450         -              -              

12.01.01.    
(FD 466-100)

Attraktivierung der Innenstadt 

Gronau 6.400           3.700         2.700         -              

12.01.01      
(FD 466-198)

Knotenpunkt Steinfurter Str. 

Marie-Curie Str. 480              480            -              -              

12.01.01      
(FD 466-139) Entwicklungskonzept Epe, 3. BA  250              250            -              -              

Summe 19.220         15.770       3.450         -              

Nachrichtlich:

In der Finanzplanung 

vorgesehene Kreditaufnahmen 21.998 28.798 12.900 4.900

voraussichtlich fällige Auszahlungen

Übersicht 

über die aus Verpflichtungsermächtigungen

voraussichtlich fällig werdenden Auszahlungen
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Art der Verbindlichkeit

Stand am Ende des 

Vorvorjahres

31.12.2017

TEUR

Voraussichtlicher 

Stand zu Beginn 

des 

Haushaltsjahres

01.01.2019

TEUR

Voraussichtlicher 

Stand zum Ende 

des 

Haushaltsjahres

31.12.2019

TEUR

1 2 3

1. Anleihen -                             -                             -                             

2. Verbindlicheiten aus Krediten für

     Investitionen 68.983                  72.206                  95.366                  

    2.1 von verbundenen Unternehmen -                             -                             -                             

    2.2 von Beteiligungen -                             -                             -                             

    2.3 von Sondervermögen -                             -                             -                             

    2.4 vom öffentlichen Bereich -                             -                             -                             

    2.5 von Kreditinstituten 68.983                  72.206                  95.366                  

3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur 

     Liquiditätssicherung 26                          1                            4.444                     

    3.1 vom öffentlichen Bereich -                             -                             -                             

    3.2 vom privaten Kreditmarkt 26                          1                            4.444                     

4. Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die Kredit- 

     auf nahmen wirtschaftlich gleichkommen 408                        395                        382                         

    4.1 Leibrenten 247                        240                        233                        

    4.2 Schuldendienstübernahmen 161                        155                        149                        

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 

    Leistungen 2.998                     2.700                     2.000                     *)

6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 1.257                     1.000                     700                        *)

7. sonstige Verbindlichkeiten 3.756                     4.000                     3.500                     *)

8. erhaltene Anzahlungen 18.393                  15.000                  13.000                  *)

9. Summe aller Verbindlichkeiten 95.821                  95.302                  119.392                

nachrichtlich anzugeben:

Haftungsverhältnisse aus der Bestellung von 

Sicherheiten (Bürgschaften) 7.849                     7.246                     6.641                     **)

Übersicht 

über den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

*) im Zuge der Aufstellung der Jahresabschlüsse können sich diese Daten noch verändern 

**) bei drei Ausfallbürgschaften in Höhe von 80 % des Kredits wurden diese auch nur mit 80% veranlagt.
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Übersicht über die voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals

Bilanzposten
Stand 

31.12.2017

Planung 

31.12.2018

Planung 

31.12.2019

Planung 

31.12.2020

Planung 

31.12.2021

Planung 

31.12.2022

T€ T€ T€ T€ T€ T€

 

Allgemeine Rücklage: 65.776 65.776 65.776 65.776 65.776 65.776

 

Ausgleichsrücklage: 22.606 30.559 21.839 21.029 22.772 25.920

Jahresüberschuss 7.953 0 0 1.743 3.148 2.362

Jahresfehlbetrag 0 8.720 810 0 0 0

0 0 0 0 0 0

 

Summe des Eigenkapitals 96.335 87.614 86.805 88.547 91.695 94.057

  

Anmerkungen:

Hinweise zur Haushaltssicherung :

Die Stadt Gronau hat eine Haushaltssicherungskonzept aufzustellen, wenn 

1. innerhalb eines Jahres 25 % der allgemeinen Rücklage verbraucht wird oder

2. in zwei aufeinanderfolgenden Jahren der Ansatz der allgemeinen Rücklage um mehr als ein zwanzigstel (5 % = ca. 3 Mio. €) verringert wird. 

3. innerhalb des Finanzplanungszeitraumes die allg. Rücklage verbraucht wird.

Verrechnung mit der 

allgemeinen Rücklage 
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Kalkulation der Abwassergebühren

Gesamt 

€ SW NW

Aufwendungen

1. Materialaufwand:

      a) Aufwendungen für Hilfs- und Betriebsstoffe 653.700 494.686 159.014

      b) Aufwendungen für bezogene Leistungen 2.120.700 1.604.836 515.864

2. Personalaufwand: 

      a) Löhne und Gehälter 876.557 663.333 213.224

      b) Soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung 242.647 183.623 59.024

3. Abschreibungen auf immaterielle Vermögensgegenstände des 
Anlagevermögens und auf Sachanlagen - auf Wiederbeschaffungswerte 3.861.038 1.782.643 2.078.395

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 967.200 731.927 235.273

5. Zinsen und ähnliche Aufwendungen - inkl. Eigenkapitalverzinsung 536.575 362.128 174.448

6. Sonstige Steuern 700 530 170

� Aufwendungen insgesamt: 9.259.117 5.823.705 3.435.413

./. Erträge:

7. Auflösung der Kanalanschlussbeiträge (Anlieger & Wirtschaftsförderung) 374.588 283.468 91.120

8.

./. Auflösung Baukostenzuschüsse des Straßenbaulastträgers für die 
Straßenentwässerungseinrichtungen & Auflösung der Baukostenzuschüsse 
der Industrie (3%/a) 313.991 237.612 76.379

9.
. /. Ablösung für die Inanspruchnahme der städtischen Kanalisation, B54n 
vom LS NRW 8.330 6.304 2.026

10. ./. Gebühr für die Entsorgung der Grundstücksentwässerungsanlagen 15.000 11.351 3.649

11. ./. Gebühren für die Überwachung von Kleinkläranlagen 0 0 0

12. ./. Kleineinleiterabgabe 500 378 122

13. ./. Sonstige betriebliche Erlöse (Stromverkauf BHKW etc.) 79.600 60.237 19.363

14. ./. Aktivierte Eigenleistungen 61.500 46.540 14.960

15. ./. Sonstige betriebliche Erträge 1.000 757 243

16. ./. Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 100 76 24

� Zwischensumme: 8.404.509 5.176.982 3.227.527

zzgl. Deckungslücke aus Vorjahren -600.411 -286.891 -313.520

� Umlagefähige Kosten   (= Abwassergebühren insgesamt) 7.804.098 4.890.091 2.914.007

Abwassermenge in m³ 2.270.000

abflusswirksame Fläche in m² 7.400.000

� Gebührensätze 2,15 €/m³ 0,39 €/m²

Kostenart

Ansatz 2019

Aufteilung

- 1 -
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Anlage Nr. II

Blatt          2

Aktivseite Passivseite

31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016

€ € € €

A. A.

I. I. Stammkapital 2.556.459,41 2.556.459,41

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte II. Kapitalrücklage 345.538,52 345.538,52

und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 91.154,00 106.765,00 III. Andere Rücklagen 31.048.447,31 31.048.447,31

IV. Jahresüberschuss 1.914.893,14 1.885.443,49

II. 35.865.338,38 35.835.888,73

1. Grundstücke, grundstücksgleiche Rechte und Bauten

einschließlich der Bauten auf fremden Grundstücken 13.633.545,34 14.299.209,34 B. Investitionszuschüsse 15.735.332,06 15.827.776,74

2. Abwasser- und Aufbereitungsanlagen,

Maschinen und maschinelle Anlagen 1.763.388,00 2.039.993,00 C. Rückstellungen

3. Kanalleitungen und Sammelleitungen 47.580.616,00 47.568.100,00 1. Sonstige Rückstellungen 423.404,01 546.104,01

4. Betriebs- und Geschäftsausstattung 61.616,51 70.584,51

5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.274.049,39 1.115.210,00 D. Verbindlichkeiten

64.313.215,24 65.093.096,85 1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 12.463.199,72 13.246.563,29

64.404.369,24 65.199.861,85 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 264.794,39 275.303,88

B. 3. Sonstige Verbindlichkeiten 959.640,05 858.654,55

I. Vorräte 30.071,93 32.622,40 13.687.634,16 14.380.521,72

II. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände E. Rechnungsabgrenzungsposten 303.749,00 312.079,00

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 209.357,36 277.909,19

2. Forderungen an Stadt Gronau 1.355.724,98 1.374.845,23

3. Sonstige Vermögensgegenstände 15.934,10 16.023,03

1.581.016,44 1.668.777,45

1.611.088,37 1.701.399,85

C. 0,00 1.108,50

66.015.457,61 66.902.370,20 66.015.457,61 66.902.370,20

Umlaufvermögen

Rechnungsabgrenzungsposten

Abwasserwerk der Stadt Gronau (Westf.)

Bilanz zum 31. Dezember 2017

Anlagevermögen Eigenkapital

Immaterielle Vermögensgegenstände

Sachanlagen
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Anlage II

Blatt     2

2016

€ € €

1. Umsatzerlöse 8.598.898,47 8.512.179,44

2. Andere aktivierte Eigenleistungen 56.835,00 57.805,00

3. Sonstige betriebliche Erträge 2.791,38 8.658.524,85 3.370,39

4. Materialaufwand

a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe -638.883,69
-535.747,00

b) Aufwendungen für bezogene Leistungen
-990.655,48

-955.950,57

c) Abwasserabgabe -296.858,06 -1.926.397,23 -291.335,32

5. Personalaufwand

a) Löhne, Gehälter -857.582,67 -790.916,59

b)
Soziale Abgaben und Aufwendungen für

Altersversorgung und Unterstützung
-237.175,09 -1.094.757,76 -220.291,60

6.

-2.416.006,92 -2.519.325,47

7. -895.202,02 -938.213,69

2.326.160,92 2.321.574,59

8. -410.585,13 -435.448,45

9. 1.915.575,79 1.886.126,14

10. -682,65 -682,65

11. 1.914.893,14 1.885.443,49

Abwasserwerk der Stadt Gronau (Westf.)

Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

2017

Abschreibungen auf immaterielle Vermögens-

gegenstände des Anlagevermögens 

und Sachanlagen

Jahresüberschuss

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und ähnliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern
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Anlage Nr. III

Blatt            .

Anhang 2017

 

1. ALLGEMEINES  Der Jahresabschluss wurde nach den für große Kapitalgesellschaften 

maßgeblichen Vorschriften des HGB  und der Eigenbetriebsverordnung 

des Landes Nordrhein-Westfalen aufgestellt.  

Soweit Berichtspflichten wahlweise in der Bilanz bzw. Gewinn- und 

Verlustrechnung oder im Anhang erfüllt werden können, wurden 

die Angaben in den Anhang aufgenommen. 

Besonderheiten der Abwasserwirtschaft wurden berücksichtigt. 

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung folgt dem Ge-

samtkostenverfahren in der Fassung des BilRUG. 

 

 

2. BILANZIERUNG UND BEWERTUNG 

 

 

Bewertungskontinuität Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden blieben grundsätzlich un-

verändert gegenüber dem Vorjahr. 

   

Sachanlagen und  

immaterielles Vermögen  

Bruttowerte Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten  

(zzgl. zulässiger Gemeinkostenzuschläge) 

 Abschreibung linear entsprechend der voraussichtlichen Nutzungs-

dauer; für Kanalleitungen ist die betriebsgewöhnli-

che Nutzungsdauer für Zugänge ab 1.1.2003 auf 50 

Jahre festgelegt. 

außerplanmäßige Abschreibung bei außergewöhnli-

cher Wertminderung 

 Zuschreibung bei Wegfall der Gründe für eine außerplanmäßige 

Abschreibung 

   

Vorräte Bruttowerte durchschnittliche Anschaffungskosten 

 Abschreibung bei Ansatz niedrigerer Stichtagswerte 

   

Forderungen und sonstige  

Vermögensgegenstände 

Bruttowerte Nominalwerte 

Abschreibung Berücksichtigung des Einzel- /Pauschalausfallrisikos 

über den Ansatz von Wertberichtigungen 

   

Aktive Rechnungsabgrenzung Bewertung Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Aus-

zahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, so-

weit sie Aufwand für einen bestimmten Zeitraum 

nach diesem Zeitpunkt darstellen. 

   

Investitionszuschüsse Bruttowerte Passivierung in Höhe der vereinnahmten Beträge 

 Auflösung Vereinnahmung bis 2002: Auflösung mit 3% p.a. 

Vereinnahmung ab 2003: Auflösung mit 2% p.a. 

   

Sonstige Rückstellungen  

und Verbindlichkeiten 

Bruttowert Ansatz des Erfüllungsbetrages 

Abzinsung bei Längerfristigkeit (Restlaufzeit über ein Jahr)  

  Verbindlichkeiten: Abzinsung nur bei längerfristi-

gen Rentenschulden ohne Gegenleistung 

  Zinssatz gemäß Abzinsungsverordnung 
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Blatt            

Anhang 2017

   

Passive Rechnungsabgrenzung Als passiver Rechnungsabgrenzungsposten werden Einnahmen vor dem 

Abschlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Ertrag für eine bestimmte Zeit 

nach diesem Tag darstellen. 

 

 
3.  ERLÄUTERUNGEN ZUR BILANZ 

 

 

Anlagevermögen Die Anlagenentwicklung ist dem Anhang als Anlage beigefügt. 

 

 Investitionen: Kanal Klosterstraße 463 T€ 

  Kanal Schoppenkamp/Riekenmaateweg 281 T€ 

  RKB Lerchenweg 272 T€ 

  Notstrom Kläranlage 152 T€ 

  Übrige 452 T€ 

  Gesamt 1.620 T€ 

   

Forderungen und sonstige 
Vermögensgegenstände 

Restlaufzeit bis zu einem Jahr 

  

 Gegenstand Im Wesentlichen Forderungen gegen die Stadtwerke 

Gronau GmbH (Entsorgung Schmutzwasser Bäder).  

 
Eigenkapital Entwicklung: Stamm- 

kapital 
Allgemeine 

und zweckge-

bundenen-

Rücklagen 

Jahres- 

ergebnis 

Gesamt 

  T€ T€ T€ T€ 

 

1.1.2017 2.556 31.394 1.885 35.835 

 Ausschüttung 0 0 -1.885 -1.885 

 Ergebnisverwendung 0 0 0 0 

 Jahresergebnis 0 0 1.915 1.915 

 

31.12.2017 2.556 31.394 1.915 35.865 

 

 

Investitionszuschüssse 
 

Entwicklung: Kanal-

anschluss 

Straßen- 

baulast 

Übrige Gesamt 

  T€ T€ T€ T€ 

 

1.1.2017 6.803 8.714 711 15.828 

 Zugang 7 600 0 607 

 Auflösung -392 -301 -7 -700 

 

31.12.2017 6.418 9.013 304 15.735 
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Sonstige  
Rückstellungen 

Entwicklung: 1.1. Ent- 

nahme 

Auflö- 

sung 

Zufüh- 

rung 

31.12. 

  T€ T€ T€ T€ T€ 

       

       Urlaub 33 33 0 26 26 

       Lohnrückstände 16 16 0 17 17 

       Zielerreichungsprämien 19 19 0 21 21 

 PERSONAL 68 68 0 64 64 

       

      Abwasserabgabe 408 405 3 291 291 

      Rechnungen 47 2 0 0 45 

      Jahresabschluss 23 23 0 23 23 

 GESCHÄFT 478 430 3 314 359 

 GESAMT 546 498 3 378 423 

 

Pensionen Verpflichtungen aus Beamtenpensionen bestehen nicht. 

 

 

Verbindlichkeiten Restlaufzeiten bis 1  

Jahr 

über 

1 Jahr 

1-5 

Jahre 

über 

5 Jahre 

31.12. 

  T€ T€ T€ T€ T€ 

       

     - Kreditinstitute 831 11.632 3.342 8.290 12.463 

     - Lieferanten 265 0 0 0 265 

     - Sonstige 396  564  564  0  960  

     Gesamt 1.492  12.196 3.906  8.290  13.688 

 
Gegenstand:   

     - Kreditinstute Bankdarlehen 

     - Lieferanten u.a. Energiebezug   

     - Sonstige  Abgrenzung von Zins- und Tilgungsleistungen 

Rückzahlungsverpflichtungen aus Gebührenüber-

deckungen nach § 6 Abs. 2 KAG, die binnen vier Jah-

ren an den Gebührenzahler zu vergüten oder mit Kos-

tenunterdeckungen zu verrechnen sind (958 T€). 
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4.  ERLÄUTERUNGEN ZUR GUV 
 

 

Umsatzerlöse  Berichtsjahr Vorjahr Delta 

 T€ T€ T€ 

 Gebühren    

      Schmutzwasser 4.696 4.566 +130 

      Niederschlagswasser 3.103 3.131 -28 

 Auflösung Investitionszuschüsse  700 701 -1 

 Übrige 100 114 -14 

 Lt. GuV-Rechnung 8.599 8.512 +87 

 

 

Mengen Schmutzwasser Tcbm 2.310 2.290 +30 

 Niederschlagswasser Tqm 7.413 7.355 +58 

      

Abschläge Schmutzwasser €/cbm 2,15 2,15  

 Niederschlagswasser €/qm 0,39 0,39  

 

 

 

Sonstige betriebliche 
Erträge Rückstellungsauflösung  3 2 +1 

Erstattung Abwasserabgabe Land NRW 0 0 0 

Übriges 0 1 -1 

 Lt. GuV-Rechnung 3 3 0 

 

Zur Ausweisänderung wg. BilRUG: siehe obige Erläuterung unter „Umsatzerlösen“. 

 

 

Materialaufwand Strom 430 370 +60 

 Instandhaltung und Wartung 530 529 +1 

 Entsorgung und Entleerung 297 280 +17 

 Abwasserabgabe 297 291 +6 

 Kanalinspektion und -reinigung 86 104 -18 

 Wasser 15 8 +7 

 Übrige 271 201 +70 

 Lt. GuV-Rechnung 1.926 1.783 +143 

 

 

Personalaufwand Lt. GuV-Rechnung 1.095 1.011 +84 

 Arbeiter  12 13 - 

 Angestellte 5 4 - 

 Mitarbeiter insgesamt 17 17 - 

 Aufwand je Mitarbeiter 64,4 59,5 - 
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Sonstige betriebliche 
Aufwendungen 

 Berichtsjahr Vorjahr Delta 

T€ T€ T€ 

 Betriebsführung durch Stadtwerke 341 337 +4 
 Verwaltungskosten der Stadt Gronau 258 254 +4 
 Versicherungen 79 81 -2 
 Mieten, Pacht, Beiträge 35 69 -34 
 Zählerablesung 89 72 +17 
 Fremdleistungen 34 59 -25 
 Prüfung und Beratung 21 24 -3 
 Fortbildung 17 12 +5 
 Post- und Frachtkosten 7 11 -4 
 Übrige je unter 10 T€ 14 19 -5 

 Lt. GuV-Rechnung 895 938 -43 

 

nachrichtlich: Abschlussprüferhonorar 15 19 -4 

(Leistungen des Abschlussprüfers außerhalb der Abschlussprüfung wurden 2017 

nicht erbracht.) 

 

 

Finanzergebnis 
Darlehenszinsen Banken -411 -436 -25 
Übriges 0 0 - 

 Lt. GuV-Rechnung -411 -436 -25 
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Blatt 2

Abwasserwerk der Stadt Gronau (Westf.)

Lagebericht zum Jahresabschluss 2017

I. Geschäftsverlauf und Lage des Betriebes

Sondervermögen 
der Stadt Gronau

Die Abwasserbeseitigung der Stadt Gronau wird seit dem 1. Januar 1995 
als Sondervermögen gemäß § 97 der Gemeindeordnung NRW unter An-
wendung des Eigenbetriebsrechts geführt. Das Sondervermögen trägt die 
Bezeichnung „Abwasserwerk der Stadt Gronau“. Mit Wirkung vom 
1. Januar 1999 hat der Rat der Stadt Gronau die Betriebsführung des Ab-
wasserwerkes der Stadtwerke Gronau GmbH übertragen. Zum 1. März 
2011 wird im Nachtrag zu diesem Betriebsführungsvertrag auch die Be-
triebsleitung auf die Stadtwerke Gronau GmbH übertragen. Die Betriebs-
satzung des Abwasserwerkes wurde entsprechend geändert. Für das Rech-
nungswesen gelten neben den Bestimmungen des Eigenbetriebsrechtes 
korrespondierend die handelsrechtlichen Vorschriften. 

normenkonforme
Betriebsführung

Der Betrieb des Abwasserwerkes korrespondierte im Wirtschaftsjahr 2017
mit der Aufgabenstellung des § 2 der Betriebssatzung. Die Reinigungsleis-
tung des Klärwerkes entspricht den gesetzlichen Vorgaben. Umfangreiche 
Betriebsanweisungen regeln den Betrieb, Inbetriebnahme und Verhalten 
bei Störungen im Betrieb der Klär- und der Abwassersammelanlagen.

Baumaßnahmen
Im Berichtsjahr

Im Jahr 2017 wurden unter anderem die folgenden Baumaßnahmen begon-
nen und teilweise abgeschlossen:

Fertigstellung der Bauprojekte:

MW-Kanal Thiesheide
MW-Kanal Grünstiege
RW + SW-Kanal Agathastrasse
RW + SW Kanal von-Keppel-Strasse
RW + SW-Kanal Klosterstrasse
RW + SW-Kanal Schoppenkamp

Beginn/in Umsetzung befindliche Bauprojekte:

Sanierung/Erneuerung von Kanälen auf der Kläranlage 
Erneuerung Biofilter Kläranlage
Erneuerung Notstromkonzept Kläranlage 
Rückhaltekanal Ochtruper Strasse
Erneuerung Prozessleittechnik Netzleitwarte
Sanierung RKB Lerchenweg

kein erhöhter
Investitionsbedarf
im Kanalnetz

Die Arbeiten für die Erstellung des Kanalkatasters als Ersterfassung sind 
seit dem Jahr 2006 abgeschlossen. Nach der Anlage Nr. 1 zur Selbstüber-
wachungsverordnung Kanal ist nach dieser Ersterfassung das gesamte 
Kanalnetz innerhalb von 15 Jahren erneut zu überprüfen. Jedes Jahr wer-
den also ca. 20 km unseres Kanalnetzes erneut befahren, um diese Vorga-
ben einzuhalten.

Die vorliegenden Erkenntnisse über die baulichen Zustände der Kanäle 
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Blatt 3

sind in die Fortschreibung des Abwasserbeseitigungskonzeptes eingeflos-
sen. Das Ergebnis der Kanalzustandserfassung hat gezeigt, dass sich das 
Kanalnetz angesichts des Durchschnittsalters von ca. 45 Jahren in einem 
nicht ungewöhnlichen, dem Alter des Netzes entsprechenden Bauzustand 
befindet. Die festgestellten Schadenshäufigkeiten führen im Vergleich zu 
den Vorjahren nicht zu einem erhöhten Investitionsbedarf. 

Innenfinanzierung
deckt nicht das
Investitionsvolumen

Die aus dem Abwasserbeseitigungskonzept resultierenden Investitionsver-
pflichtungen liegen nach wie vor weit über dem durch eine Innenfinanzie-
rung zu deckenden Volumen. Die 5. Fortschreibung dieses Konzeptes er-
streckt sich auf die Jahre 2012 bis 2017. Die 6. Fortschreibung des Abwas-
serbeseitigungskonzeptes für den Zeitraum 2018-2023 ist in Vorbereitung 
und bis zum 01.04.2018 abgeschlossen.

Stabile
Schmutzwassergebühren:

Sowohl die Gebühren für Niederschlagswasser, 0,39 €/m² versiegelte
Fläche, wie auch die Schmutzwassergebühr von 2,15€/m³, blieben im Jahre 
2017 unverändert.

Jahresabschluss Analyse des Jahresabschlusses:

Die nachfolgenden Ausführungen und Kennzahlen beziehen sich auf die 
bereinigte Bilanzsumme (wirtschaftliche Betrachtung, bei der die erhalte-
nen Investitionszuschüsse vom Anlagevermögen und damit der Bilanz-
summe gekürzt sind).

Kapital Die bereinigte Bilanzsumme hat sich gegenüber dem Wirtschaftsjahr 2016
um ca. T€ 795 vermindert. Die Reduzierung ergibt sich zu T€ 703 aus dem 
Anlagevermögen und ist darauf zurückzuführen, dass die Summe der Neu-
investitionen die vorgenommenen Abschreibungen deutlich unterschreitet. 
Das Umlaufvermögen reduziert sich durch im Vergleich zum Vorjahr ge-
ringere Forderungen und liquide Mittel um T€ 92. Damit steigt die bilanzi-
elle Eigenkapitalquote geringfügig von 66,5 % im Vorjahr auf 67,6 % im 
Wirtschaftsjahr 2017.

Vermögen Das Anlagevermögen ist mit 93,7 % Anlagendeckungsgrad (Vorjahr 
93,9 %) fast vollständig durch langfristiges Eigen- und Fremdkapital ge-
deckt Die Investitionstätigkeit des Abwasserwerkes erstreckte sich auf die 
Realisierung von Maßnahmen zur Verbesserung der Schmutzwasser- und 
Regenwasserentsorgung und der Umsetzung eines neuen Notstromkonzep-
tes. Es wurden insgesamt 1.620 T€ investiert.

Ertragslage Die Gewinn- und Verlustrechnung des Wirtschaftsjahres 2017 schließt mit 
einem Jahresüberschuss von T€ 1.915 ab. Damit wurde das Planergebnis 
2017 um T€ 761, das Vorjahresergebnis um T€ 29 übertroffen. 
Die Ergebnissteigerung zur Planung beruht auf mengenbedingten Er-
lössteigerungen (+ T€ 293) und Kostenunterschreitungen in den Bereichen 
Material (- T€ 301), Personalkosten (- T€ 62) Abschreibungen (- T€ 29), 
sonstige betriebliche Aufwendungen (- T€ 53 und Zinsen (- T€ 22).

Die Ergebnisverbesserung gegenüber dem Vorjahr ergibt sich aus gestie-
genen Erlösen ( +T€ 87), höheren Material- und Personalkosten (- T€ 143
bzw. - T€ 84) sowie gesunkenen Abschreibungen (+ T€ 103), reduzierten 
sonstigen Aufwendungen (+ T€ 43) und Zinsen (+ T€ 25).
.
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Finanzlage Kapitalflussrechnung:

2017

T€

1. Cashflow aus laufender Geschäftstätigkeit (operativer Bereich)

Jahresüberschuss (+)/-fehlbetrag (-) 1.915
Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Ggst. des Anlagevermögens 2.416
Auflösung (-) von Ertrags-/Investitonszuschüssen 700-
Cashflow nach DVFA/SG 3.631

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorräte, Forderungen sowie anderer Aktiva 78
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva 80
Zunahme (+)/Abnahme (-) der kurzfristigen Rückstellungen 123-
Cashflow aus Veränderungen des Working Capital 35

Zinsaufwendungen (+)/Zinserträge (-) 411
Cashflow aus laufender Geschäftstätigkeit 4.077

2. Cashflow aus der Investitionstätigkeit

Auszahlungen (-) für Investitionen in das Sachanlagevermögen 1.620-
Cashflow aus der Investitionstätigkeit 1.620-

3. Cashflow aus der Finanzierungstätigkeit

Auszahlungen (-) aus der Tilgung von (Finanz-)Krediten 781-
Einzahlungen (+) aufgrund von Zugängen passivierter Ertrags-/Investitionszuschüsse 607
Gezahlten Zinsen (-) 411-
Ausschüttung an Stadt Gronau (-) 1.885-
Cashflow aus der Finanzierungstätigkeit 2.470-

4. Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelfonds (Summe 1-3) 13-
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 793
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 780

5. Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Liquide Mittel (Verwahrkonto) 780
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 780

Der operative Cashflow (Zahlungsmittelüberschuss aus Geschäftstätigkeit) reicht nahezu aus, um 

sämtliche Auszahlungen für Investitionen, Ausschüttungen und die Darlehenstilgung zu finanzie-

ren.

Der Finanzmittelbestand zum 31.12.2017 vermindert sich gegenüber dem Vorjahr um T€ 13 auf 

noch T€ 780
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II. Risiken und Chancen

rechtliche
Verpflichtung

Aus der Eigenbetriebsverordnung leitet sich auch für das Abwasserwerk der Stadt 
Gronau die Verpflichtung ab, ein Überwachungssystem einzurichten, welches es 
ermöglicht, den Fortbestand bzw. die ordnungsgemäße Aufgabenerfüllung des 
Betriebes gefährdende Entwicklungen möglichst frühzeitig zu erkennen (Risiko-
früherkennungs-/managementsystem).

wesentliche
Risiken

Als Betriebsführer des Abwasserwerkes hat die Stadtwerke Gronau GmbH unter 
Mitwirkung eines Beratungsunternehmens bereits im Frühjahr 2002 ein solches 
System eingerichtet, welches auch die Belange des Abwasserwerkes berücksich-
tigt. Als Risiken werden in der Risikoinventur die hohe Rohrbruch- und Verstop-
fungsrate im Kanalnetz identifiziert.

Die in Vorjahren festgestellte teilweise überdurchschnittliche Verschmutzung des 
Kanalnetzes konnte durch erhöhten Spül- und Reinigungsaufwand reduziert wer-
den. Der hierfür getätigte Mehraufwand wird sich in Zukunft nicht reduzieren.
Vielmehr zeigt sich zur Umsetzung der gestiegenen gesetzlichen Anforderungen 
(z.B. Einbeziehung der Anschlussleitungen) ein erhöhter Bedarf bei der Kame-
rabefahrung der Kanäle. Hierzu wird die Übernahme dieser Aufgaben als In-
Sourcing-Maßnahme für das Abwasserwerk zur Zeit geprüft.

Wie bereits vorher erwähnt bestehen umfangreiche Betriebsanweisungen zu Be-
trieb, Inbetriebnahme und Verhalten bei Störungen des Klärwerkes und der Ab-
wassersammelanlagen nebst Pumpwerken etc. Die Betriebshandbücher wurden 
zum 01.07.2017 vollständig neu aufgesetzt und auf die aktuellen rechtlichen Rah-
menbedingungen angepasst. Das für den kaufmännischen Bereich eingerichtete 
Risikomanagementsystem wird ständig fortentwickelt. 

III. Voraussichtliche Entwicklung 

Eckdaten
Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan 2018 des Abwasserwerkes der Stadt Gronau wurde am 
13. Dezember 2017 durch den Rat der Stadt Gronau genehmigt: 

Investitionen Höhe T€ 9.763
Objekte Kanalneubau, die Kanalsanierung und -erweiterung (T€ 7.244),

Ergänzungs- und Sanierungsmaßnahmen Klärwerksgelände (€ 475)
und Investitionen in Regenrückhalte- u. Regenklärbecken (T€ 779).

Das mittelfristige Investitionsprogramm enthält neben Sanierungs-
maßnahmen insbesondere die Erschließung weiterer neuer Indust-
rie- und Gewerbegebiete.

Umsatzerlöse T€ 8.634

Instandhaltung 
/Wartung

Erwartet wird, dass mittelfristig Instandhaltungsaufwendungen und Wartungskos-
ten zwar besser steuerbar, aber kaum niedriger ausfallen werden, da aktuelle Aus-
schreibungsergebnisse ein deutlich gestiegenes Marktpreisniveau zeigen. Die Kos-
ten für Kanalinspektionen und Kamerabefahrungen werden aufgrund gesetzlich 
gestiegener Anforderungen in Zukunft erheblich steigen.

Jahres-
überschuss

T€ 1.207
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Allgemeine Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan 
 
Der bisherige Regiebetrieb "Baubetriebshof" der Stadt Gronau wird ab dem 01. Januar 2003 in 
Form einer eigenbetriebsähnlichen Einrichtung als Sondervermögen (mit Sonderrechnung) auf der 
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften über die Wirtschaftsführung und das Rechnungswesen 
für Eigenbetriebe (§§ 9 bis 26 der Eigenbetriebsverordnung NW) geführt. Für Sondervermögen 
gelten außerdem die allgemeinen Haushaltsgrundsätze der Gemeindeordnung NW über die 
Haushaltswirtschaft sinngemäß (§ 97 Abs. 4 GO). 
 
Nach § 1 der Betriebssatzung trägt die Einrichtung den Namen "Zentrale Bau- und Umweltdienste 
der Stadt Gronau (Westf.)". 
 
Die Zentralen Bau- und Umweltdienste sind - auch unter steuerlichen Gesichtspunkten - nicht 
wirtschaftlich tätig, sie sind vollständig von der Besteuerung freigestellt. 
 
Die - rechtlich unselbstständigen - Zentralen Bau- und Umweltdienste haben vor Beginn eines 
jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus 
 
I.     dem Erfolgsplan, 
II.    dem Vermögensplan, 
III.   der Stellenübersicht und 
IV.   der Finanzplanung. 
 
Der Wirtschaftsplan ist eine Anlage zum Haushaltsplan; er tritt zusammen mit der 
Haushaltssatzung in Kraft. 
 
Die Zentralen Bau- und Umweltdienste führen ihre Rechnung nach den Regeln der 
kaufmännischen doppelten Buchführung. Die Vorschriften des Handelsgesetzbuches über die 
Handelsbücher (§§ 238 ff. HGB) sind entsprechend anwendbar. 
 
Im Wirtschaftsplan der Zentralen Bau- und Umweltdienste werden für das Wirtschaftsjahr 2018 
folgende Beträge veranschlagt: 
 
Erfolgsplan: 
 
Erträge:         4.858.949,00 € 
 
Aufwendungen:    4.858.949,00 € 
 
Überschuss:          0,00 €  (siehe hierzu Ziffer 2.2 und 2.3 
                          der Erl. zum Erfolgsplan) 
 
Vermögensplan: 
 
Einnahmen:        188.000,00 € 
 
Ausgaben:         188.000,00 € 
 
Die Aufnahme eines Investitionskredites ist im Wirtschaftsjahr 2019 nicht eingeplant 
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Erläuterungen zum Erfolgsplan 
 
1. Allgemeine Vorbemerkungen 
 
 Der Erfolgsplan enthält voraussehbare Erträge und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres 

(= Kalenderjahr). Es erfolgt somit eine periodengerechte Darstellung, wobei die 
Kassenwirksamkeit differieren kann. 

 
 Die Gliederung des Erfolgsplanes erfolgt wie die Gewinn- und Verlustrechnung (= 

Bestandteil des Jahresabschlusses) entsprechend der Vorschrift des § 275 Handels-
gesetzbuch 

 
2. Erläuterungen 
 
2.1 Aufwendungen: 
 
 Der Erfolgsplan für das Wirtschaftsjahr 2019 weist Aufwendungen von insgesamt  

4.858.949,00 Mio. € auf. Darin enthalten sind Personalkosten von 3.582.149,00 €. Die 
Aufwendungen für Abschreibungen belaufen sich auf 188.000,00 €.  

 Die Abschreibungen werden auf der Basis von ungekürzten Anschaffungs- bzw. 
Herstellungswerten berechnet. Sie werden an den Vermögensplan "abgegeben" und 
stehen dort als Einnahme für die Substanzerhaltung des Vermögens zur Verfügung.  

   
 
2.2 Erträge: 
 
 Die Zentralen Bau- und Umweltdienste finanzieren sich fast ausschließlich aus 

Kostenerstattungen für erbrachte Leistungen gegenüber der Stadt Gronau (s. Posten 1, 
Erträge: 4.858.949,00 Mio. €).  

 
 Aktivierte Eigenleistungen: 
 
 Aktivierte Eigenleistungen sind eigene Personal- und Sachaufwendungen für die Erstellung 

neuer Vermögensgegenstände. Im Wirtschaftsplan 2019 sind z.Z. keine aktivierbaren 
Eigenleistungen eingeplant.  
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2.3 Verzinsung des Eigenkapitals 
 
 Die Gewinn- und Verlustrechnung nach Eigenbetriebsrecht sieht die 

Eigenkapitalverzinsung als Aufwandsposten nicht vor (s. Erl. 2.1), sondern setzt die 
Berücksichtigung einer angemessenen Eigenkapitalverzinsung (neben einer 
Fremdkapitalverzinsung) in der Ertragskalkulation voraus. 

 
 Nach § 10 Abs. 5 der Eigenbetriebsverordnung NW (EigVO) soll der "Jahresgewinn" so 

hoch sein, dass neben angemessenen Rücklagen mindestens eine marktübliche 
Verzinsung des Eigenkapitals erwirtschaftet wird.  

 
 Da die Zentralen Bau- und Umweltdienste keinen Gewinn erwirtschaften, kann auch keine 

entsprechende Eigenkapitalverzinsung ausgezahlt werden. 
 
Erläuterungen zum Vermögensplan und zur Finanzplanung 
 
Der Vermögensplan enthält alle voraussehbaren vermögenswirksamen Einnahmen und Ausgaben 
der Zentralen Bau- und Umweltdienste aus Anlageveränderungen und aus der Kreditwirtschaft. 
 
Der Vermögensplan stellt die Einnahmen (Deckungsmittel) und die Ausgaben (insbesondere 
Investitionen) für ein Wirtschaftsjahr dar. Die Finanzplanung erstreckt sich dagegen auf vier Jahre 
und beinhaltet das mittelfristige Investitionsprogramm. 
 
Ab dem Wirtschaftsjahr 2013 fließen Tilgungsleistungen für die im Wirtschaftsjahr 2010 neu 
eingerichtete Holzhäckselheizung in die Finanzplanung mit ein. Das zugrunde liegende Kfw-
Darlehn war in den ersten 3 Jahren tilgungsfrei. Daneben fließen Tilgungsleistungen für die im 
Wirtschaftsjahr 2013 erfolgte Ersatzbeschaffung eines LKW ein. Die entsprechenden 
Verzinsungen sind im Erfolgsplan dargestellt. 
 
Die Gliederung des Vermögensplanes/Finanzplanes orientiert sich an der Bilanz. 
 
Vermögensplan 2019 Ausgaben 
 
Der Vermögensplan 2019 enthält folgende Investitionsmaßnahmen und Tilgungsleistungen: 
 
1. Software  1.000,00 € 
 
2. Fahrzeuge, Maschinen u. Geräte  153.000,00 € 
 
3. Betriebs- u. Geschäftsausstattung  6.000,00 € 
 (Hardware, Mobiliar, Heizung) 
 
4. Geringwertige Wirtschaftsgüter 3.000,00 € 
 
5.  Darlehnstilgungen 25.000,00 € 
  
 
Ausgaben insgesamt   188.000,00 € 
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Vermögensplan - Einnahmen/Finanzierung 
 
Als Deckungsmittel für die Ausgaben stehen voraussichtlich Einnahmen aus Abschreibungen in 
Höhe von 188.000,00 € zur Verfügung.  
 
Zur technischen und wirtschaftlichen Fortentwicklung eines Eigenbetriebs, respektive einer 
eigenbetriebsähnlichen Einrichtung, sollten gemäß § 10 Eigenbetriebsverordnung Rücklagen 
gebildet werden, soweit Abschreibungsmittel hierfür nicht ausreichen.  

 
 
Erläuterungen zur Stellenübersicht 
 
 
1. Allgemeine Vorbemerkungen 
 
 Die Stellenübersicht (nach § 17 EigVO) enthält die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen 

für Angestellte und Arbeiter der Zentralen Bau- und Umweltdienste. Hierzu wurde eine 
Organisationsüberprüfung der ZBU durch die INFA GmbH – Institut für Abfall, Abwasser und 
Infrastruktur-Management GmbH – durchgeführt, deren Ergebnisse in die weitere 
Personalplanung einfließen.  

 
Die Stelle des Beamten der seit 16.08.2010 bei den Zentralen Bau- und Umweltdiensten 
beschäftigt und im Stellenplan der Stadt geführt wurde, wird als Stelle für einen 
Bilanzbuchhalter in die Stellenübersicht aufgenommen. Sie soll 2019 wieder besetzt werden. 

 
 Die Stellenübersicht bildet als Bestandteil des Wirtschaftsplanes gemäß der GemHVO eine 

Anlage zum Haushaltsplan; für sie gelten ebenso die allg. Haushaltsgrundsätze. 
 
 Änderungen der Stellenübersicht bedürfen eines Ratsbeschlusses; eine unerhebliche 

Vermehrung oder Hebung von Stellen ist jedoch ohne Veränderung der Stellenübersicht 
möglich. 

 
 Soweit Dienstkräfte der Stadt nicht in der Stellenübersicht geführt werden (und damit die 

Personalausgaben als solche nicht im Erfolgsplan erscheinen), andererseits diese 
Dienstkräfte (z. B. Beamte) aber anteilig für die Zentralen Bau- und Umweltdienste tätig 
sind, werden die anteiligen Personalkosten unter "Verwaltungskostenbeiträge" im 
Erfolgsplan ausgewiesen. 
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2. Erläuterungen 
 
 Die Stellenübersicht der Zentralen Bau- und Umweltdienste für das Wirtschaftsjahr 2019 

umfasst 65 Arbeitnehmerstellen. Von v.g. 65 Arbeitnehmerstellen entfällt eine Stelle auf 
Raumpflegerin und sechs Stellen auf den Bereich Leitung/Verwaltung.  
 
 
 
Von den 65 Arbeitnehmerstellen waren am 30.12.2018 folgende 64 Stellen besetzt.  

 
 

 
 
Leitung/Verwaltung 6    Mitarbeiter 

 Sachgebiet Baudienste (Unterhaltung Straßen, Wege etc.):  14  Mitarbeiter 
 Sachgebiet Umweltdienste (Unterhaltung Grünflächen): 22  Mitarbeiter 
 Gärtnerei 2    Mitarbeiter 

Schreinerei / Malerei (Spielplätze): 3    Mitarbeiter 
 Stadtreinigung 7    Mitarbeiter 
 Tierpark 2    Mitarbeiter 
 Dreiländersee (Sommer) 3    Mitarbeiter 
 Sportplatzwart 1    Mitarbeiter 
 KFZ Werkstatt 2    Mitarbeiter 
 Kraftfahrer 1    Mitarbeiter 
 Raumpflegerinnen 1    Mitarbeiter 
 Summe: 64  Mitarbeiter 
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Bezeichnung (Haushaltsstelle, 2019 2020 2021 2022

städt. Haushalt) € € € €

I.  Ausgaben der Zentralen Dienste

1. Verwaltungskostenbeitrag Zentrale Dienste 189.000 191.800 195.600 200.000

2. Zinsaufwand Kassenkredite 0 0 0 0

(Abrechnung mit der Stadtkasse)

3. Eigenkapitalverzinsung 0 0 0 0

4. Kapitaldienst für übertragene Kredite

   - Zinsen 3.800 3.800 3.800 3.800

  - Tilgung 25.000 25.000 25.000 25.000

(Übernahme durch die Zentralen Dienste)

217.800 220.600 224.400 228.800

II. Einnahmen der Zentralen Dienste

1. Einnahmen für die Unterhaltung städtischer 4.786.749 4.978.200 5.177.300 5.384.300

Anlagegüter aus dem Haushalt der Stadt

2. Weitere und sonstige betriebliche Einnahmen

von städtischen Beteiligungen und Dritten 72.200 72.200 72.200 72.200

3. Zinserträge 0 0 0 0

(Abrechnung mit der Stadtkasse)

4.858.949 5.050.400 5.249.500 5.456.500

Übersicht über die Einnahmen und Ausgaben der

Zentralen Dienste, die sich auf die Finanzplanung

für den Haushalt der Stadt Gronau auswirken

Teil B:
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