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Ein paar Worte zuvor...

Der Minijob — auch nach Uber vier Jahrzehnten ist er immer noch eine beliebte
Beschaftigungsform — vor allem bei Frauen. Bei der erstmaligen Schaffung
dieser Beschaftigungsart zum 1. Juli 1977 wurden gar keine Beitrage fallig und
die maximale Arbeitszeit betrug 15 Stunden/Woche. Zum 01.04.1999 wurden
erstmalig Beitrage fir diese Beschaftigung fallig — zahlbar durch die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Vor der Umstellung auf den Euro betrug das
maximale Entgelt 630 DM. Eine groBere Reform erlebte der Minijob bei der
Anderung der Hartz — Gesetze: Die wéchentliche Stundengrenze wurde
abgeschafft, der maximale Verdienst wurde auf 400 Euro im Monat angehoben
und die sogenannte ,Gleitzone" (heute Ubergangsbereich) zwischen 400 - 800

Euro wurde eingefiihrt.

Eines ist aber geblieben: Diese Beschaftigung férdert nach wie vor das
klassische Zuverdienermodell mit ,gering zuverdienender Ehefrau®. Der
Ehemann ist Vollzeit beschaftigt und die Ehefrau erledigt hauptsachlich die
Hausarbeit und verdient ,geringfiigig" dazu. Weiter unterstiitzt wird dies durch
das Ehegattensplitting im Steuerrecht. Oft ist es hierdurch fir die Frau relativ
unattraktiv, oberhalb der Minijob-Grenze zu arbeiten, da dann das Entgelt voll
versteuert wird. Diese Konstellationen beglnstigen seit Jahrzehnten das

faktische Risiko fir Altersarmut — vor allen Dingen fur die Frauen.

Vielen unbekannt ist ebenso, dass auch fiir die Minijobs alle Gesetze gelten, die
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schiitzen sollen: Das Urlaubsgesetz,
das Kindigungsschutzgesetz, das Entgeltfortzahlungsgesetz bei Krankheit, das

Mindestlohngesetz und und und...

Eine Ubersicht iber all diese Regelungen, Gesetze und Anspriiche fiir die

Beschaftigten mochte diese Broschiire geben — viel Freude bei der Lekttire!

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Kreis Borken
Januar 2020
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I — Aktuelles im Uberblick: Neuregelungen

Aktuelles im Uberblick

Einfilhrung und Anhebung des Mindestlohnes

Zum 01.01.2015 ist das Mindestlohngesetz in Kraft getreten. Natlrlich gilt der
Mindestlohn auch flir alle Beschaftigten im Minijob. 2015 betrug er zunachst
8,50 Euro pro Stunde, zum 01.01.2020 steigt er auf 9,35 Euro pro Stunde an.
Da die monatliche Grenze von 450 Euro nicht Uberschritten werden darf, wird
damit auch gleichzeitig die maximale Stundenanzahl pro Woche bzw. Monat
festgelegt (450 €/Monat : 9,35 €/Std. = max. 48 Stunden im Monat).

Je nach Umfang der Beschaftigung kann es also mit jeder Erhéhung des
Mindestlohnes erforderlich sein, die zu leistende Stundenzahl nach unten
anzupassen, wenn das Beschaftigungsverhaltnis weiterhin ein Minijob bleiben
soll. Der Mindestlohn gilt sowohl im privaten Bereich als auch im gewerblichen
Bereich.

AuBerdem ist zu beachten, dass es Branchen gibt, in denen gesetzlich oder
tariflich ein hdherer Mindestlohn gilt — dann gilt der héhere Betrag! Eine
Ubersicht  (ber alle Branchenmindestlohne  finden Sie unter
www.bmas.de/mindestlohn.

Ubersicht Hohe des Mindestlohnes und Anzahl der mdglichen
Stunden:

01.01.2015 8,50 € pro Stunde 52,9 Stunden/Monat
01.01.2017 8,84 € pro Stunde 50,9 Stunden/Monat
01.01.2019 9,19 € pro Stunde 48,9 Stunden/Monat
01.01.2020 9,35 € pro Stunde 48,1 Stunden/Monat

Ausnahmen vom Mindestlohn gibt es nur wenige: Er gilt nicht flr Auszubildende
nach dem Berufsbildungsgesetz, Jugendliche unter 18 Jahren ohne
abgeschlossene Berufsausbildung, Langzeitarbeitslose in den ersten sechs
Monaten der Beschaftigung, ehrenamtlich tatige Personen, Personen, die einen
freiwilligen Dienst ableisten, TeilnehmerInnen an einer MaBnahme der


http://www.bmas.de/mindestlohn

I — Aktuelles im Uberblick: Neuregelungen

Arbeitsforderung, Heimarbeiterlnnen nach dem Heimarbeitsgesetz und
Selbststandige.

Anhebung der Entgeltgrenzen im Ubergangsbereich
(bisher ,Gleitzone") von 850 € auf 1.300 €

Minijobs sind oft so attraktiv, weil — bis auf die Beitrage zur
Rentenversicherung— keine Abzlige fir die Beschaftigten entstehen. Bei
Uberschreitung der Minijob-Grenze um nur 1 Cent wurden direkt die vollen
Beitrage in H6he von ca. 21% vom Entgelt fallig. Daher wurde im Jahr 2003 die
sogenannte ,Gleitzone" eingeflihrt, um die Hohe der falligen Beitrdage nur
langsam Schritt fir Schritt zu erhdhen. Dieser Bereich lag zundchst zwischen
400,01 und 800 Euro. Ab 2013, mit Erhéhung der Minijob-Grenze auf 450 € lag
dieser Bereich dann zwischen 450,01 und 850 €. Mit dem ,RV-
Leistungsverbesserungs- und —Stabilisierungsgesetz® wurde dieser Bereich
deutlich ausgeweitet von 450,01 auf bis zu 1.300 Euro. Damit profitieren
deutlich mehr Beschaftigte von niedrigeren Sozialversicherungsbeitrdgen als
bisher. Zur Unterscheidung von der bisherigen Regelung heift dieser Bereich

nun nicht mehr 2Gleitzone" sondern ,,Ubergangsbereich®.

Das Gesetz hat eine weitere Verbesserung flir die Beschaftigten mit sich
gebracht: Durch die besonderen Berechnungen im Ubergangsbereich zahlen die
ArbeitnehmerInnen weniger Beitrage in die Rentenversicherung. Bisher wurden
auch nur die niedrigeren Beitrdge dem individuellen Rentenversicherungskonto
gutgeschrieben. Seit dem 01.07.2019 erfolgt dies nicht mehr. Das bedeutet,
trotz weiterhin de facto weniger gezahltem Rentenversicherungsbeitrag wird die
Rente so berechnet, als sei der volle Beitrag gezahlt worden. Die Rente wird

also in voller Hbhe vom gesamten Bruttoverdienst berechnet.

Bis zum 30.06.2019 konnten die Beschaftigten einen Antrag stellen, und
freiwillig den Rentenversicherungsbeitrag auf das volle Entgelt aufstocken. Dies
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ist nun nicht mehr erforderlich, da automatisch der volle Beitrag fir die
Berechnung der Rente zugrunde gelegt wird.

Anderung des Beitrages zur Krankenversicherung

Bis Ende 2014 gab es einen gesetzlich festgelegten Beitrag zur gesetzlichen
Krankenversicherung in Héhe von 15,5%. Dieser bestand aus dem Arbeitgeber-
anteil mit 7,3% und dem Arbeitnehmeranteil in Hohe von 8,2%. Diese 8,2%
beinhalten den "normalen" Anteil von 7,3% (wie Arbeitgeberanteil) plus einem
damals gesetzlich festgelegten Zusatzbeitrag in Hohe von 0,9%, den die
Beschaftigten allein tragen mussten. Seit 2015 ist die H6he des Zusatzbeitrages
nicht mehr gesetzlich vorgeschrieben, sondern die Krankenkassen kdnnen die
Hbhe selbst bestimmen.

Seit dem 01.01.2019 wird der Zusatzbeitrag nicht mehr allein von den
Beschaftigten getragen, sondern wird — wie der ,normale™ Beitrag zur
Krankenversicherung je zur Halfte durch die Arbeitgebenden und die
Beschaftigten gezahlt. Das heiBt, seit 2015 betragt der gesetzlich festgelegte
Krankenversicherungsbeitrag weiterhin 14,6%: 7,3% fir die Arbeitgebenden,
7,3% fir die Beschaftigten. Hinzu kommt der Zusatzbeitrag, der individuell je
Krankenkasse festgelegt wird. Der durchschnittliche Zusatzbeitrag betragt im
Jahr 2020 1,1%. Seit Beginn 2019 wird dieser Zusatzbeitrag wieder zur Halfte
von den Arbeitgebenden gezahlt.

Eine jeweils aktuelle Ubersicht finden Sie unter www.krankenkassen-direkt.de.

Verlangerung der kurzfristigen Beschaftigung

Bis Ende 2014 galt flr kurzfristig Beschdftigte eine maximale
Beschaftigungsdauer von 50 Tagen bzw. 2 Monate im Kalenderjahr. Seit 2015
wurde dies verlangert auf 70 Arbeitstage bzw. 3 Monate. Die Regelung war
zunachst befristet bis Ende 2018 — nun gilt sie dauerhaft.

Nahere Erklarungen dazu ab Seite 13.
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Ihre Rechte im Uberblick

Im Gesetz und vor Gericht gelten Beschaftigte im Minijob als ganz normale
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Dies bedeutet, dass fast alle geltenden
Gesetze, die fir ,Arbeitnehmer" gelten, auch flir die Beschaftigten im Minijob
gelten.

In der Realitat sieht dieses haufig anders aus. MinijobberInnen gelten in den
Kopfen als Aushilfen mit wenig Rechten und Anspriichen. Erstaunlicherweise
gibt es diese Auffassung sowohl auf der Seite der Arbeitgebenden — aber auch
bei den Beschaftigten selbst!

Um hier einen kurzen und schnellen Uberblick (iber alle bestehenden Rechte
und Anspriiche zu liefern, enthdlt diese Broschiire erstmalig das Kapitel ,,Rechte
im Uberblick". Ausfiihrliche Erlduterungen zu diesen Themen gibt es dann auf
den folgenden Seiten in der Broschiire.

e Recht auf einen schriftlichen Arbeitsvertrag, in dem die wichtigsten
Punkte festgehalten werden,

e Recht auf bezahlten Urlaub in HO6he von (mindestens) 4 Wochen,
gesetzliche Grundlage: Bundesurlaubsgesetz, Seite

e Recht auf Weiterzahlung des Entgeltes bei Krankheit flr 6 Wochen,
gesetzliche Grundlage: Entgeltfortzahlungsgesetz, Seite

e Recht auf eine schriftliche Verdienstabrechnung, gesetzliche Grundlage:
Entgeltbescheinigungsverordnung, Seite 73



IT - Begriffserkldrungen

Begriffserklarungen

Die Vortrage und Beratungen zum Thema Minijob in den letzten Jahren haben
deutlich gemacht, wie wichtig es ist, die Bedeutung einiger Begriffe und deren
Unterschied zu anderen Begriffen zu kennen. Daher finden Sie an dieser Stelle
einige Erkldrungen zu Begriffen, die ahnlich klingen, aber ganz unterschiedliche

Bedeutungen haben.

Urlaubsgeld <-> Entgelt wahrend des Urlaubs/Urlaubsiohn

Urlaubsgeld ist eine betriebliche Sozialleistung, die - wie das Weihnachtsgeld -
meist einmal jahrlich gezahlt wird. Grundsatzlich besteht kein Anspruch auf
Zahlung eines Urlaubsgeldes, es sei denn, ein Tarifvertrag sieht dieses vor.
Allerdings gilt: wenn allen anderen Beschaftigten des Betriebes ein Urlaubsgeld

gezahlt wird, steht dieses den MinijobberInnen auch zu.

Entgeltfortzahlung wahrend des Urlaubs hingegen ist eine gesetzlich
vorgeschriebene Zahlung. Das Bundesurlaubsgesetz bestimmt, dass allen
ArbeitnehmerInnen — und damit auch MinijobberInnen — mindestens 24
Werktage (bei einer Sechstagewoche) bezahlter Urlaub zusteht. Das heif3t:
MinijobberInnen haben Anspruch auf mindestens 4 "Arbeitswochen" Urlaub pro
Jahr, in denen der Durchschnittslohn der letzten 13 Wochen weiter gezahlt wird
(siehe Seite 77).

Krankengeld <-> Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist ebenfalls gesetzlich
vorgeschrieben. GemaB dem  Entgeltfortzahlungsgesetz steht jeder

ArbeitnehmerIn und somit auch MinijobberIn bei Arbeitsunfahigkeit eine

10
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Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von sechs Wochen je
Krankheit zu. Einzige Voraussetzung ist, dass das Beschaftigungsverhaltnis
seit mindestens 4 Wochen besteht. Von dieser Regelung gibt es keine
Ausnahme und darf nicht abgewichen werden. Bei Erkrankung einer
MinijobberIn kénnen sich private ArbeitgeberInnen und Kleinbetriebe (mit bis zu
30 Beschaftigten) 80% der Kosten von der Minijob-Zentrale erstatten lassen
(Naheres dazu ab Seite 73).

Krankengeld hingegen ist eine Leistung der Krankenkassen. Nach Ablauf der
sechs Wochen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch die ArbeitgeberInnen
bekommen sozialversicherungspflichtige ArbeitnehmerInnen eine Geldleistung
von der Krankenkasse gezahlt. Diese Leistung bekommen MinijobberInnen

nicht, da sie durch den Minijob keine eigene Krankenversicherung erlangen.

Beschaftigung "auf Steuerkarte"” <->

sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Beschaftigung "auf Steuerkarte" - damit ist im Volksmund oft die
Beschaftigung oberhalb von 450 Euro gemeint, bei der die ArbeitnehmerInnen
(frtiher) eine Steuerkarte abgeben mussten und Beitrdge zur Kranken-, Renten-
, Pflege- und Arbeitslosenversicherung zahlen. Diese Unterscheidung von der
Versteuerung nach individueller Steuerklasse abhangig zu machen ist aber nicht
korrekt, da auch bei der Austbung eines Minijobs die Mdglichkeit besteht,
diesen gemaB der Lohnsteuerklasse zu versteuern. Die meisten Minijobs werden
zwar mit 2% pauschal versteuert, aber einige ArbeitgeberInnen bestehen auch
beim Minijob auf die Versteuerung gemaB Steuerklasse fir die geringfiigig
Beschdftigten. Der entscheidende Unterschied zwischen diesen beiden
Beschaftigtengruppen ist die Sozialversicherungspflicht. MinijobberInnen zahlen
reguldr keine Beitrdge zur Sozialversicherung (mit Ausnahme der

Rentenversicherung, wenn keine Befreiung beantragt wurde).

11
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung — das ist eine Beschaftigung
bei der die ArbeitgeberInnen und die ArbeitnehmerInnen jeweils Beitrdge zur
Sozialversicherung zahlen: Kranken- und Pflegeversicherung sowie Renten- und
Arbeitslosenversicherung. AuBerdem muss diese Beschaftigung immer zwingend
individuell gemaB Lohnsteuerklasse versteuert werden, eine pauschale
Versteuerung ist hier nicht mdglich. Wenn das sozialversicherungspflichtige
Entgelt zwischen 450,01 Euro und 1.300 Euro liegt, gelten hinsichtlich der
Berechnung der Hohe der Beitrage besondere Regelungen (= Beschaftigung im

Ubergangsbereich, Erkldrung ab Seite 50).

Zum Schluss mochte ich noch ein Begriffspaar erklaren, dass unterschiedlich

klingt, im Grunde aber genau das gleiche bedeutet:

ArbeitnehmerInnen und Aushilfen

"Aushilfe" ist oft ein Begriff, der fiir geringfligig Beschaftigte benutzt wird.
Vielfach ist dieser Begriff in den Kopfen gleichbedeutend mit "MitarbeiterInnen
mit weniger Rechten als den ‘"auf Steuerkarte” Beschaftigten". Dies ist falsch!
Aushilfe ist also grundsatzlich durchaus ein Begriff, der flir geringfligig
Beschdftigte benutzt werden kann, allerdings sind MinijobberInnen rechtlich
gesehen "ganz normale"

ArbeitnehmerInnen, fir die (fast) alle Gesetze genau so gelten, wie fir alle
anderen ArbeitnehmerInnen auch. Definiert ist dieses u. a. in § 2 Teilzeit- und
Befristungsgesetz: "Teilzeitbeschaftigt ist auch ein/e Arbeitnehmer/in, die eine
geringfligige Beschaftigung gem. § 8 Sozialgesetzbuch auslibt". Wann immer
also in dieser Broschiire, in Arbeitsvertragen, in Tarifvertragen und Gesetzen
von "Arbeitnehmerlnnen" die Rede ist, sind damit auch immer

MinijobberInnen gemeint!

12
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Sozialrechtliche Grundilagen

Geringfiigige Beschaftigungsformen

Wer eine geringfligige Beschaftigung ausibt, ist in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung grundsatzlich versicherungsfrei. Es gibt
zwei verschiedene Formen der geringfligigen Beschaftigung. Diese werden in

§ 8 Abs. 1 Nr. 1: "geringfiigig entlohnte Beschaftigung” und

§ 8 Abs. 1 Nr. 2: "kurzfristige Beschaftigung" SGB IV definiert.

Seit 2013 gilt die Versicherungsfreiheit bei der geringfiigig entlohnten

Beschaftigung nicht mehr fiir die Rentenversicherung.

"Geringfiigig entlohnt" oder "Kurzfristig beschaftigt”

Danach kann eine Beschaftigung allein wegen der Hohe des Arbeitsentgelts
(geringfiigig entlohnte Beschaftigung) oder wegen ihrer kurzen Dauer
(kurzfristige Beschaftigung) geringfligig sein. Es ist somit zu unterscheiden, ob
es sich bei der zu beurteilenden Beschaftigung um eine geringfiigig entlohnte

Beschaftigung oder um eine kurzfristige Beschaftigung handelt.

Grundsatzliche Unterscheidung der geringfiigigen Beschaftigungen

Gesetzliche Monatliches
Arbeitszeit
Regelung Arbeitsentgelt
Geringfiigig
entlohnte Besch §8Abs. 1 Nr. 1 keine bis 450 €/Monat
in Betrieben SGB IV Beschrankung
Geringfiigig ent-
§ 28 a Abs. 7, keine bis 450 €/Monat

lohnte Besch. in

Privathaushalten § 8a SGB IV Beschrankung

Kurzfristige nicht mehr als | Keine Grenze beim
Beschaftigung § 8 Abs. 1 Nr. 2 3 Monate oder |Verdienst (auBer bei
(im Betrieb und SGB IV 70 Arbeitstage | BerufsmaBigkeit,

Privat-HH) im Kalenderjahr | siehe Seite 17)

13
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Kurzfristige Beschaftigung

Die so genannte "kurzfristige Beschaftigung" ist versicherungsfrei. Das heif3t,
ArbeitnehmerInnen und ArbeitgeberInnen zahlen keine Pauschalbeitrage zur
Sozialversicherung (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung).

Allerdings sind diese Beschaftigungen grundsatzlich steuerpflichtig.

Grundsatzliche Definition

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschaftigung fir eine
Zeitdauer ausgelibt wird, die im Laufe des Kalenderjahres auf nicht mehr als
drei Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage im Voraus (bis 2014 zwei
Monate/50 Tage) vertraglich begrenzt ist oder nach ihrer Eigenart begrenzt
zu sein pflegt und nicht berufsmaBig ausgelbt wird. Eine zeitliche
Beschrankung der Beschaftigung nach ihrer Eigenart liegt vor, wenn sie aus der
Art, dem Wesen oder dem Umfang der zu verrichtenden Arbeit resultiert (z. B.
bei einer Krankheitsvertretung oder Aushilfsbeschaftigung zur Weihnachtszeit).
Im Gegensatz zu den geringfiigig entlohnten Beschaftigungen gibt es hier

keine Grenze von 450 € monatlich.

Beispiel 1

Eine Hausfrau beginnt eine Arbeit als Aushilfsverkauferin (Sechstagewoche)
vom 15. Oktober bis 31. Dezember und verdient im Monat 900 €.

=>» Da diese Tatigkeit im Voraus auf weniger als drei Monate begrenzt ist, liegt

eine kurzfristige Beschaftigung vor, die versicherungsfrei bleibt.

Unterscheidung der Zeitgrenzen: 3 Monate oder 70 Arbeitstage

Bei einer kurzfristigen Beschaftigung ist von dem Dreimonatszeitraum immer
dann auszugehen, wenn die Beschaftigung an mindestens fiinf Tagen in der
Woche ausgelibt wird. Bei Beschaftigungen von regelmaBig weniger als
funf Tagen in der Woche ist bei der Beurteilung von einem Zeitraum von 70

Arbeitstagen auszugehen. Hierbei gilt ein Nachtdienst, der Uber zwei

14
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Kalendertage reicht, als ein Arbeitstag (vgl. Urteil des BFH v. 28.01.1994 - VI R
51/93, USK 9417). Treffen bei mehreren verschiedenen Beschaftigungen
hintereinander beide Falle aufeinander, ist einheitlich von 70 Arbeitstagen

auszugehen.

Beispiel 2

Eine ArbeitgeberIn stellt fiir Saisonarbeiten mehrere Personen mit den
folgenden regelmaBigen Arbeitszeiten pro Woche ein:

a) 6 Tage/Woche b) 5 Tage/Woche c) 4 Tage/Woche

=» Da in den Fallen a) und b) die Beschaftigung an mindestens finf Tagen in
der Woche ausgelibt wird, ist bei der Festlegung, ob die Zeitdauer (drei Monate
oder 70 Arbeitstage) Uberschritten wird, von der Dreimonatsfrist auszugehen.
Demgegeniber ist im Fall ¢) auf den Zeitraum von 70 Arbeitstagen abzustellen,

da die Beschaftigung weniger als finf Tage in der Woche in Anspruch nimmt.

Mehrere kurzfristige Beschaftigungen

Bei mehreren kurzfristigen Beschaftigungen missen alle Zeiten der
Beschéftigung im Kalenderjahr zur Priifung der Uberschreitung der zeitlichen
Grenzwerte zusammengerechnet werden. Dies gilt auch in den Fallen, in
denen die einzelnen Beschaftigungen bei verschiedenen ArbeitgeberInnen
ausgeiibt werden. Kommt es zu einer Uberschreitung der Grenze, tritt fiir alle
kurzfristigen Beschaftigungen die volle Beitragspflicht zur Sozialversicherung ein
(§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB 1V).

Die Versicherungspflicht tritt grundsdtzlich aber erst dann ein, wenn die
Minijob-Zentrale diese feststellt und auch der ArbeitgeberIn gegenliber bekannt
macht. Auf diese Art und Weise werden Beitragsnachforderungen fir
zurlickliegende Zeiten vermieden. Dies gilt allerdings nicht, wenn es die
ArbeitgeberIn vorsatzlich oder grob fahrlassig versaumt hat, die
versicherungsrechtliche Beurteilung der Beschaftigung zu kléren (z.B. durch

Befragung der ArbeitnehmerIn).

15
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Beispiel 3

Eine Hausfrau beginnt am 1. Mai eine Arbeit als Aushilfsverkduferin
(Sechstagewoche) und verdient im Monat 950 €. Sie (ibernimmt nacheinander
fur drei Verkauferinnen die Urlaubsvertretung bis zum 15. Juli.

= Da diese Tatigkeit am 15. Juli beendet sein soll, wird zunachst eine

kurzfristige Beschaftigung angenommen, die versicherungsfrei bleibt.

Die zuletzt vertretene Verkauferin teilt ihrem Arbeitgeber jedoch am 15. Juli
mit, dass sie die Arbeit nicht am 16. Juli, sondern erst am 1. August aufnehmen
wird. Dadurch ergibt sich eine Verlangerung der Urlaubsvertretung bis zum 31.
Juli.

=>» Da aber auch durch diese Verlangerung die Beschaftigung nicht Gber drei
Monate ausgedehnt wird, gilt sie weiterhin als kurzfristige Beschaftigung und

bleibt deshalb versicherungsfrei.

Beispiel 4

Es liegt der gleiche Sachverhalt wie in Beispiel 3 vor, allerdings mit folgender
Abweichung: Die vertretene Verkauferin teilt ihrem Arbeitgeber am 15. Juli ihre
vorlaufige Arbeitsunfahigkeit mit. Die Aushilfsverkauferin erklart sich am selben
Tage bereit, die Vertretung fiur die (ungewisse) Dauer der Arbeitsunfahigkeit
weiter zu Ubernehmen.

=» Damit ist das Ende dieser Beschaftigung ungewiss und ab dem 15. Juli liegt
keine kurzfristige Beschaftigung mehr vor. Die Versicherungsfreiheit endet
deshalb am 14. Juli. Dies gilt selbst dann, wenn die Beschaftigung tatsachlich

schon vor dem 1. August beendet wird.
Beispiel 5

Eine Hausfrau nimmt am 1. Mai eine Beschaftigung als Aushilfsverkauferin

(Urlaubsvertretung) auf, die von Beginn an bis zum 18. Juni befristet ist und

16



III - Sozialrechtliche Grundlagen

wochentlich sechs Arbeitstage umfassen soll. Die Hausfrau war seit dem 1.

Januar wie folgt beschaftigt:

a) vom 13. Januar bis 5. Februar (Flinftagewoche) 24 Kalendertage
b) vom 31. Marz bis 15. April (Sechstagewoche) 16 Kalendertage
C) vom 2. Mai bis 18. Juni (Sechstagewoche) 48 Kalendertage
zusammen 88 Kalendertage

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt jeweils 40 Stunden.

= Die Beschaftigung c) ist von Anfang an versicherungspflichtig, weil von
vornherein feststeht, dass sie zusammen mit den im maBgeblichen Jahres-
zeitraum bereits verrichteten Beschaftigungen die Grenze von drei Monaten
(=90 Kalendertagen) uberschreitet. Stehen bereits bei Aufnahme der ersten
Beschaftigung am 13. Januar die gesamten folgenden Beschaftigungszeiten

fest, so sind alle Beschaftigungen ab Beginn versicherungspflichtig.

Die Berechnung mit 90 Kalendertagen erfolgt nur im Fall einer Stlickelung
bzw. mehreren Beschaftigungen mit jeweils einer Finf- oder Sechstagewoche.
Eine zusammenhdngende Beschaftigung vom 01.06. bis 31.08. Uberschreitet

(trotz 92 Kalendertagen) die Drei-Monats-Grenze nicht.

Kurzfristige Beschaftigung und geringfiigige Beschaftigung

Zu beachten ist, dass keine Zusammenrechnung vorzunehmen

ist, wenn eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung mit einer

kurzfristigen Beschaftigung zusammentrifft!

Beispiel 6

Eine Verkauferin arbeitet befristet bei ArbeitgeberIn A:

vom 2. Mai bis zum 28. Juni (Sechstagewoche) 58 Kalendertage
gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 900 €
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bei Arbeitgeber B:

vom 2. Mai. bis zum 3. August (Sechstagewoche) 94 Kalendertage
gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 300 €

= Die Beschaftigung bei ArbeitgeberIn A ist wegen ihrer kurzen Dauer
geringfiigig. Die Beschaftigung bei Arbeitgeber B ist wegen der Hohe des
Arbeitsentgelts geringfligig (also 450-Euro-Job).

Eine Zusammenrechnung der beiden versicherungsfreien Beschaftigungen
erfolgt nicht, weil es sich bei A um eine kurzfristige und bei B um eine

geringfiigig entlohnte Beschaftigung handelt.

Berufsmagige Beschaftigung

Eine kurzfristige Beschaftigung erflillt jedoch nicht mehr die Voraussetzungen
einer geringfligigen Beschaftigung, wenn die Beschaftigung "berufsmaBig”
ausgeulibt wird.

BerufsmaBig wird eine Beschaftigung dann ausgeilbt, wenn sie fir die in
Betracht kommende Person von nicht untergeordneter wirtschaftlicher
Bedeutung ist. Das heiBt, sie darf nicht allein fir die Sicherung des
Lebensunterhalts bzw. Lebensstandards bestimmend sein.

Beschaftigungen, die nur gelegentlich (z. B. zwischen Schulabschluss und
Studium) ausgelibt werden, sind grundsatzlich von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung und deshalb als nicht berufsmaBig anzusehen.
BerufsmaBigkeit in diesem Sinne ist auch nicht gegeben, wenn die kurzfristige
Beschdftigung von Hausfrauen, AltersrentnerInnen, SchilerInnen oder
StudentIlnnen oder neben einer Hauptbeschaftigung ausgelbt wird. Die
BerufsmaBigkeit ist grundsatzlich erst gar nicht zu priifen, wenn das

Arbeitsentgelt die 450-Euro-Grenze nicht iibersteigt.
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Bei Zweifeln hinsichtlich der "berufsmaBigen Auslibung" sollten Sie bei der
Minijob-Zentrale nachfragen, ob in Threm speziellen Fall Versicherungspflicht
besteht.

Arbeitslosigkeit / Elternzeit

Eine Tatigkeit gilt immer als "berufsmagig"”, wenn sie von Personen ausgelibt
wird, die Leistungen der Arbeitsverwaltung bezichen oder bei einer
Agentur fiir Arbeit flr eine mehr als kurzfristige Beschaftigung als Arbeit-
suchende gemeldet sind. Ebenfalls als berufsmaBig gelten Beschaftigungen,
die wahrend der Elternzeit oder eines unbezahlten Urlaubs ausgeibt
werden.

Beschaftigungen dieser Personen werden also immer - ohne Ricksicht auf ihre
Dauer - versicherungspflichtig, sofern das Entgelt Gber 450 Euro pro Monat

liegt.

Beispiel 7

Eine Frau in Elternzeit Ubt eine flr 2 Monate befristete Beschaftigung als
Zeitungsbotin aus. Das Arbeitsentgelt betragt 450 Euro im Monat.

= Als Beschaftigte in Elternzeit gilt sie als berufsmaBig Beschaftigte, und kann
daher trotz der Befristung grundsatzlich keine kurzfristige Beschaftigung
ausliben. Da aber das Arbeitsentgelt unterhalb von 450 Euro pro Monat liegt,
wird die BerufsmaBigkeit nicht geprift und es liegt hier trotzdem eine

kurzfristige, versicherungsfreie Beschaftigung vor.

Beispiel 8

Eine Bezieherin von Leistungen von der Bundesagentur fir Arbeit vereinbart
eine auf zwei Tage (Samstag und Sonntag) befristete Beschaftigung vom 1.
August bis 15. September als Verkaufsaushilfe in einer Tankstelle zu je acht
Stunden. Das Arbeitsentgelt betragt pro Tag 64 €.

= Eine Bezieherin von Leistungen der Bundesagentur flir Arbeit gilt als

berufsmaBig Beschaftigte, und kann daher trotz der Befristung keine kurzfristige
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Beschaftigung ausliiben. Da auch das Arbeitsentgelt fir den Zeitraum die
anteilige Grenze in Héhe von 60 Euro (450 Euro durch 30 Tage mal 2 Tage)

Ubersteigt, liegt hier auch keine geringfligige Beschaftigung vor.

Zur Sicherheit sollten Sie in solchen Fallen bereits vor Beginn einer
Beschaftigung bei der zustandigen Bundesagentur flir Arbeit
entsprechende Informationen einholen. Auch kommt eine eventuelle

Kirzung Ihrer Leistungen in Betracht!

Seit Beginn des Jahres 2017 gehdrt die tagliche Geringfligigkeitsgrenze (GFG)
der Vergangenheit an. Ab diesem Zeitpunkt ist daher fiir die Beurteilung, ob ein
geringfligiges Beschaftigungsverhadltnis vorliegt, nur mehr die monatliche GFG

heranzuziehen. Diese Neuregelung ist zum 01.01.2017 in Kraft getreten.

Zur Beantwortung der steuerrechtlichen Behandlung einer kurzfristigen

Beschaftigung siehe "Kapitel IV - steuerrechtliche Grundlagen" ab Seite 58.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigung - Minijob

Im Gegensatz zur kurzfristigen Beschaftigung ist die geringfiigig entlohnte
Beschaftigung versicherungsfrei, wenn das Arbeitsentgelt im Monat
regelmaBig 450 Euro nicht Ubersteigt. Diese Beschaftigung wird daher auch oft
"450-Euro-Job" oder auch "Mini-Job" genannt.

Eine zeitliche Beschrankung in der Dauer der Auslibung gibt es nicht.

Arbeitsentgeltgrenze

RegelmaBiges Arbeitsentgelt

Bei der Frage, ob das Arbeitsentgelt 450 € (ibersteigt, ist das regelmaBige
Arbeitsentgelt die rechnerische Grundlage. Einmalige Einnahmen (Sonder-
zahlungen), deren Gewahrung mit hinreichender Sicherheit mindestens einmal
im Jahr zu erwarten ist, mussen bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts

beriicksichtigt werden.

MaBgebende Betrage:
Jahr: 12 x monatliches Entgelt + sonstige Zahlungen = max. 5.400 € oder

Monat: Durchschnittsbetrag = Gesamtjahresentgelt : 12 = max. 450 €

Sonderzahlungen

Einmaligen Einnahmen (Sonderzahlungen) sind z. B. Weihnachtsgeld oder
Urlaubsgeld, die zu je 1/12 in die Berechnung des Monatseinkommens
eingehen. Wird wegen einer derartigen Zahlung die 450-€-Grenze im
Jahresdurchschnitt Gberschritten, so dass die Jahresvergitung allein auf Grund
der Sonderzahlung hoher als 5.400 € ist, wird das Beschaftigungsverhaltnis

versicherungspflichtig.
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Beispiel 9

Eine Arzthelferin arbeitet mehrere Stunden in der Woche und erhdlt im Monat
440 €. Jeweils im Dezember bekommt sie ein ihr vertraglich zugesichertes
Weihnachtsgeld von 250 €.

=>» Das flir die versicherungsrechtliche Beurteilung maBgebende Arbeitsentgelt

muss wie folgt errechnet werden:

Laufendes Arbeitsentgelt (440 € x 12 Monate) 5.280 €
Weihnachtsgeld (Sonderzahlung) 250 €
zusammen 5.530 €

Ein Zwolftel dieses Betrages (5.530 € : 12) sind 460,83 € und Ubersteigt die
Grenze von 450 €. Damit ist die Arzthelferin in der Kranken-, Pflege-, Renten-

und Arbeitslosenversicherung ab Januar versicherungspflichtig.

Saisonbedingte Arbeitsentgeltschwankungen

Bei Schwankungen hinsichtlich der Entgelthéhe sowie bei saisonbedingtem
unterschiedlichem Entgelt im Rahmen eines Dauerarbeitsverhaltnisses ist der
jeweilige Jahresgesamtbetrag des Arbeitsentgelts festzustellen und danach das
durchschnittliche Monatsgehalt zu ermitteln. Jede ArbeitgeberIn hat die Pflicht,
zu Beginn des Jahres die voraussichtlichen Jahressummen sorgfaltig zu

schatzen.

Beispiel 10
Eine Verkduferin erhdlt in den Monaten Februar bis September monatlich 470 €
und in den Monaten Oktober bis Januar monatlich 350 €.

=> Das Arbeitsentgelt ist wie folgt zu berechnen:

Februar bis September (8 x 470 €) 3.760 €
Oktober bis Januar (4 x 350 €) 1.400 €
zusammen 5.160 €
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Ein Zwolftel dieses Betrages (5.160 € : 12) sind 430 €. Er Ubersteigt die Grenze
von 450 € nicht, so dass die Verkduferin nicht versicherungspflichtig wird

(obwohl von Feb. - Sept. die 450-Euro-Grenze Uberschritten ist).

Mehrfachbeschaftigungen

Mehrere Beschaftigungsverhaltnisse bei derselben ArbeitgeberIn

Ubt eine ArbeitnehmerIn bei derselben ArbeitgeberIn gleichzeitig mehrere
Beschaftigungen aus, so ist ohne Riicksicht auf die arbeitsvertragliche
Gestaltung oder Art der Arbeit sozialversicherungsrechtlich von einem
einheitlichen Beschiaftigungsverhaltnis auszugehen.

(Hinweis Altersteilzeit: Ebenso werden die Arbeitsentgelte geringfiigig
beschaftigter ArbeitnehmerInnen bei derselben ArbeitgeberIn in der so
genannten Freistellungsphase der Altersteilzeit immer mit der (ruhenden)

Hauptbeschaftigung zusammen gerechnet.)

Mehrere geringfiigige Beschiaftigungsverhaltnisse bei verschiedenen
ArbeitgeberInnen

Es ist zuldssig, mehrere geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse nebeneinander
auszuiiben, deren Entgelte allerdings immer zusammengerechnet werden
mussen. Im Falle mehrerer Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeit-
geberInnen sind die Arbeitsentgelte aus den einzelnen Beschaftigungen
zusammenzurechnen, um eine Uberschreitung der Grenze der geringfiigigen
Beschaftigung beurteilen zu kénnen.

Die Versicherungspflicht besteht jedoch erst ab dem Moment, wenn die Minijob-
Zentrale oder ein Rentenversicherungstrager die Versicherungspflicht feststellt

und diese der ArbeitgeberIn mitgeteilt wird.
Beispiel 11

Eine Verkauferin arbeitet

bei ArbeitgeberIn A gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 300 €
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bei ArbeitgeberIn B gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 130 €
zusammen 430 €

=>» Die Verkauferin ist in beiden Beschaftigungen versicherungsfrei, weil
ihr Arbeitsentgelt aus diesen Beschaftigungen insgesamt 450 € nicht Gbersteigt.
Beispiel 12

Eine Verkauferin arbeitet

bei ArbeitgeberIn A gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 200 €

bei ArbeitgeberIn B gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 320 €
zusammen 520 €

= Die Verkauferin ist in beiden Arbeitsverhidltnissen versicherungs-
pflichtig, weil das Arbeitsentgelt zusammen 520 € betragt und damit die 450-
Euro-Grenze Ubersteigt. Die ArbeitgeberInnen und die ArbeitnehmerIn muissen
dann fir jede Beschaftigung Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherungsbeitrage tragen (diese Beschaftigung liegt dann im so genannten

"Ubergangsbereich" — Erkldrungen hierzu ab Seite 50).

Geringfiigige und kurzfristige Beschaftigung
Demgegeniber ist eine Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte nicht
vorzunehmen, wenn eine geringfiigige Beschaftigung mit einer kurzfristigen

Beschaftigung zusammentrifft.

Beispiel 13

Eine Verkauferin arbeitet

bei ArbeitgeberIn A regelmdaBig seit einigen Jahren gegen ein monatliches
Arbeitsentgelt von 350 €
AuBerdem arbeitet sie bei Arbeitgeber B aushilfsmaBig vom 01.05. bis 31.07.
gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 1.000 €

= Die Verkduferin ist in beiden Arbeitsverhaltnissen versicherungsfrei,
weil die beiden Beschaftigungen nicht zusammen gerechnet werden.

Beschdftigung A bleibt versicherungsfrei, weil die 450-Euro-Grenze nicht
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Uberschritten wird. Beschaftigung B bleibt als kurzfristige Beschaftigung

versicherungsfrei, da sie nicht langer als 3 Monate ausgelibt wird.

Hauptbeschiftigung und mehrere geringfiigige Beschaftigungen

Wenn die ArbeitnehmerIn im Hauptberuf sozialversicherungspflichtig
(also mehr als 450 €/Monat) beschaftigt ist und daneben mehrere geringfligige
Beschaftigungen ausiibt, bleibt lediglich die erste geringfiigige Beschaftigung
versicherungsfrei. MaBgebend flir die Beurteilung der "ersten" Beschaftigung
ist das Beginn- oder Eintrittsdatum der geringfiigigen Beschaftigungs-

verhaltnisse.

Beispiel 14

Eine Altenpflegerin arbeitet

bei ArbeitgeberIn A als Hauptbeschaftigung

gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 1.300 €

bei ArbeitgeberIn B als geringfiigig Beschaftigte

gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 420 €

=>» Die Altenpflegerin ist in der geringfiigigen Beschaftigung bei ArbeitgeberIn B
nicht versicherungspflichtig, da sie lediglich einer geringfligigen Beschaftigung
neben der Hauptbeschaftigung bei ArbeitgeberIn A nachgeht. In der Haupt-

beschaftigung bei A ist sie selbstverstandlich sozialversicherungspflichtig.

Beispiel 15

Eine Verkauferin arbeitet

bei ArbeitgeberIn A als Hauptbeschaftigung

gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 1.300 €
bei ArbeitgeberIn B als geringfligig Beschaftigte seit 01.01.2017

gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 100 €

bei ArbeitgeberIn C als geringfligig Beschaftigte seit 01.02.2018
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gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 250 €

=>» Die Verkauferin ist in der geringfligigen Beschaftigung bei ArbeitgeberIn B
nicht versicherungspflichtig, da diese als erste geringfligige Beschaftigung
neben ihrer Hauptbeschaftigung bei A gilt. In der Hauptbeschaftigung bei A ist
sie selbstverstandlich sozialversicherungspflichtig. Durch die Auslibung einer
zweiten geringfligigen Beschaftigung bei ArbeitgeberIn C folgt flir diese eine
Zusammenrechnung der Entgelte mit der Hauptbeschaftigung bei A. Obwohl
jeweils einzeln und auch zusammen gerechnet die Beschaftigungen bei B und C
die 450-Euro-Grenze nicht Uberschreiten, muss eine Zusammenrechnung der
Beschaftigung bei A und bei C erfolgen, da der Gesetzgeber nur eine
geringfiigige Beschaftigung versicherungsfrei neben einer Hauptbeschaftigung
zuldsst. ArbeitgeberIn A berechnet also wie bisher Beitrage von 1.300 € und
ArbeitgeberIn C muss Beitrdge zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung
von 250 € berechnen. Hinweis zur Arbeitslosenversicherung: Fir die Hohe der
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung gilt weiterhin nur das Entgelt aus der
Beschdftigung bei ArbeitgeberIn A in Hohe von 1.300 €. Die Trennung in der
Arbeitslosenversicherung wird beibehalten, damit die so genannten "Bagatell-
beschaftigungen" keine Anspriiche auf hdheres Arbeitslosengeld begriinden
(siehe auch Beispiele 26 und 27, Seiten 44 und 45).

Anzeigepflicht

Da mehrere geringfligige Beschaftigungsverhdltnisse zusammengerechnet
werden, missen alle ArbeitgeberInnen die ArbeitnehmerIn befragen, ob sie
eine oder mehrere weitere Tatigkeiten austibt. Hierbei muss die Arbeithehmerln
beachten, dass diese Frage sowohl mindlich richtig zu beantworten als auch
schriftlich korrekt im Personalfragebogen zu notieren ist. Eine sog. Checkliste
fur geringflugig entlohnte oder kurzfristig Beschaftigte finden Sie auf der

Homepage der Minijobzentrale (www.minijob-zentrale.de).

Selbst bei fehlender Nachfrage durch die ArbeitgeberIn besteht eine Anzeige-
und Mitteilungspflicht der ArbeitnehmerIn gegeniiber den ArbeitgeberInnen bei

Aufnahme einer weiteren geringfligigen Beschaftigung.
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"Nebentaitigkeitsverbot" ist unwirksam

Ein mdgliches so genanntes "Nebentatigkeitsverbot" durch ArbeitgeberInnen ist
unwirksam - selbst wenn ein solches Verbot im Arbeitsvertrag mit
unterschrieben wurde. Dies hat das Bundesarbeitsgericht bereits 1988
entschieden. Die ArbeitnehmerIn kann weitere Beschdaftigungen aufnehmen,
auch wenn die ArbeitgeberIn ein solches Verbot aufgestellt hat. Dies ist auch
dann mdglich, wenn dadurch beide Beschaftigungsverhaltnisse versicherungs-
pflichtig werden. Zu beachten ist aber in jedem Fall trotzdem die Anzeigepflicht

gegenuber der ArbeitgeberIn.

Gelegentliches Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze

Eine Besonderheit bei der Zusammenrechnung von Arbeitsentgelten gilt bei
gelegentlichem und nicht vorhersehbarem Uberschreiten der Arbeits-
entgeltgrenze bei geringfiigig entlohnten Beschaftigten. Nicht versicherungs-
pflichtig ist ein nur gelegentliches und nicht vorhersehbares Uberschreiten der
Arbeitsentgeltgrenzen. Als gelegentlich ist dabei ein Zeitraum bis zu drei
Mal/Monate innerhalb eines Jahres anzusehen. Allerdings muss darauf
geachtet werden, dass die erforderliche Vertretung tatsachlich aufgrund eines

unvorhersehbaren Ereignisses anfallt.

Beispiel 16

Eine Erzieherin arbeitet 10 Stunden in der Woche und erhdlt im Monat 300 €.
Ende Juni bittet die Arbeitgerberin sie wider Erwarten, vom 1. Juli bis zum 31.
August zusatzlich die Vertretung fiir eine unerwartet erkrankte Kollegin zu
ubernehmen. Dadurch erhéht sich das Arbeitsentgelt auf monatlich 800 € in der
Zeit der Krankheitsvertretung.

=» Die Erzieherin bleibt auch flr die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. August in der

Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei, da es sich
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nur um ein gelegentliches und unvorhersehbares Uberschreiten der

Arbeitsentgeltgrenze handelt.

Steuerfreie Aufwandsentschadigungen

GemaB dem Einkommenssteuergesetz gibt es einige Geldleistungen, die
grundsatzlich nicht zum regelmaBigen Arbeitsentgelt gezahlt werden, somit
auch nicht steuer- oder beitragspflichtig sind und somit auch nicht zu dem
Entgelt im Minijob oder in der Gleitzone hinzu gezahlt werden.

Dies sind steuerfreie Aufwandsentschadigungen wie

o Ubungsleiterfreibetrag (§ 3 Nr. 26 EStG)

e Ehrenamtsfreibetrag (§ 3 Nr. 26a EStG)

e Aufwandsentschadigung flir Vormundschaft / Pflegschaft (§ 3 Nr. 26b EStG)

Sind samtliche Voraussetzungen erfiillt, ist sogar eine Kombination von

Aufwandsentschadigung und Minijob méglich (siehe Beispiel 17).

Zum 01.01.2013 sind die Betrage mit dem "Gesetz zur Starkung des

Ehrenamtes" angehoben worden.

Ubungsleiterfreibetrag

Der Ubungsleiterfreibetrag betragt max. 2.400 € (friiher 2.100 €) im Jahr und

kann monatlich mit 200 € oder auch in beliebigen anderen Betrdgen ausgezahlt

werden. Grundsatzlich missen dafuir folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

1. Es muss sich um eine Tétigkeit als UbungsleiterIn in Sportvereinen, als
AusbilderIn, ErzieherIn, BetreuerIn oder einer ahnlichen Beschaftigung oder
um kulnstlerische Tatigkeiten oder um die Pflege von alten, kranken oder
behinderten Personen handeln.

2. Der Arbeitgeber muss berechtigt sein, steuerfreie Aufwandsentschadigungen
auszuzahlen. Dies sind juristische Personen des o&ffentlichen Rechts

(Stadtverwaltungen, Universitaten etc.) und Einrichtungen zur Férderung
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gemeinnitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke wie z.B. gemeinnutzige
Vereine wie der Caritas, DRK etc.
3. Die Tatigkeit darf nur nebenberuflich ausgeiibt werden, das heiBt max. 13
Stunden pro Woche.
Ehrenamtsfreibetrag
Der Ehrenamtsfreibetrag betragt 720 € (bis Ende 2012 500 €) im Kalenderjahr
und kann flir Tatigkeiten ausgezahlt werden, die nicht unter die Tatigkeiten des
Ubungsleiterfreibetrages fallen (sieche Nr. 1) wie z.B. Vereinsvorstand, Vereins-
kassierer, Platz- und Geratewart, oder bei der Ausbildung und Betreuung von

Tieren. AuBerdem missen die Voraussetzungen Nr. 2 und 3 erfillt sein.

Aufwandsentschadigung fiir Vormundschaft / Pflegschaft

Diese Entschadigung kann gezahlt werden fiir die nicht berufliche Tatigkeit als
Vormund, Pfleger oder rechtlicher Betreuer. Die pauschale Entschadigung gem.
§ 1835a BGB betragt 323 €/Jahr je Fall. Diese Betrage werden allerdings auf die

Hoéchstsumme von 2.400 € / Jahr (Ubungsleiterfreibetrag) angerechnet.

Beispiel 17

Eine Hausfrau betreut fir einen gemeinnitzigen Verein Kinder im Rahmen der
Offenen Ganztagsschule fir 13 Stunden/Woche. Das Arbeitsentgelt betragt 650
€/Monat.

= Die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung des Ubungsleiterfreibetrages liegen
vor. Das Arbeitsentgelt betragt nach Abzug der steuerlichen Freibetrages 450 €
im Monat (625 € - 200 € = 450 €). Es handelt sich somit um eine geringfligige
Beschaftigung.

Die steuerfreien Aufwandsentschadigungen gehéren nicht zum
Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung! Fir die Ermittlung des
maBgebenden Entgeltes in der Sozialversicherung gilt der Freibetrag

ebenso wie im Steuerrecht!

Sonstige Beschaftigungen
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Weiterhin werden diejenigen Entgelte nicht zusammen- oder angerechnet, die
neben einer geringfiigigen Beschaftigung beispielsweise aus dem Wehrdienst,
dem Zivildienst oder seit dem 01.08.2008 neben der Ausbildungsbeihilfe oder

dem BAfOG erworben werden.

Meldeverfahren

Minijob-Zentrale

Alle geringfligig Beschaftigten missen, wie auch alle anderen Arbeitnehmer-
Innen, der Sozialversicherung gemeldet werden. ArbeitgeberInnen miissen fiir
geringfugig Beschaftigte nicht nur An- und Abmeldungen, sondern auch alle
anderen Meldungen, z. B. Jahres- oder Unterbrechungsmeldungen
weiterleiten. Die zentrale Stelle fiir ArbeitgeberInnen ist seit dem 01.04.2003

die Minijob-Zentrale.

Betriebe

Alle Betriebe missen seit 2006 am elektronischen Meldeverfahren teilnehmen.
Meldungen kénnen nicht mehr auf Vordrucken oder auf maschinell
verwertbaren Datentragern erstattet werden. Das kostenlose Programm
"sv.net" erméglicht das unkomplizierte Erstellen und Ubermitteln der Meldungen

(Programm erhaltlich auf www.minijob-zentrale.de).

Privathaushalte

Auch geringfligig Beschaftigte in privaten Haushalten werden in das
Meldeverfahren mit einbezogen. Zu den Tatigkeiten im Rahmen der
haushaltsnahen Beschaftigung zahlen die Betreuung von Kindern, Kranken,
alten und pflegebediirftigen Menschen sowie hauswirtschaftliche Leistungen wie
Kochen, Putzen und Gartenarbeit. ArbeitgeberInnen sind verpflichtet, per
Einzugsermachtigung die Pauschalbeitrage im so genannten Haushalts-
scheckverfahren durch die Minijob-Zentrale abbuchen zu lassen. Bei dem

Haushaltsscheck handelt es sich um ein Formular, mit dem die geringfligig
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Beschaftigte fir die Sozial- und Unfallversicherung an- und abgemeldet wird.

(Formulare und weitere Infos erhaltlich auf www.minijob-zentrale.de).

Durch die Minijob-Zentrale werden im privaten Haushalt aus
verwaltungsdkonomischen Griinden im Gegensatz zu den Betrieben keine
Betriebspriifungen durchgefiihrt.

Vergabe einer Betriebsnummer

Fir die Abwicklung des Beitragsverfahrens bendtigen alle ArbeitgeberInnen —
auch die privaten Haushalte — eine achtstellige Betriebsnummer. Seit dem Jahr
2008 ist daflir der zentrale Betriebsnummern-Service der Bundesagentur fir
Arbeit in Saarbriicken zustandig (davor war die jeweilige Agentur fir Arbeit
zustandig, in dessen Bezirk der Betrieb lag). Bei Minijobs in privaten Haushalten
vergibt die Minijob-Zentrale im Haushaltsscheck-Verfahren automatisch eine
Betriebsnummer, sofern noch keine vorhanden ist.

Kontakt: Betriebsnummern-Service, 66088 Saarbriicken

Telefon: 08 00 / 4 5555 20, Telefax: 06 81 / 98 84 29 13 00

E-Mail: betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de

Sofortmeldungen

Seit dem 01.01.2009 hat die Bundesregierung flir bestimmte Wirtschaftszweige
die "Sofortmeldung" wieder eingefihrt. Um die illegale Schwarzarbeit zu
bekdmpfen missen die ArbeitgeberInnen den Tag des Beschaftigungsbeginns
spatestens am Tag der Aufnahme der Beschaftigung melden. Folgende
Wirtschaftszweige sind von der Pflicht zur Sofortmeldung betroffen:
Gebdudereinigungsgewerbe,  Gaststatten- und  Beherbergungsgewerbe,
Baugewerbe, Personenbefdérderungsgewerbe, Schaustellergewerbe, Fleisch-
wirtschaft, Speditionsgewerbe, Unternehmen der Forstwirtschaft und
Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen beteiligen. Die
Sofortmeldung ersetzt nicht die normale Anmeldung und wird direkt an die

Rentenversicherung geschickt.

Zusatzliche Angaben zur Unfallversicherung in den Meldungen
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Aufgrund des Unfallversicherungsmodernisierungsgesetzes (UVMG) priifen seit
dem Jahr 2010 die Rentenversicherungstrager im Rahmen der Betriebs-
prifungen auch die Beitrdge zur Unfallversicherung. Auch aus diesem Grund
sind einige Anderungen im Meldeverfahren notwendig geworden. Seit 2009
mussen in den Meldungen =zusatzlich folgende Daten enthalten sein:
Betriebsnummer des Unfallversicherungstragers, Mitgliedsnummer des
Betriebes, Gefahrtarifstelle, beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zur
Unfallversicherung und die geleisteten Arbeitsstunden. Bei kurzfristig
Beschaftigten waren bisher nur An- und Abmeldungen erforderlich. Nun missen
auch hier die oben genannten Angaben und weitere Meldungen gemacht
werden, mit der Besonderheit, dass das beitragspflichtige Arbeitsentgelt

weiterhin mit Null zu melden ist.

Pauschalbeitrage durch ArbeitgeberInnen

Betriebe

Flr Minijob-Beschaftigte in Betrieben missen die ArbeitgeberInnen pauschale
Beitrage aufbringen. Es handelt sich hierbei um 15% fiir die
Rentenversicherung und 13% fiir die Krankenversicherung. Zudem
muss noch eine einheitliche Pauschsteuer von 2% entrichtet werden (=
Beitragslast 30%).

Seit dem Jahr 2006 mussen alle ArbeitgeberInnen flir alle ArbeithehmerInnen
auBerdem die so genannte U2-Umlage flir Mutterschaft (Erklarung Seite 46)
zahlen. Diese betragt seit Juli 2019 bei der Minijob-Zentrale 0,19%. Seit 2009
ist die Minijob-Zentrale auBerdem fiir den Einzug der Insolvenzgeldumlage
zustandig. Diese betragt seit dem Jahr 2018 unverandert 0,06%. Diese
verschiedenen Abgaben bewirken, dass im Jahr 2020 eine Gesamtbeitragslast

mindestens in Hohe von 30,25% fiir die ArbeitgeberInnen besteht!
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Fir Betriebe mit regelmaBig weniger als 30 Beschaftigten kommt noch die U1-
Umlage fir Krankheit (Erklarung Seite 46) hinzu. Diese betragt 0,9% des
Entgeltes. Je nach GroBe des Betriebes betragen also die abzufiihrenden
Beitrdage insgesamt zwischen 30,25 und 31,15% des zustehenden
Arbeitsentgeltes. (Bei den nachfolgenden Beispielen werden der Einfachheit
halber jeweils nur die 30% Abgaben beriicksichtigt, Markierung durch "*".)
Privathaushalte

Die Belastung fiir ArbeitgeberInnen in Privathaushalten ist geringer und betragt
seit Juli 2019 lediglich 14,69%. Darin enthalten sind 5% Rentenversicherung,
5% Krankenversicherung und 2% flr die einheitliche Pauschsteuer. Hinzu
kommen ebenso die Umlagen zum Ausgleichsverfahren nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz (U1 und U2) in Hohe von insgesamt 1,09%.
AuBerdem die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung in H6he von 1,6%,

insgesamt also 14,69%.

Krankenversicherungsbeitrag

ArbeitgeberInnen zahlen pauschal 13% (Betrieb) bzw. 5% (Privat-
haushalt) des Arbeitsentgelts der geringfligig Beschaftigten an die
gesetzliche Krankenversicherung. Diese Pauschalbeitrage missen fir alle
ArbeitnehmerInnen gezahlt werden, die eine geringfligige Beschaftigung
ausiben und in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind. Dies sind
z. B. auch Familienversicherte, freiwillig versicherte Selbstéandige oder freiwillig
versicherte StudentInnen oder hoherverdienende ArbeitnehmerInnen, die

freiwillig in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind.

Durch die Abfiihrung der pauschalen Krankenversicherungsbeitrage
erlangen Sie als Beschdftigte keinen Krankenversicherungsschutz

und auch keine zusatzlichen Anspriiche!

Beispiel 18* (* Berechnung ohne U1, U2 und Insolvenzgeldumlage, siehe Seite 31)
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Eine Hausfrau ist durch ihren Ehemann, der als Schlosser arbeitet, in der
gesetzlichen Krankenkasse (z.B. AOK) familienversichert. Sie arbeitet als
Verkauferin. Als Arbeitsentgelt wurden 260 € im Monat vereinbart.

=» Ihr Arbeitgeber muss 15% Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung (39 €),
einen Beitrag in Hohe von 13% zur Krankenversicherung (33,80 €) und 2%
Pauschsteuer (5,20 €) leisten. Der Arbeitgeber zahlt die Gesamtsumme in Héhe
von 78 € an die Minijob-Zentrale. Der ArbeitnehmerIn werden 260 Euro
ausgezahlt, da sie sich von der Rentenversicherungspflicht hat befreien lassen.

Der Arbeitgeber hat Gesamtausgaben in Hohe von 338 Euro.

Ausnahme
Der Pauschalbeitrag von 13% (bzw. 5% in Privat-HH) zur Krankenversicherung
muss von den ArbeitgeberInnen nicht gezahlt werden fiir privat kranken-

versicherte geringfligig Beschaftigte (z.B. BeamtInnen).

Beispiel 19* (* Berechnung ohne U1, U2 und Insolvenzgeldumlage, siehe Seite 31)

Eine Hausfrau ist durch ihren Ehemann (der Beamter ist) privat
krankenversichert und beihilfeberechtigt, also nicht gesetzlich kranken-
versichert. Sie arbeitet als Raumpflegerin und verdient im Monat 250 €.

= Thre ArbeitgeberIn muss keinen Pauschalbeitrag in Héhe von 13% zur
Krankenversicherung leisten, weil sie nicht gesetzlich sondern privat
krankenversichert ist. Die ArbeitgeberIn muss nur einen Pauschalbeitrag zur
Rentenversicherung in Héhe von 15% (37,50 €) zahlen und die pauschalen

Lohnsteuern in Hohe von 2% (5 €) zahlen.
Rentenversicherungsbeitrag der ArbeitgeberInnen
ArbeitgeberInnen missen neben den Krankenversicherungsbeitrdgen auch
15% (bzw. 5% bei Privathaushalten) des Arbeitsentgelts der

geringfligig Beschaftigten zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen.
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Die Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung miissen ArbeitgeberInnen auch
fur diejenigen geringfligig Beschaftigten entrichten, die nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind (wie z.B. BeamtInnen). Auch flir Minijobber-

Innen, die bereits RentnerInnen sind, muss der Beitrag gezahlt werden.

Erwerb von Rentenanspriichen durch die ArbeitgeberInnenbeitrage

Grundsatzliche Voraussetzung fir einen spateren Erhalt von Rente ist, dass die
Versicherten auf ihrem persdnlichen Rentenversicherungskonto mindestens 60
Pflichtbeitragsmonate gesammelt haben (so genannte Wartezeit von
mindestens 5 Jahren). Hierbei zahlen auch Zeiten der Kindererziehung oder

kurze rentenversicherungspflichtige Beschaftigungen.

Auch aufgrund der Pauschalbeitrage, die nur die ArbeitgeberInnen flir Minijob-
Arbeitsverhdltnisse leisten, entstehen (geringe) Rentenanspriiche und
Pflichtbeitragsmonate fiir die Beschaftigten. Bei der Austbung eines
Minijobs fir 12 Monate werden hiervon 4 Monate als Pflichtbeitragszeit in der
Rentenversicherung angerechnet. Wenn in diesen 12 Monaten in jedem Monat
450 Euro verdient wurde, erhéhen die ArbeitgeberInnenbeitrage die Rente
spater um 3,54 Euro pro Monat (bei geringerem Verdienst entsprechend

weniger).

Beispiel 20* (* Berechnung ohne U1, U2 und Insolvenzgeldumlage, siehe Seite 31)

Eine Raumpflegerin verdient ein Jahr lang monatlich je 450 €.

=» Bei einem Verdienst von 450 € (also volle Ausschépfung der Geringfigig-
keitsgrenze) sind demnach 67,50 € fir die Rentenversicherung (15%) von der
ArbeitgeberIn fallig. Daflir erlangt die Raumpflegerin nach einem Jahr
regelmaBiger Tatigkeit einen monatlichen Rentenanspruch von 3,54 Euro
und erwirbt 4 Pflichtbeitragsmonate, die flr die Wartezeit berlcksichtigt

werden.
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RentenversicherungsPFLICHT seit dem 01.01.2013

Grundsatzlich sind geringfligige Beschaftigungsverhadltnisse flir Arbeit-
nehmerlnnen sozialversicherungsfrei — seit 2013 mit Ausnahme der
Rentenversicherung. Seit dem 01.01.2013 sind neu aufgenommene Minijobs
grundsatzlich rentenversicherungspflichtig: das bedeutet, dass auch die
Beschaftigten einen eigenen Beitrag zur Rentenversicherung tragen missen.
Der Rentenversicherungsbeitrag betragt seit dem Jahr 2018 18,6%. Die
ArbeitgeberInnen zahlen weiterhin den Betrag von 15% (bzw. 5% in privaten
Haushalten) und die ArbeitnehmerInnen tragen die Differenz zu 18,6%, somit
3,6% (bzw. 13,6%) des Arbeitsentgeltes.

Vorteile der Rentenaufstockung

Durch die Aufstockung der Rente mit eigenen Beitragen erwerben die
MinijobberInnen viele zusatzliche Leistungsanspriiche in der gesetzlichen

Rentenversicherung:

1. Anrechnung der gesamten Zeit als Pflichtbeitragsmonate
Bei Ausiibung des Minijobs flir 12 Monate werden auch die gesamten 12
Monate als Pflichtbeitragsmonate und somit als Versicherungsjahr in der

Rentenversicherung angerechnet. Dies sichert zwei wichtige Anspriiche:

a) Anspruch auf Rente wegen verminderter Erwerbstatigkeit:
Zwingende Voraussetzung flr die Erwerbsminderungsrente sind mindestens 36
Monate Pflichtbeitrdge innerhalb der letzten 5 Jahre vor Beginn der Rente!

Die Erwerbsminderungsrente schiitzt bei Invaliditat und kommt zur Auszahlung,
wenn die Beschaftigten nicht mehr als sechs bzw. drei Stunden pro Tag

arbeiten kénnen (haufigster Grund flr diese Rente: psychische Erkrankungen).

36



III - Sozialrechtliche Grundlagen

b) Erhalt des Anspruchs auf vorgezogene Altersrenten

Flr Versicherte ab dem Geburtsjahr 1964 gibt es die Regelaltersrente erst ab
dem 67. Lebensjahr (also ab 2031). Fiir die Jahrgange 1947 bis 1963 wird die
Altersgrenze schrittweise angehoben (erste Verlangerungen fiir "werdende"
RentnerInnen bereits seit dem Jahr 2012). Dieser Personenkreis kann aber
trotzdem mit 65 Jahren Rente ohne Abschldage beantragen, namlich die "Rente
fur besonders langjahrig Versicherte" mit 45 Versicherungsjahren. Auch die
Frihrente mit 63 Jahren ist (mit Abschldgen) weiterhin mdglich fir "langjahrig
Versicherte" mit 35 Versicherungsjahren. AuBerdem gibt es Juli 2014 die
Frihrente mit 63 — ohne Abschlage — fiir Personen mit 45 Versicherungsjahren.
Die Sammlung von mdglichst vielen Pflichtbeitragsmonaten ist somit fir viele
Beschaftigte im Minijob wie z.B. StudentInnen, Hausfrauen und Arbeitslose sehr
wichtig! Studienjahre und Zeiten der Arbeitslosigkeit zahlen namlich als

Versicherungsjahre nicht mit!

2. Erwerb eines hoheren Rentenanspruches
Die zusatzlichen eigenen Rentenversicherungsbeitrage erhéhen natirlich auch
die Hohe der spdteren Rente. Bei einem monatlichen Verdienst von 450 Euro

fr ein Jahr erhoht sich die spatere Rente um 4,41 Euro monatlich.

3. Leistungen der Rehabilitation inkl. Ubergangsgeld

Durch die zusatzlichen Beitrage erwerben die Beschaftigten Anspruch auf das
volle Leistungsspektrum der gesetzlichen Rentenversicherung. Somit auch auf
Leistungen der beruflichen ReHa (Hilfsmittel am Arbeitsplatz, Umschulungen
etc.) als auch Leistungen der medizinischen ReHa (Kuren etc.). AuBerdem kann
dann wihrend der ReHa-MaBnahme ein Ubergangsgeld ausgezahlt werden,

wenn die gesetzliche Lohnfortzahlung von 6 Wochen bereits abgelaufen ist.

4. Anspruch auf die Forderung der Riester-Rente
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Das Einkommen im Minijob gilt durch die Gesetzesdanderung nun als
rentenversicherungspflichtiges Einkommen und berechtigt somit zum Abschluss
eines Riester-Renten-Vertrages. Hat die MinjobberIn keine weiteren Einnahmen,
kann sie mit einem eigenen Betrag von jahrlich 60 € die staatliche Riester-
Grundzulage in Héhe von 154 Euro im Jahr bekommen. Fir jedes Kind gibt es

zusatzlich 185 € Zulage, flir ab 2008 Geborene sogar 300 € Zulage im Jahr.

5. Anspruch auf betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der Entgelt-
umwandlung

Alle  ArbeitgeberInnen mussen ihren Beschdftigten eine betriebliche
Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltumwandlung anbieten. Durch die

Aufstockung erwerben nun auch MinijobberInnen diesen Anspruch.

Beispiel 21* (* Berechnung ohne U1, U2 und Insolvenzgeldumlage, siehe Seite 31)

Eine Raumpflegerin beginnt am 01.01.2013 einen Minijob und verdient ein Jahr
lang monatlich 450 €.

=» Die ArbeitgeberIn tragt die Arbeitgeber-Beitrage in Hohe von 135 € (15% RV
= 67,50 €, 13% KV = 58,50 €, 2% Pauschsteuer = 9 €). AuBerdem Uberweist

sie den zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrag der Raumpflegerin (3,6% =

16,20 €). Der Raumpflegerin werden nun noch 433,80 € ausgezahlt.

Daflr erlangt sie nach einem Jahr regelmaBiger Tatigkeit einen monatlichen
Rentenanspruch von 4,41 € und erwirbt volle 12 Pflichtbeitragsmonate.
AuBerdem kann sie Leistungen der Rehabilitation und die Riester-Zulage
erhalten und hélt ihren Versicherungsschutz flir die Erwerbsminderungsrente

und vorgezogene Altersrenten aufrecht.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
Es besteht die Mdoglichkeit, sich von der Versicherungspflicht in der

Rentenversicherung befreien zu lassen.
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Sie haben also die Wahl: Sie bleiben entweder rentenversicherungs-

pflichtig oder Sie werden rentenversicherungsfrei.

Dieses Wahlrecht bezieht sich nur auf die Rentenversicherung und steht
lediglich den geringfligig entlohnten Beschaftigten, nicht aber den kurzfristig
Beschaftigten zu (da hier keine Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt
werden). Aufgrund der oben genannten Vorteile sollten Sie sich diesen Schritt
aber gut Uberlegen, zumal sich diese Erklarung fir die Dauer dieser
Beschaftigung nicht mehr widerrufen ldsst! Meist ist eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht nur flir diejenigen sinnvoll, die neben dem Minijob

noch eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung austiben.

Sie sollten sich in jedem Fall vor Abgabe eines Befreiungs-
antrages in Ihrem Versicherungsamt vor Ort (Rathaus)
beraten lassen oder das kostenlose Servicetelefon der
Deutschen Rentenversicherung unter 0800 - 1000 4800
kontaktieren!

Schriftliche Befreiungserkldarung

Wenn die geringfligig Beschaftigte die Rentenversicherungsfreiheit wahlen
mochte, muss sie ihrer ArbeitgeberIn eine schriftliche Erklarung geben. In
diesem Befreiungsantrag (§ 5 Abs. 1b SGB VI) beantragt die ArbeitnehmerIn
die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung.
(Formloses Schreiben: "Hiermit beantrage ich die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung" oder Formular unter

www.minijob-zentrale.de).

Zu beachten ist hierbei, dass diese Befreiung nur mit Wirkung fiir die
Zukunft erklart werden kann. Die Versicherungsfreiheit beginnt also friihestens

mit dem Monat, in dem der Antrag bei der ArbeitgeberIn eingegangen ist.
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Beachten Sie, dass die Befreiung fiir die gesamte Beschaftigungs-
dauer verbindlich ist und diese Erklarung im Rahmen einer laufenden

Beschaftigung nicht zuriick genommen werden kann!

Nach Beendigung der geringfligigen Beschaftigung verliert die Befreiung
allerdings ihre Wirkung. Bei einer spateren Aufnahme einer anderen
geringfligigen Beschaftigung wird ein erneuter Befreiungsantrag

erforderlich, sofern dies wieder gewiinscht ist.

Bei Auslibung mehrerer geringfligiger Beschaftigungen, die trotz
Zusammenrechnung noch unterhalb der Grenze von 450 € liegen,
kénnen Sie die Befreiung nur einheitlich fiir alle geringfiigigen

Beschiaftigungen beantragen!

Beispiel 22

Eine Erzieherin nimmt ab dem 2. Juli eine geringfligige Beschaftigung auf. Der
Befreiungsantrag geht bei ihrer ArbeitgeberIn am 11. September ein.

= In diesem Fall ist die Erzieherin vom 2. Juli bis 31. August
rentenversicherungspflichtig beschaftigt. Ab dem 1. September ist sie bis zum

Ende der Beschaftigung von der Rentenversicherungspflicht befreit.

Beispiel 23

Frau Z ist Hausfrau. Sie arbeitet fir 200 € monatlich seit dem 01.04.2019 in
einer Familie als Kinderbetreuerin.

=» Die Familie muss als private ArbeitgeberIn angesehen werden. Sie muss flr
Frau Z bezogen auf ihr Arbeitsentgelt in Hohe von 200 € alle félligen pauschalen
Beitrage abflhren. In Bezug auf die Rentenversicherung sind dies 10 € (5%).
Da Frau Z keinen Befreiungsantrag gestellt hat, muss sie ihren Beitrag zur
Rentenversicherung um 13,6% aufstocken (18,6% -5% = 13,6% * 200 €
Arbeitsentgelt => 27,20 € eigener Beitrag). Ihre ArbeitgeberIn behalt diesen

Betrag von ihrem Arbeitsentgelt ein und fihrt ihn (zusammen mit ihrem
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ArbeitgeberInnenbeitrag) an die Minijob-Zentrale ab. Frau Z verbleiben dann
monatlich 172,80 €.

Ubergangsregelungen 2012 — 2013 - 2014

Fir die Minijob-Beschaftigten, deren Arbeitsverhadltnis nach dem 01.01.2013
neu beginnt, gelten die oben dargestellten Regelungen mit der grundsatzlichen
Pflicht zur Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrage.

Bis Ende 2012 waren Minijobs grundsatzlich in allen Versicherungszweigen
sozialversicherungsfrei. Das bedeutete: keine eigenen Betrdge zur Kranken-,
Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung. Fir den Zweig der Renten-
versicherung konnten die MinijobberInnen aber freiwillig auf diese Freiheit
verzichten und eine entsprechende Erklarung bei ihren ArbeitgeberInnen
einreichen. Sie haben dann die Rentenbeitrédge aus eigener Tasche aufgestockt
und die Differenz von zuletzt (2012) 19,9% und 15% (bzw. 5%), also 4,9%
(bzw. 14,9%) von ihrem Verdienst dazu gezahlt. Fir alle Minijob-
Arbeitsverhdltnisse, die bereits vor 2013 begonnen haben, gelten daher
zahlreiche Ubergangsvorschriften.

Zur mdglichst verstandlichen Darstellung werden sie in 3 Gruppen eingeteilt:

1. Gruppe:

=» Entgelt vor und nach 2013 weiterhin unter 400 €/Monat

=» Bisher keine Aufstockung der Rente erfolgt

Fir diese Beschaftigten gelten weiterhin die alten Regelungen aus 2012 -
solange, wie das Entgelt weiterhin unter 400 € im Monat bleibt. Das bedeutet,
es sind ab 01.01.2013 keine Aufstockungsbeitrage zur Rente zu zahlen und die
Beschéftigten haben zukiinftig immer noch die Mdoglichkeit, freiwillig die

Aufstockung der Rente zu erklaren. Aktuell sind keine Erklarungen erforderlich.
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2. Gruppe:

=» Entgelt vor und nach 2013 weiterhin unter 400 €

=» Vor 2013 bereits freiwillig die Aufstockung der Rente erklart

Diese Beschaftigten sind auch weiterhin an die Aufstockung der Renten-
versicherungsbeitrage gebunden. Eine Befreiung davon ist nicht mdglich.

3. Gruppe:

= Entgelt vor 2013 unterhalb von 400 € und nach dem 01.01.2013
(irgendwann) oberhalb von 400 € und unterhalb von 450 €

Beispiel: bisheriges Entgelt 400 €, ab dem 01.04.2018 Entgelt 430 €

=» Bisher keine Aufstockung der Rente erfolgt

Fir die Beschaftigte im Beispiel gilt bis zum 31.12.2018 das alte Recht, da ihr
Entgelt die neue Grenze (zwischen 400 € und 450 €) noch nicht ausschopft. Ab
dem 01.04.2018 gilt das neue Recht und sie muss ab April die Rentenbeitrage
aufstocken. Mdchte die Beschaftigte die Aufstockung (weiterhin) nicht, muss sie

spatestens im Marz einen Antrag auf Befreiung bei ihrer ArbeitgeberIn stellen.

Beitragsaufstockung zur Rentenversicherung bei Entgelt
unter 175 € im Monat

Eine Sonderregelung gilt flr geringfiligig Beschaftigte, die unter 175 € im Monat
verdienen (bis 2012: 155 €). In diesem Fall muss die ArbeitnehmerIn einen
Mindestbeitrag entrichten. Dieser betragt 18,6% von 175 €, also 32,55 €.

Wenn die ArbeitnehmerIn zum Beispiel in einem Betrieb tatig ist und 100 €
monatlich verdient, muss sie daher einen Eigenbeitrag in Hohe von 17,55 €
zahlen. Da ihre ArbeitgeberIn den Pauschalbeitrag in Hohe von 15% des
Entgeltes entrichten muss (also 15 €), hat sie die Differenz zum Mindestbeitrag
(32,55 €) in Héhe von 17,55 € selbst zu leisten. Wiirde die ArbeitnehmerIn das
gleiche Entgelt in einem privaten Haushalt verdienen, wiirde dieser 5 € (5%)

zahlen und die ArbeitnehmerIn héatte einen Eigenbeitrag in H6he von 27,55 €.

42



III - Sozialrechtliche Grundlagen

Beispiel 24

Eine Verkdauferin arbeitet 2 Stunden in der Woche in einem Betrieb flir ein
monatliches Entgelt von 120 €. Sie hat keine Befreiung von der
Rentenversicherung beantragt.

=» Die ArbeitgeberIn muss den Pauschalbeitrag fir die Rentenversicherung in
Hbhe von 15% des Entgelts (120 €), also 18 € zahlen. Die Verkauferin muss die
Differenz zu dem festgelegten Mindestbeitrag in Hohe von 32,55 € entrichten,
in diesem Fall 14,55 €. Diese Summe flihrt die ArbeitgeberIn von den 120 € an
die Rentenversicherung ab. Im Ergebnis liegt der monatliche Netto-Verdienst
der Verkauferin bei 105,45 €.

Beispiel 25

Eine Haushalterin arbeitet 5 Stunden in der Woche in einem Privathaushalt fur
ein monatliches Entgelt von 160 €. Sie hat keine Befreiung von der
Rentenversicherung beantragt.

= Die ArbeitgeberIn muss den Pauschalbeitrag fir die Rentenversicherung in
Hbéhe von 5% des Entgelts, also 8 € zahlen. Die Haushalterin muss die Differenz
zu dem festgelegten Mindestbeitrag in Hohe von 32,55 € entrichten, in diesem
Fall 24,55 €. Diese Summe fihrt die ArbeitgeberIn von den 160 € an die
Rentenversicherung ab. Im Ergebnis liegt der monatliche Verdienst der
Haushalterin bei 135,45 €.

Wenn Sie bis zu 175 € monatlich verdienen, ist es sinnvoll
auszurechnen, wie viel Ihnen nach Abzug des Mindestbeitrags zur
Rentenversicherung netto pro Monat ausgezahlt wird. Kosten und

Nutzen des zusatzlichen Erwerbs von Rentenanspriichen sollten Sie

in Hinblick auf ihre personliche Situation abwagen.

Abgabe von Rentenbeitragen bei mehreren Tatigkeiten

Priifung der Versicherungspflicht
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Bei Aufnahme mehrerer Tatigkeiten ist darauf zu achten, ob die zusammen
gerechneten Entgelte die Grenze von 450 € (iberschreiten oder nicht. Wird die
Grenze nicht Uberschritten, wird jede Minijob-Beschaftigung einzeln mit den
pauschalen Beitragen (siehe obige Erlduterungen) abgerechnet.

Wird die Grenze von 450 € insgesamt durch die Zusammenrechnung
Uberschritten, so muss jede ArbeitgeberIn und die Arbeitnehmerln jeweils die
Halfte der Sozialabgaben wie in einem "normalen" Arbeitsverhaltnis und auch
die steuerlichen Abgaben tragen. Eventuell kommt eine Berechnung der

Beitrdge im ,Ubergangsbereich" in Betracht (siehe Seite 50).

Zusammenrechnung

Es mussen alle Tatigkeiten zusammengerechnet werden, wobei es darauf
ankommt, ob es sich um mehrere geringfiigig entlohnte oder um sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungen handelt.

Sofern es sich um geringfligige Beschaftigungen bei verschiedenen
ArbeitgeberInnen handelt, und diese nebeneinander ausgeuibt werden, kommt
es zu einer Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte. Wenn die monatliche
Grenze von 450 € Uberschritten wird, handelt es sich bei allen Beschaftigungen

nicht mehr um geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse!

Hauptbeschaftigung und geringfiigige Beschaftigung

Demgegeniber kénnen Beschaftigte, die bereits eine versicherungspflichtige
Hauptbeschaftigung ausiben, daneben noch einen 450-€-Job ausliben, der
dann  sozialversicherungsfrei bleibt.  Alle  weiteren  geringfligigen
Beschaftigungen werden dann aber mit der Hauptbeschaftigung
zusammengerechnet und versicherungspflichtig in der Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherung. Nur die Arbeitslosenversicherungsbeitrage mussen flir diese
geringfligigen Beschaftigungen nicht entrichtet werden. (siehe auch Bsp. 14
und 15, Seite 24)
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Bei der Auslibung einer sozialversicherungspflichtigen Haupt-

beschaftigung bleibt lediglich die erste geringfligige Beschaftigung

versicherungsfrei.
Beispiel 26
Eine geringfligig Beschaftigte arbeitet
bei dem Arbeitgeber A (Betrieb) als Verkauferin flr 50 €
bei dem Arbeitgeber B (privat) als Haushalterin fiir 100 €
zusammen 150 €

Die geringfiigig Beschaftigte hat keinen Befreiungsantrag gestellt.

=» Sie arbeitet insgesamt fir ein Entgelt von monatlich 150 €. Die Arbeitgeber
mussen jeweils in beiden geringfligigen Beschaftigungen pauschale Beitrage
zahlen:

A als Arbeitgeber eines Betriebes zahlt 15% Rentenversicherung (7,50 €), 13%
Krankenversicherung (6,50 €), 2% Pauschalsteuer (1 €) sowie insgesamt
1,15% Umlageversicherungen (U1, U2, Insolvenzgeld) (0,58 €).

B als Arbeitgeber eines Privathaushalts entrichtet jeweils 5% Renten- und
Krankenversicherung (5 €), 2% Pauschsteuer in Hohe von 2 €, 1,6%
Unfallversicherungsbeitrag (1,60 €) sowie 1,09% Umlageversicherung flr
Krankheit (U1) und Mutterschaft (U2) (1,09 €).

Da die Verkauferin keinen Befreiungsantrag gestellt hat, muss sie eigene
Beitrage zur Rentenversicherung in beiden Arbeitsverhaltnissen zahlen.

Da sie in beiden Arbeitsverhaltnissen zusammen nicht Uber 175 € verdient,
muss sie den Beitrag bis zum Mindestsatz von insgesamt 32,55 € aufstocken. A
zahlt 7,50 € (50 € x 15%), B zahlt 5,00 € (100 € x 5%), so dass von den beiden
Arbeitgebern zusammen 12,50 € gezahlt werden. Sie muss einen Eigenbeitrag
von 20,05 € zahlen, um den Mindestbeitrag zu erfiillen. Dieser Eigenbeitrag
muss anteilig auf beide Arbeitgeber aufgeteilt werden. Hierbei missen die

beiden Entgelte von A und B ins Verhaltnis gesetzt werden (Dreisatz). Da sie bei
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A die Halfte von B verdient, ist die Aufteilung wie folgt: Arbeitgeber A zahlt als
Eigenanteil 6,68 € (20,05 € : 3 x 1) und zahlt der Minijobberin noch 43,32 € aus
(50 € - 6,68 €). Arbeitgeber B zahlt als Eigenanteil 13,37 € (20,05 € : 3 x 2)
und zahlt der Beschaftigten noch 86,63 € (100 € - 13,37 €) aus. Von dem
Verdienst in Hohe von 150 € werden ihr also insgesamt 129,95 € ausgezahlt.
Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze

Ubt eine ArbeitnehmerIn mehrere geringfiigige Beschiftigungen aus, die bei
Zusammenrechnung die Geringfiigigkeitsgrenze von 450 € monatlich
Uberschreiten, so missen sowohl die ArbeitnehmerIn als auch die ArbeitgeberIn

jeweils zur Halfte die Sozialabgaben tragen.

Beispiel 27

Eine Burokauffrau arbeitet jeweils wochentlich bei

Arbeitgeber A flr 450 €
Arbeitgeberin B flir 450 €
Arbeitgeberin C flr 450 €
zusammen 1.350 €

= Alle Entgelte miissen zusammengerechnet werden, so dass die Blrokauffrau
monatlich einen Gesamtverdienst von 1.350 € hat. Da sie die Geringflgig-
keitsgrenze von 450 € deutlich und auch die Hochstgrenze des
Ubergangsbereich (siehe Seite 50) von 1.300 € {iberschreitet, wird jede der
Tatigkeiten bei A, B und C voll sozialversicherungs- und steuerpflichtig. Da sie
volle Beitrage zur Sozialversicherung entrichtet, hat sie auch vollen Anspruch

auf entsprechende Leistungen. Zudem sind die Arbeitsentgelte steuerpflichtig.

Von Arbeitgeber A (Entgelt 450 €) sind folgende Abgaben zu zahlen:

Anteil Arbeitgeber A Anteil ArbeitnehmerIn
Rentenversicherung 18,6%  9,3% = 41,85€ 9,3% = 41,85¢€
Krankenversicherung 14,6% 7,3% = 32,85¢€ 7,3% = 32,85¢€
Zusatzbeitrag KV 1,1% 0,55% = 2,48 € 0,55% = 248¢€
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Arbeitslosenvers. 2,4% 1,2% = 5,40€ 1,2% = 5,40¢€
Pflegeversicherung 3,05% 1,525% = 6,86 € 1,525% = 6,86 €
Sozialabgaben insgesamt 19,875%= 89,44 € 19,875% = 89,44 €

Die gleiche Berechnung der Beitrage erfolgt bei den Arbeitgeberinnen B und C.
Zudem muissen alle drei ArbeitgeberInnen Steuern von den Entgelten abfiihren

(pauschale Besteuerung mit 20% oder gemaB individueller Lohnsteuerkarte).

Bei solchen — recht komplizierten — Konstellationen sollten Sie sich
auf jeden Fall vom Finanzamt vor Ort und Ihrer Krankenkasse

beraten lassen!

RentnerInnen

ArbeitgeberInnen miissen auch dann 15% Pauschalbeitrag (bzw. 5%) zur
Rentenversicherung leisten, wenn die ArbeitnehmerIn als geringfiigig
Beschaftigte schon eine Vollrente wegen Alters erhdlt. Die Hohe der Rente

verandert sich dadurch aber nicht mehr.

Absetzbarkeit der Beitrage von privaten Haushalten

Private Haushalte als ArbeitgeberInnen haben die Mdbglichkeit, 20% ihrer
Kosten, maximal jedoch 510 € im Jahr, steuerlich von der Einkommen-
steuer abzusetzen. Der Prozentsatz wurde zum 01.01.2009 von 10% auf
20% angehoben. Wenn die Beschdftigte im privaten Haushalt sich
ausschlieBlich um die Kinderbetreuung kiimmert, sind diese Kosten sogar bis zu
4.000 € pro Kind im Jahr absetzbar.

Weitere Abgaben fiir ArbeitgeberInnen

Umlageversicherung bei Krankheit und Mutterschaft

47



III - Sozialrechtliche Grundlagen

GemdB dem Entgeltfortzahlungsgesetz steht allen ArbeitnehmerInnen und
MinijobberInnen (die langer als 4 Wochen beschaftigt sind) die Weiterzahlung
des Arbeitsentgeltes bei Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit fir 6 Wochen zu.
GemdaB dem Mutterschutzgesetz steht allen ArbeitnehmerInnen die
Weiterzahlung des Entgeltes flir die Zeit der Mutterschutzfristen (und evtl.
anderen Beschaftigungsverboten) zu. Da diese Kosten fir private Haushalte
und fur kleinere Betriebe unter Umstanden die Existenz kosten kénnen, ist 2006
das "Aufwendungsausgleichsgesetz" (AAG) neu geregelt worden. Das AAG
verpflichtet die ArbeitgeberInnen monatlich Umlagen an die Krankenkassen zu
zahlen: Umlage U1 fir Krankheit und Umlage U2 fir Mutterschaft. Aus diesen
"Umlagetdpfen" koénnen die ArbeitgeberInnen sich dann die entstandenen

Lohnfortzahlungskosten (groBtenteils) wieder erstatten lassen.

An der U2-Umlage flir Mutterschaft nehmen zwingend alle ArbeitgeberInnen
teil — ohne Ausnahme. Die U2-Umlage betragt seit 2019 bei der Minijob-
Zentrale 0,19% des Arbeitsentgeltes. Daflir erstattet die Minijob-Zentrale den
ArbeitgeberInnen 100% der entstandenen Lohnfortzahlungskosten.

An der Ul-Umlage fir Krankheit nehmen die privaten ArbeitgeberInnen und
Kleinbetriebe mit bis zu 30 Beschaftigten teil. Bei der Berechnung der
Beschdftigten zdhlen Auszubildende und Schwerbehinderte nicht mit.
Teilzeitbeschaftigte mit bis zu 10 Stunden/Woche zdhlen mit dem Faktor 0,25,
Teilzeitbeschaftigte mit bis zu 20 Stunden/Woche zdhlen mit einem Faktor von
0,5 und Teilzeitbeschaftigte mit bis zu 30 Stunden/Woche mit einem Faktor von
0,75. MaBgebend ist die Anzahl der Beschaftigten im Vorjahr. Die Hohe der
Umlage 1 betragt bei der Minijob-Zentrale seit 2017 0,9% des Arbeitsentgeltes.
Dafir  werden den  ArbeitgeberInnen 80%  der  entstandenen
Lohnfortzahlungskosten erstattet.

Insolvenzgeldumlage

Bei Zahlungsunfahigkeit der ArbeitgeberInnen haben die ArbeithehmerInnen

einen Anspruch auf Ersatz des Arbeitsentgeltes, welches ihnen die
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ArbeitgeberInnen fiir die letzten 3 Monate vor Erdffnung des Insolvenz-
verfahrens noch nicht gezahlt haben. Das Insolvenzgeld dient also zum
Ausgleich des Nettolohnanspruchs der ArbeitnehmerInnen fiir die letzten drei
Monate vor Eroffnung des Insolvenzverfahrens. Anspruch auf Insolvenzgeld
haben alle Beschaftigten — also auch die MinijobberInnen. Umlagepflichtig sind
grundsatzlich alle ArbeitgeberInnen, mit Ausnahme von Privathaushalten,
Bund, Lander, Gemeinden sowie Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des
offentlichen Rechts. Durch das Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz
(UVMG) ist die Aufgabe des Einzugs der Insolvenzgeldumlage seit 2009 von der
Unfallversicherung auf die Krankenkassen und somit auch auf die Minijob-
Zentrale Gbergegangen. Die Insolvenzgeldumlage miissen die Betriebe fiir alle
Beschaftigten zahlen - auch flur die MinijobberInnen. Sie betragt seit 2018
0,06%.

Unfallversicherung

Grundsatzlich sind alle ArbeitgeberInnen dazu verpflichtet, ihre Beschaftigten
gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten zu versichern. Betriebe wickeln
diese Versicherung Uber die Berufsgenossenschaften ab. Die Beschaftigten in
privaten Haushalten sind Uber die Minijob-Zentrale unfallversichert. Die Hohe
des Unfallversicherungsbeitrages betrdgt seit dem 01.01.2006 bundeseinheitlich
1,6% des Arbeitsentgeltes.

Ubersichtstabellen (Stand 01/2020)
In den nachfolgenden Tabellen finden Sie einen Vergleich der Arbeitsentgelte
und Hohe der Beitrage fiir geringfligige Beschaftigungen mit 450 € Verdienst im

Monat ohne und mit Beitragsaufstockung in der Rentenversicherung.

Privathaushalte

Geringfiigige Beschiftigung in Hohe von 450 € im Privathaushalt

ohne mit
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Aufstockung

Aufstockung

Monatl. AG-Beitrag zur
Steuer (Pauschsteuer)

2% (9,00 €)

2% (9,00 €)

monatl. AG-Beitrag zur
Unfallversicherung

1,6% (7,20 €)

1,6% (7,20 €)

monatl. AG-Beitrag zur

Umlageversicherung

1,09% (4,91 €)

1,09% (4,91 €)

monatl. AG-Beitrag zur

Krankenversicherung

5% (22,50 €)

5% (22,50 €)

monatl. AG-Beitrag zur

Rentenversicherung

5% (22,50 €)

5% (22,50 €)

monatl. AN-Beitrag zur

13,6% (61,20 €)

Rentenversicherung —
monatl.
Rentenanspruch* 1,18 € ca. 4,41 €
Pflichtbeitragsmonate 2 Monate 12 Monate
Betriebe

Geringfiigige Beschaftigung in Hohe von 450 € im Betrieb

ohne
Aufstockung

mit

Aufstockung

monatl.

Pauschsteuer

2% (9,00 €)

2% (9,00 €)

monatl. AG-Beitrag zur

Krankenversicherung

13% (58,50 €)

13% (58,50 €)

monatl. AG-Beitrag zur
Umlageversicherung
(Betriebe bis 30 Besch.)

1,09% (4,91 €)

1,09% (4,91 €)

Insolvenzgeldumlage
(fUr best. Betriebe)

0,06% (0,27 €)

0,06% (0,27 €)

monatl. AG-Beitrag zur
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Rentenversicherung 15% (67,50 €) 15% (67,50 €)

monatl. AN-Beitrag zur
3,6% (16,20 €)

Rentenversicherung —
monatl.
Rentenanspruch* 3,54€ ca. 4,41 €
Pflichtbeitragsmonate 4 Monate 12 Monate

Niedriglohn-Jobs in der Ubergangsbereich (bisher
Gleitzone) zwischen 450,01 € und 1.300,00 € - Midijobs

Seit dem 01.04.2003 wurde durch das "2. Gesetz fir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt" grundsatzlich allen ArbeitnehmerInnen mit einem monatlichen
Arbeitsentgelt von 400,01 € bis 800,00 € die Mdglichkeit gegeben, niedrigere
Sozialversicherungsbeitrage zu entrichten (§ 20 Abs. 2 SGB IV). Mit dem
"Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfiigig entlohnten Beschéftigung"
wurde diese Grenze zum 01.01.2013 auf den Bereich von 450,01 € bis 850,00 €
angehoben. Eine erneute Anhebung erfolgte zum 1. Juli 2019 mit dem ,Gesetz
Uber Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in der gesetzlichen
Rentenversicherung®, welches die maximale Grenze auf 1.300 Euro festlegt und

dies nun als ,Ubergangsbereich" definiert.

Geringere Sozialversicherungsbeitrage

Die Gleitzone ist dadurch gekennzeichnet, dass die ArbeitnehmerIn zwar in
allen Zweigen der Sozialversicherung versicherungspflichtig ist, somit auch den
Schutz der Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung erhalt,
dass aber der ArbeitnehmerInnenanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
nur langsam von rund 10,8% (bei einem Arbeitsentgelt von 450,01 €) auf
den reguldren Satz von rund 20% (bei einem Arbeitsentgelt von 1.300 €)
ansteigt. Der ArbeitgeberInnenanteil bleibt dagegen unverandert und wird
anhand der normalen Beitragssatze angetastet, er betragt 19,875% (Stand
01/2020).
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Gegebenenfalls kommt fiir die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen noch der
Zuschlag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose (liber 23 Jahre) in Héhe von
0,25% dazu.

Eine Pauschalversteuerung des Arbeitsentgelts ist in der Gleitzone nicht
moglich, vielmehr muss die ArbeitnehmerIn individuell gemaB ihrer

Lohnsteuerklasse den iiblichen personlichen Steuersatz entrichten.

Ausnahmen

Die Regelung der Gleitzone wird nicht angewandt bei so genannten
Altersteilzeitvereinbarungen, wenn das reduzierte Arbeitsentgelt in die
Gleitzone fallt. Ebenfalls nicht anwendbar sind die Regelungen auf
Auszubildende und PraktikantInnen und grundsatzlich auf kurzfristige
geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV. Zudem
liegen Gleitzonenfalle nicht vor, wenn lediglich Teilarbeitsentgelte, z.B. wegen
Ablaufs der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunféhigkeit oder bei Beginn bzw. Ende
der Tatigkeit im Laufe des Kalendermonats. Gleichfalls nicht unter diese
Regelung zahlen Personen, die ein freiwilliges soziales oder ein freiwilliges

okologisches Jahr absolvieren.

Mehrere Beschaftigungen im Bereich der Gleitzone

Sofern die ArbeitnehmerIln mehrere Beschaftigungen ausubt, ist das
insgesamt erzielte Arbeitsentgelt ausschlaggebend. Mehrere
sozialversicherungs-pflichtige Beschaftigungen innerhalb der Gleitzone werden
zusammengerechnet wie Tatigkeiten innerhalb und oberhalb der Gleitzone
(selbstverstandlich wird zur Beschaftigung innerhalb der Gleitzone nicht die

erste geringfiigige Beschaftigung hinzugezahlt, siehe Seite 24).
Beitragsbemessung - Beitragshohe

Um die konkreten Beitréage flir die einzelnen Falle innerhalb der Gleitzone

berechnen zu kénnen, wird als Erstes das tatsachliche Arbeitsentgelt nach einer
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komplexen Formel in einen fiktiven Arbeitsverdienst umgerechnet, aus dem
sich der gesamte Sozialversicherungsbeitrag ergibt (ArbeitgeberInnen- und
ArbeitnehmerInnenanteil).

Der Beitragsbemessung zu Grunde gelegt wird ein Betrag, der sich nach

folgender Formel errechnet:

Fiktiver Arbeitsverdienst = F x 450 + ([1.300/(1.300-450)] -
[450/(1.300-450)] * F) x (AE — 450)

AE ist das Arbeitsentgelt der Beschaftigten.

F ist der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert 30% durch den durch-
schnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird. Flir 2020 gilt
ein festgelegter durchschnittlicher Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz von
39,75% und der Faktor F betragt daher 0,7547.

Jedes Jahr wird dieser Faktor vom Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales bis zum 31.12. flir das folgende Kalenderjahr im
Bundesanzeiger bekannt gegeben und muss dann entsprechend in

die Formel aufgenommen werden.

ArbeitgeberInnenanteile an der Sozialversicherung

In der Gleitzone missen ArbeitgeberInnen die Ublichen ArbeitgeberInnenanteile
zur Sozialversicherung entrichten: Bei der Rentenversicherung die Halfte von
18,6% (also 9,3%), in der Pflegeversicherung die Halfte von 3,05% (1,525%)
(den evtl. Zuschlag flir Kinderlose zahlen nur die ArbeithehmerInnen), in der
Arbeitslosenversicherung die Halfte von 2,4% (1,2%) und in der

Krankenversicherung 7,3% von 14,6%, insgesamt also 19,325%.

Grundlage flir die Beitragsbemessung fiir ArbeitgeberInnen ist das zwischen

den Parteien vereinbarte volle Bruttoarbeitsentgelt. Fiir ArbeitgeberInnen
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andert sich bei der Abgabe von Sozialversicherungsbeitragen flir Beschaftigte in
der Gleitzone von 450,01 € bis 1.300 € demnach nichts.

Bemessungsentgelt fiir die Sozialversicherung der ArbeitnehmerIn

Flir die Bemessung des Arbeitnehmerinnenanteils am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag in der Gleitzone wird ein gegenliber dem Arbeits-

einkommen geringeres Bemessungsentgelt zu Grunde gelegt.
In welchem MaBe das Arbeitsentgelt fiir die Beitragsermittlung reduziert wird,
kann fiir das Jahr 2020 beispielhaft aus der nachstehenden Ubersicht ersehen

werden.

Beitragsermittlung fiir 2020 fiir ausgewahlte Arbeitsentgelte

vereinbartes fiktiver Arbeitsverdienst =
Brutto-Arbeitsentgelt Beitragspflichtige Summe
451,00 € 340,74 €
500,00 € 396,11 €
600,00 € 509,09 €
700,00 € 622,08 €
800,00 € 735,07 €
900,00 € 848,05 €
1.000,00 € 961,04 €
1.100,00 € 1.074,03 €
1.200,00 € 1.187,01 €
1.299,00 € 1.298,87 €

Unterschiedliche Basis fiir Sozialversicherungsbeitrage

Das Bemessungsentgelt betragt beispielsweise bei einem Arbeitsentgelt in Héhe
von 500 € monatlich 396,11 €. Auf dieser Basis wird die Beitragsberechnung
durchgefiihrt. Demzufolge besteht bei einem tatsachlichen Gesamt-

sozialversicherungsbeitrag von zur Zeit 39,75% (RV: 18,6% + KV:
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15,7% + AV: 2,4% + PV: 3,05%, Stand: 01/2020) ein Gesamt-Beitrag in Héhe
von 157,45 € (396,11 € x 39,75%).

ArbeitgeberInnen miissen auf Basis des tatsachlich gezahlten Arbeitsentgelts,
also 500 €, ihren Anteil in Hohe von 19,875% tragen, somit 99,38 €. Die Arbeit-
nehmerln muss lediglich die Differenz zum errechneten Gesamt-

sozialversicherungsbeitrag in Hoéhe von 157,45 € tragen, also noch 58,07 €.

Das nachfolgende Beispiel verdeutlicht anhand der verschiedenen
Berechnungsschritte, wie das Bemessungsentgelt, Gesamtsozialversicherungs-
beitrag sowie ArbeitgeberInnen- und ArbeitnehmerInnenbeitréage zur

Sozialversicherung ermittelt werden.

Berechnungsbeispiel mit Erlauterungen
Auch wenn die Berechnungen im Einzelfall recht kompliziert sind, werden sie
nachfolgend an einem Beispiel exemplarisch dargestellt, um das dahinter

stehende Prinzip zu verdeutlichen.

Eine Frisorin arbeitet fur ein monatliches Entgelt von 500 € in einem
Frisorsalon. Da sie Uber 450 € und weniger als 1.300 € verdient, liegt ihr Entgelt
im  Ubergangsbereich und sie hat Anspruch darauf, niedrigere

Sozialversicherungsbeitréage zu entrichten.

Bemessungsentgelt
1. Schritt: Berechnung des Bemessungsentgeltes
F x 450 + ([1.300/(1.300-450)] - [450/(1.300-450)] * F) x (AE — 450)

Im vorliegenden Beispiel sind folgende GréBen bekannt, die in die obige Formel
eingesetzt werden mussen:

F = 0,7547 (aktueller Wert fiir den Faktor F im Jahr 2020)

AE = 500 € (konkretes Arbeitsentgelt)
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In Einzelschritten gerechnet ergibt sich folgende Berechnung:

Formel Beispiel

F x 450 0,7547 x 450 € = 339,615 €
1.300/(1.300-450) 1.300 / 850 = 1,529
450/(1.300-450) 450 / 850 = 0,529

[1.300/(1.300-450)] - [450/(1.300-]1,529 - (0,529 * 0,7547) = 1,129
450)] * F

F x 450 + 1,129 x (AE —450) 339,615 + (1,129 * 50) =
396,11*

(*Ergebnis bei nur 3 Nachkommastellen 396,07 € / 396,11 € bei mind. 12 Nachkommastellen)

In die Ausgangsformel eingesetzt ergibt sich das flr die Beitragsbemessung
heranzuziehende Bemessungsentgelt:
0,7547 x 450 + (1,529 - 0,529 * 0,7547) x (500 — 450) = 396,11 €*

Sozialversicherungsgesamtbeitrag

2. Schritt: Berechnung des Gesamtbeitrages zur Sozialversicherung

Bemessungsentgelt x tatsachlicher Gesamtsozialversicherungsanteil

396,11 € x 39,75% = 157,45 €
Der Gesamtbeitrag zur Sozialversicherung betragt 157,45 € unter Zugrunde-

legung des Gesamtsozialversicherungsanteils fur 2020 in Héhe von 39,75%.

ArbeitgeberInnenanteil

3. Schritt: Berechnung des ArbeitgeberInnenanteils

Tatsachliches Arbeitsentgelt x ArbeitgeberInnenanteil)

500 € x 19,875% = 99,38 € AG-Anteil Sozialversicherungsbeitrage

ArbeitnehmerInnenanteil

4. Schritt: Berechnung des ArbeithehmerInnenanteils
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Gesamtbeitrag — ArbeitgeberInnenanteil

157,45 € - 99,38 € = 58,07 € AN-Anteil Sozialversicherungsbeitrage

=» Die Frisérin muss einen Sozialversicherungsanteil in Héhe von 58,07 €
tragen, d.h. sie bekommt bei einem Bruttoverdienst von 500 € pro Monat

441,93 € netto im Monat ausgezahlt (abzliglich der zu zahlenden Steuern).

Beispiel 28

Eine Verkauferin arbeitet in Teilzeit bei einer Gartnerei fir ein monatliches
Entgelt in HOhe von 980 €. Sie ist in allen Bereichen der Sozialversicherung
versicherungspflichtig.

=» Die Beitragspflicht der ArbeitnehmerIn richtet sich nicht nach ihrem
tatsachlichem monatlichen Brutto-Verdienst bei der Gartnerei in Hohe von 980
€. Es muss mit der oben beschriebenen Formel, das flir die Beitragsbemessung

erforderliche Entgelt berechnet werden.

Fx 450 + ([1.300/(1.300-450)] - [450/(1.300-450)] * F) x (AE — 450)
0,7547 x 450 + (1,529 - 0,529 x 0,7547) x (980 — 450) =
339,615 + 1,129 x 530 = 937,99

Folglich betragt der beitragspflichtige Verdienst lediglich 937,99 €. Der
Gesamtsozialversicherungsbeitrag betragt 372,85 € (937,99 x 39,75%). Davon
tragt die ArbeitgeberIn 194,78 € (980 € x 19,875%). Die Verkauferin muss
einen Sozialversicherungsbeitrag in Héhe von 178,07 € (372,85 € - 194,78 €)

tragen.

Gesetzliche Rentenversicherung im Ubergangsbereich (friiher

"Gleitzone")
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Bis zum 30.06.2019 galt, dass fir die spatere Rentenberechnung nur der fiktiv
errechnete Arbeitsverdienst zugrunde gelegt wurde und nicht der
tatsachliche Verdienst. Bei einem tatsdchlichen Arbeitsverdienst von 500 €
wurde also nur der fiktive Arbeitsverdienst in Hohe von 396,11 € zur

Berechnung berticksichtigt (siehe Beispiel oben).

Seit dem 01.07.2019 und der damit verbundenen Anhebung der Grenze auf
1.300 € wurde auch dies neu geregelt. Die Beschaftigten haben keine Nachteile
mehr in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass bei der Berechnung der
spateren Rente der volle Arbeitsverdienst (im Bespiel 500 Euro) zugrunde
gelegt wird. Und dies obwohl die ArbeitnehmerIn den tatsachlichen Beitrag nur
von 396,11 € gezahlt hat. Hier ist also ohne zusatzliche Zahlung eine deutliche
Verbesserung fiir die Beschaftigten erfolgt. Die Beriicksichtigung des vollen
Entgeltes on der Rentenversicherung erfolgt automatisch, eine Antragstellung

ist hierflr nicht erforderlich.
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Steuerrechtliche Grundlagen

Mdglichkeiten der Besteuerung
Es gibt drei Mdoglichkeiten bei der Besteuerung von Einkiinften aus
geringfligigen Beschaftigungen:

e die Pauschsteuer in Hhe von 2%

¢ die Pauschalbesteuerung in Hohe von 20% bzw. 25% und

e die Besteuerung nach Lohnsteuerkarte

Einzugsstellen

Je nach Wahl der Lohnsteuerentrichtung sind verschiedene Einzugsstellen
zustandig. Bei der pauschalierten Lohnsteuer ist einheitlich die Minijob-
Zentrale zusténdig, bei der Entrichtung nach Lohnsteuerkarte das jeweils

zustandige Betriebsstattenfinanzamt.
Pauschsteuer in Hohe von 2%

ArbeitgeberInnen kdnnen unter Verzicht auf die Vorlage der Lohnsteuerkarte
die Lohnsteuer flir das Arbeitsentgelt der geringfiigig Beschaftigten im Betrieb
oder auch im Privathaushalt, flr die sie Rentenbeitrége entrichten, pauschal
abflihren. Es handelt sich hierbei um eine einheitliche Pauschsteuer in Héhe von
2% des Arbeitsentgelts, die sowohl den Solidaritatszuschlag als auch die
Kirchensteuer pauschal enthalt (§ 40a Abs. 2 EStG).

Zu beachten ist, dass auch dann die pauschal enthaltene Kirchen-
steuer von der ArbeitgeberIn zu entrichten ist, wenn die Arbeit-

nehmerIn keiner Religionsgemeinschaft angehort.

Flir die einheitliche Pauschsteuer ist seit dem 01.04.2003 die Minijob-

Zentrale zustandig.
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Privathaushalte

ArbeitgeberInnen in Privathaushalten sind verpflichtet, einen so genannten
Haushaltsscheck auszuflillen, auf dem das konkrete Arbeitsentgelt
einzutragen und festzuhalten ist, ob die einheitliche Pauschsteuer entrichtet
werden soll. Die Minijob-Zentrale wird dann einheitlich alle ArbeitgeberInnen-
beitrage (also Rentenversicherung, Krankenversicherung, Unfallversicherung
sowie die Pauschsteuer und Beitrage zur Umlageversicherung) von der
ArbeitgeberIn einbehalten. Fir die Privathaushalte sind dabei zwei Termine

festgelegt worden, namlich jeweils der 31. Juli und der 31. Januar.

Betriebe
ArbeitgeberInnen in Betrieben sind verpflichtet, der Minijob-Zentrale das
jeweilige Arbeitsentgelt einschlieBlich der berechneten Pauschsteuer mit einem

so genannten Beitragsnachweises monatlich mitzuteilen.

Pauschaler Lohnsteuersatz in Hohe von 20% bzw. 25%

Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen

Die Mdglichkeit, die Lohnsteuer pauschal mit 2 Prozent zu erheben, besteht nur
fur geringfligig entlohnte 450-Euro-Minijobs, flir die ArbeitgeberInnen Pauschal-
beitrage zur Rentenversicherung zahlen. Werden keine RV-Beitrdge gezahlt,
gibt es die Mdoglichkeit, eine pauschale Lohnsteuer in Hohe von 20% des
konkreten Arbeitsentgelts erheben (§ 40a Abs. 2a EStG n. F.).

ArbeitgeberInnen kdénnen die 20%ige Pauschalsteuer z.B. dann wahlen, wenn
sie aufgrund der Zusammenrechnung von mehreren geringfiigigen
Beschéftigungen mit der Folge der Uberschreitung der 450-€-Grenzen anstelle
der pauschalen Sozialversicherungsbeitrage die "Ublichen" Sozialversicherungs-
beitrage zu zahlen haben. Dann besteht namlich fir die einzelne ArbeitgeberIn
die Mdoglichkeit, bei ihrem konkreten Arbeitsverhadltnis mit einem Entgelt von

jeweils bis zu 450 € unter Verzicht auf die Vorlage der Lohnsteuerkarte die
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pauschalierte Lohnsteuer in Hohe von 20% zu erheben. Hierbei ist jedoch zu
beachten, dass zusatzlich noch der Solidaritatszuschlag sowie die Kirchensteuer
nach dem jeweiligen Landesrecht berechnet werden mussen. In der Regel wird
bei Nichtmitgliedschaft in einer kirchensteuerpflichtigen Religionsgemeinschaft
keine entsprechende Steuer abgefiihrt. Es muss daflir ein Nachweis an die

ArbeitgeberInnen erbracht werden.

Kurzfristige Beschaftigungen

Fir einen kurzfristigen Minijob kann die ArbeitgeberIn bei Verzicht auf die
Vorlage der Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer pauschal mit 25 Prozent des
Arbeitsentgelts zuzilglich Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer erheben.
Nahere Informationen hierzu erhalten Sie bei den Finanzverwaltungen. Mdglich

ist auch eine Versteuerung anhand der individuellen Lohnsteuerkarte.

Flr die Bearbeitung der 20%igen bzw. 25%igen Lohnsteuer ist nicht die
Minijob-Zentrale, sondern das Betriebsstattenfinanzamt zustandig. Bei
privaten ArbeitgeberInnenhaushalten ist dies das Wohnstattenfinanzamt, bei

Betrieben das jeweilige Finanzamt, zu dessen Bezirk der Betrieb 6rtlich gehort.

Die Pauschalsteuersatze werden (in NRW) wie folgt berechnet:

20%/25% des Arbeitsentgeltes als pauschale Lohnsteuer plus
5,5% der pauschalen Lohnsteuersumme als Solidaritatszuschlag  plus
7,0% der pauschalen Lohnsteuersumme als Kirchensteuer.

Besteuerung nach Lohnsteuerklasse

Neben der pauschalen Versteuerung haben ArbeitgeberInnen die Mdglichkeit
der Besteuerung nach konkreter Lohnsteuerklasse (§ 39b EStG). In diesem Fall
informiert die ArbeitnehmerIn die ArbeitgeberIn, dass sie gemaB individueller

Lohnsteuerklasse veranlagt werden méchte.
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Dann ergibt sich die Hohe der Lohnsteuer aus der konkreten Lohnsteuer-
klasse der geringfiigig Beschaftigten. Die Anmeldung und Abflihrung der
Lohnsteuer erfolgt an das Betriebsstattenfinanzamt. Sofern absehbar flir einen
bestimmten Zeitraum keine Lohnsteuer zu entrichten ist, kann eine so genannte

Nullmeldung bei beim Finanzamt abgegeben werden.

Keine Lohnsteuer

Bei den folgenden Lohnsteuerklassen fallt fir die geringfligig Beschaftigte bis zu
einem Entgelt in HOhe von 450 € keine Lohnsteuer an:

Lohnsteuerklasse I: nicht Verheiratete (ledig, geschieden, verwitwet)
Lohnsteuerklasse II: (bestimmte) allein Erziehende mit Kind

Lohnsteuerklasse III o. IV: verheiratete ArbeitnehmerInnen

Lohnsteuer fallt demgegenlber grundsatzlich an bei den Lohnsteuerklassen V
(verheiratete ArbeitnehmerInnen) oder VI (zweite Lohnsteuerkarte). Zurzeit
sind dies bei einem Arbeitsentgelt von 450 € pro Monat in Lohnsteuerklasse V
38,58 € Lohnsteuer (plus 3,47 € Kirchensteuer) und in Lohnsteuerklasse VI
50,75 € Lohnsteuer (plus 4,56 € Kirchensteuer) (Stand: 01/2020).

Zweite ,Lohnsteuerkarte™

Seit Abschaffung der Papier-Steuerkarte 2011 ordnet das Finanzamt bei
Anmeldung einer Beschaftigung die ArbeitnehmerIn automatisch einer
individuellen  Lohnsteuerklasse zu. Wird eine zweite Beschaftigung

aufgenommen, erfolgt die Zuordnung automatisch in die Lohnsteuerklasse VI.

Ob flir Sie die pauschale Besteuerung oder aber die Versteuerung
gemaB individueller Steuerklasse glinstiger ist, kénnen Sie bei Ihrem

zustandigen Finanzamt erfragen.
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Arbeitsrechtliche Grundlagen

Arbeitsvertrag

Eine geringfiigige Beschaftigung ist ein normales Arbeitsverhdltnis. Ein
Arbeitsvertrag kann daher mundlich oder schriftlich abgeschlossen werden. Um
etwaige Beweisschwierigkeiten in einem spateren Konfliktfall zu vermeiden, ist

es immer empfehlenswert, einen schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschlieBen.

Nachweisgesetz

Wird kein schriftlicher Arbeitsvertrag geschlossen, sind ArbeitgeberInnen
(gemaB Nachweisgesetz) verpflichtet, mindestens einen Monat nach dem
vereinbarten Beginn des Arbeitsverhdltnisses eine so genannte "Niederschrift
Uber die wesentlichen Arbeitsvertragsbedingungen" auszuhandigen. Durch die
Anderung des § 1 NachweisG ist der Anwendungsbereich dieses Gesetzes
erheblich ausgedehnt worden. Es gilt fir alle ArbeithehmerInnen, es sei
denn, dass sie nur zur voriibergehenden Aushilfe von héchstens einem Monat

eingestellt werden.

Vertragsinhalte
Folgende Angaben sollten in einem Arbeitsvertrag enthalten sein:

e Name und Anschrift der Vertragsparteien

Beginn des Arbeitsverhdltnisses (bei befristeten Arbeitsverhaltnissen
auch die voraussichtliche Dauer bzw. das Enddatum)

und Arbeitsort (ggf. Hinweis auf verschiedene Arbeitsorte)

e Bezeichnung bzw. Beschreibung der zu leistenden Tatigkeit

e Zusammensetzung, H6he und Falligkeit des Arbeitsentgelts

e Vereinbarte Arbeitszeit

e Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

e Kindigungsfristen

e Hinweis auf geltende Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
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Grundsatzlich ist es den Vertragspartnerinnen Uberlassen, welchen
Inhalt sie dem Arbeitsvertrag geben. Die Vertragsfreiheit ist jedoch
zu TIhrem Schutz einerseits durch Gesetze, andererseits durch

Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen eingeschrankt.

Verbindliche Gesetze

Im Arbeitsrecht gelten fir alle ArbeitnehmerInnen gesetzliche Schutz-

fristen und Mindestarbeitsbedingungen, die nicht unterschritten werden dirfen.

Solche — auch fiir MinijobberInnen - verbindlichen Gesetze sind:

Mindestlohngesetz (MiLoG)

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)

Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

Gewerbeordnung (GewO)

Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen
und im Krankheitsfall (EntgeltfortzG)
Kindigungsschutzgesetz (KSchG) (ab mindestens 5 ArbeitnehmerInnen)
Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Schwerbehindertengesetz (SchwbG)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Bestehende Gesetze kénnen nicht zum Nachteil der Arbeitnehmerln
geandert werden. Falls doch Vereinbarungen zu Ungunsten der
ArbeitnehmerIn in den Arbeitsvertrag aufgenommen werden, sind

diese automatisch unwirksam.

Tarifrecht

Das Tarifrecht darf zu Gunsten der ArbeitnehmerInnen von den gesetzlichen

Grundlagen abweichen. Allerdings gilt das Tarifrecht nicht automatisch fir alle.
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Das Tarifrecht ist unmittelbar und zwingend in folgenden Fallen:

Die ArbeitnehmerIn ist Mitglied der tarifvertragschlieBenden
Gewerkschaft und die ArbeitgeberIn schlieBt selbst einen Tarifvertrag ab
oder ist Mitglied eines ArbeitgeberInnenverbandes, der in deren Namen

einen Tarifvertrag vereinbart.

Die Geltung eines Tarifvertrages ist einzelvertraglich im Arbeitsvertrag
vereinbart worden. In diesem Fall sind jedoch vertragliche Abweichungen

zu Ungunsten der ArbeitnehmerIn moglich.

Der Tarifvertrag ist vom Bundesministerium flr Arbeit, Integration und
Soziales fur allgemeinverbindlich erklart worden. Dann gilt dieser auch
fur ArbeitnehmerInnen und ArbeitgeberInnen, die nicht den
tarifschlieBenden Verbanden angehoéren. Abweichungen zu Lasten der
ArbeitnehmerInnen sind dann unwirksam (§ 4 Abs. 4 TVG). Eine Liste
der flr allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrage (AVE-Tarifvertrage)

finden Sie unter www.tarifregister.nrw.de .

Um dber tarifliche Grundlagen der jeweiligen Tatigkeitsbranche informiert zu

sein,

haben auch geringfiigig Beschaftigte als Gewerkschaftsmitglieder

einerseits die Mdglichkeit, von ihrer Gewerkschaft einen Tarifvertrag zu erhalten

oder andererseits von ihrer ArbeitgeberIn zu verlangen (§ 8 TVG), dass sie den

Tarifvertrag einsehen dirfen. Ebenfalls kann die ArbeitnehmerIn beim

Tarifregister des Ministeriums flr Arbeit, Integration und Soziales in Dusseldorf

den jeweils geltenden Tarifvertrag einsehen (www.tarifregister.nrw.de).

ArbeitnehmerInnen, fir die ein Tarifvertrag infolge einer Allgemeinverbind-

lichkeitserklarung gilt, kénnen von ihrer tarifabschlieBenden Partei verlangen,

dass diese ihnen gegen Zahlung der entstehenden Kosten eine Kopie zusendet.
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Giinstigkeitsprinzip

Ist in einem Arbeitsvertrag etwas anderes vereinbart, als Gesetz oder
Tarifvertrag verlangen, stellt sich die Frage, ob der Arbeitsvertrag oder das, was
im Tarifvertrag bzw. im Gesetz verankert ist, gilt. Dabei wird dem Grundsatz
gefolgt, dass diejenige Regelung angewandt werden muss, bei der die
ArbeitnehmerIn besser gestellt ist. Es gilt in solchen Fallen das so

genannte "Glinstigkeitsprinzip".

Betriebsvereinbarung
Bei Betriebsvereinbarungen, die in der Regel unmittelbar und zwingend fiir alle
ArbeitnehmerInnen eines Betriebes gelten, kann nicht zu Ungunsten der

ArbeitnehmerIn abgewichen werden.

Muster eines Arbeitsvertrages

Auf den folgenden drei Seiten finden Sie ein Muster eines Arbeitsvertrages. Es
ist extra so gestaltet und gedruckt, dass Sie es als Kopiervorlage benutzen
kdnnen. So kénnen Sie selber Ihren Arbeitsvertrag vorbereiten und Ihrer

ArbeitgeberIn "nur noch" zur Unterschrift vorlegen.
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Arbeitsvertrag

(Name und Anschrift der Firma)

(im Folgenden Arbeitgeber/in genannt)
und

[ 0= 10 A (= P

V7o) a1 10 T= | S

(im Folgenden Arbeitnehmer/in genannt)

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Beginn und Art der Tatigkeit

Der/Die Arbeitgeber/in beschaftigt den/die Arbeitnehmer/in ab dem ................
unbefristet / befristet biS ZUM .....oeevveeiiiiiieeeeee e

AlS e (kurze Beschreibung).
Die Betriebsstdtte befindet sich in .......coooiveiii e (PLZ, Ort).

2. Arbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt wochentlich/monatlich ............... Stunden.
Als Arbeitszeiten werden festgelegt: ...

(Angabe von Wochentagen und Uhrzeiten).

3. Arbeitsentgelt
Das Arbeitsentgelt betragt je Monat/Woche/Stunde ...........cccoeeciiiiiiiiiiiinnns €.

Die Pauschalversteuerung ibernimmt der/die Arbeitgeber/in.



Die Vergutung wird nachtraglich am Ende des Monats / der Woche / des Tages
durch Barzahlung / durch Uberweisung auf folgendes Konto tiberwiesen:
= o T 1] PSRRI

Kontonummer: .....oooeeeeeiiee e, Bankleitzahl: .........ooovneveeeieien

4. Sonderzuwendungen

Der/die Arbeitgeber/in zahlt als Sonderzuwendungen (Weihnachtsgeld,

Urlaubsgeld) ...ocoveiiiei €.
5. Urlaub
Der Urlaub betragt ............... Arbeitstage im Jahr. Urlaub, der nicht spatestens

bis zum 31.03. des Folgejahres genommen wird, verfallt.
(Es ist mindestens der gesetzliche Mindesturlaub von 24 Werktagen bei einer 6-

Tage-Woche, bei Teilzeitbeschaftigung anteilig, zu gewahren).

6. Probezeit und Kiindigung

a) Die ersten ................. Wochen/Monate gelten als Probezeit, in der das
Arbeitsverhéltnis von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt
werden kann.

b) Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhadltnis von beiden Seiten mit
€iner FriSt VON ....iiiiiiiiiiiii e e gekundigt werden.
(Mindestens 1 Monat zum Finfzehnten oder zum Monatsende, § 622 BGB)

¢) Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

7. Arbeitsverhinderung und Krankheit

a) Eine Arbeitsverhinderung ist der/dem Arbeitgeber/in mdglichst friihzeitig
mitzuteilen.

b) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit erhalt der/die Arbeitnehmer/in 6
Wochen Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Vorschriften.

c) Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Tage, ist spatestens am darauf

folgenden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.



8. Weitere Beschiftigungen

Der/Die Arbeitnehmer/in erklart, zurzeit folgende weitere Beschaftigungen
AUSZUUDEN: .t
Bei Aufnahme weiterer Beschaftigungen ist der/die Arbeitgeber/in dariiber zu
informieren, da dieses umfassende Anderungen in der Sozialversicherungs-

pflicht bewirken kann.

9. Allgemeine Pflichten
Der/Die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, Gber alle ihn/ihr dienstlich bekannt
gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. AuBerdem

verpflichtet er/sie sich, die Gbertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren.

10. Ausschlussfristen
Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhadltnis missen innerhalb von 6 Monaten

nach ihrem Entstehen geltend gemacht werden, ansonsten sind sie verwirkt.
11. Vertragsdanderungen

Anderungen und/oder Ergdnzungen zu diesem Vertrag bedirfen der
Schriftform.

Unterschrift Arbeitgeber/in Unterschrift Arbeitnehmer/in
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Arbeitszeit

Was die Arbeitsaufgabe ist und wie lange gearbeitet werden muss, bestimmt
regelmaBig der Arbeitsvertrag. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind die
Rahmenbedingungen Arbeitszeitgesetz (ArbZG) und Gesetze mit Arbeits-
zeitvorschriften (z.B. Jugendarbeitsschutzgesetz oder Mutterschutzgesetz) zu

beachten.

Als ArbeitnehmerIn sollten Sie deshalb darauf hinwirken, dass die
Arbeitszeiten mit Beginn Ihrer Tatigkeit auf die konkreten

Wochentage aufgeteilt werden.

Insbesondere durch das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) sind
geringfiigig Beschaftigte nach § 2 Abs. 2 TzBfG den Teilzeitbeschaftigten
gleichgestellt in allen rechtlichen Mdglichkeiten hinsichtlich der Teilzeitarbeit
und der befristeten Arbeitsvertrage im Sinne dieses Gesetzes. Danach sind
ArbeitgeberInnen nach § 12 Abs. 2 TzBfG verpflichtet, mindestens vier Tage
im Voraus der ArbeitnehmerIn die Lage bzw. eine mdgliche gednderte Lage

der Arbeitszeit mitzuteilen.

Uberstunden

Umstritten ist, ob die ArbeitnehmerIn als geringfiigig Beschaftigte zur
Ableistung von Uberstunden auch dann verpflichtet ist, wenn dies im
Arbeitsvertrag nicht vereinbart wurde. Ohne Vereinbarung ist die
ArbeitnehmerIn jedenfalls nicht zu Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und
Schichtarbeit verpflichtet. Strittig ist auch, ob ArbeitgeberInnen allein auf Grund

ihres Weisungsrechts Uberstunden anordnen kénnen.

In Notfillen und Ausnahmefillen miissen Uberstunden geleistet werden,
wenn vorrangige betriebliche Interessen denen der Arbeitnehmerln
entgegenstehen. Unzumutbar fir die ArbeitnehmerlIn ist die Ableistung von
Uberstunden, wenn es z. B. um die Erhaltung ihrer Gesundheit oder in

dringenden familidren Fallen um die Kinderbetreuung geht.
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Wenn Sie als ArbeitnehmerIn Uberstunden von Beginn der Tatigkeit
an ausschlieBen mdchten, dann sollte dies als Vereinbarung in den

Arbeitsvertrag aufgenommen werden.

Entgelt

Einzelvertragliches Entgelt

Geringfligig Beschaftigte haben grundsatzlich Anspruch auf anteilig
gleichen Lohn wie sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Grundsatzlich ist seit 2015 aber mindestens der Mindestlohn in H6he von 9,35
Euro (seit 01/2020) pro Stunde zu zahlen.

Tarifliches Entgelt

Wenn im Betrieb ein Tarifvertrag auf Grund beiderseitiger Tarifbindung oder auf
Grund Allgemeinverbindlichkeit angewendet wird oder eine Betriebsverein-
barung besteht, gelten die Regelungen auch fiir geringfiigig Beschaftigte.
Das bezieht sich sowohl auf Monats-, Wochen- und Stundenentgelte. Alle
ArbeitnehmerInnen haben einen Anspruch auf tarifliche Lohn- oder
Gehaltserhohungen. Stundenreduzierungen als Ausgleich fir Lohn- und

Gehaltserhéhungen brauchen nicht angenommen zu werden.

Tarifliche Eingruppierung

Der Betriebsrat ist gemaB § 80 Abs. 1 Ziff. 1 BetrVG verpflichtet, darauf zu
achten, dass u. a. die zu Gunsten der ArbeitnehmerInnen geltenden Tarif-
vertrage auch eingehalten werden. Der Betriebsrat hat auch die
Mdglichkeit, eine entsprechende Eingruppierung zu erzwingen. Nach einem
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 18.6.1991 (1 ABR 60/90) kann der
Betriebsrat von ArbeitgeberInnen nach § 101 Abs. 1 BetrVG das Vornehmen der
bisher unterlassenen Eingruppierung unter Beachtung der

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates verlangen.
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Soweit Tarifvertrage die geringfligig Beschaftigten von ihrem Geltungsbereich
ausnehmen, hat dies wegen VerstoBes gegen Artikel 119 EWG-Vertrag, Artikel 3
GG, § 2 Abs. 1 BetrVG keine Auswirkung (vgl. ASR/Rspr. Nr. 96/91). Trotzdem
hat es noch bis zum 31.10.2009 gedauert, bis die Anlage 18 des AVR (=
Allgemeine Vertragsrichtlinien des Caritas) auBer Kraft gesetzt wurde. In
dieser Anlage 18 wurde bestimmt, dass — bei entsprechender vertraglicher
Vereinbarung - geringfiigig Beschaftigten ein geringerer Stundenlohn gezahlt
werden kann und ihnen bestimmte Zulagen, Zeitzuschlage und die

Weihnachtszuwendung nicht gewahrt werden.

Haufig erhalten geringfiigig Beschaftigte ein Stundenentgelt, welches dann
wie folgt aus dem Monatsentgelt zu ermitteln ist:

Monatsentgelt : Monatsstunden bei Vollzeit = Stundenentgelt

Als ArbeitnehmerIn sollten Sie daher bemuht sein, alle Anspriche

aus dem Tarifvertrag fir sich geltend zu machen, indem Sie diese in

Ihren eigenen Arbeitsvertrag aufnehmen lassen.

Uberstundenentgelt und -zuschlige

Die geringfligig Beschaftigte kann zwar einen Anspruch auf die vereinbarte
Vergiitung von Uberstunden geltend machen, hat aber keinen gesetzlich
geregelten Anspruch auf Zahlung von Uberstundenzuschligen. Fast alle
Tarifvertrdge sehen Zuschldge nur fiir die Uberstunden von Beschéftigten vor,
die Vollzeit arbeiten. Diese Form der tarifvertraglichen Regelung ist zuldssig, da
unter anderem auch vom europdischen Gerichtshof im Dezember 1994
entschieden wurde, dass darin eine mittelbare Diskriminierung von Frauen nicht
erkennbar sei.

Geringfiligig Beschaftigten stehen aber z. B. Zuschlage wegen besonderer

Erschwernisse oder der Arbeitszeitlage (Sonntags, Feiertags, Nachts) zu.
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Entgeltzahlung an Feiertagen

Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (§ 2 EntgeltfortzG) haben alle
ArbeitnehmerInnen einen Anspruch auf Entgeltzahlung fiir Arbeitszeit, die
infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfédllt. Als gesetzliche Feiertage
gelten im ganzen Bundesgebiet folgende Tage: Neujahr, Karfreitag,
Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, 3. Oktober als Tag
der deutschen Einheit, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag. Besonderheiten gelten
zusatzlich in den einzelnen Bundeslandern (NRW: Fronleichnam und 1.
November als Allerheiligen). Voraussetzung ist, dass die ArbeitnehmerIn an
diesem Tag hatte arbeiten miissen, wenn kein Feiertag gewesen ware

(Lohnausfallprinzip).

Anderung des Arbeitsplanes

Der Anspruch auf Entgeltzahlung an Feiertagen wiirde umgangen, wenn speziell
nur fir Wochen mit einem gesetzlichen Feiertag der Arbeitszeitplan geandert
wirde. Eine solche Vereinbarung liefe dann auf die Leistung unentgeltlicher
Uberstunden hinaus. Die geringfiigig Beschéftigte ist jedoch nicht
verpflichtet, den Arbeitszeitausfall durch unentgeltliche Vor- oder Nacharbeit
(BAG, Urteil vom 3.5.1983) abzuleisten. Arbeitet die ArbeitnehmerIn dennoch,

so sind diese Stunden als Mehrstunden zu bezahlen.

Beispiel 29

Eine Verkauferin arbeitet regelmaBig dienstags, mittwochs und donnerstags.

= Wenn der Donnerstag ein Feiertag ist und die Verkduferin am Dienstag,
Mittwoch und Freitag arbeitet, hat sie einen Anspruch auf Bezahlung von vier

Tagen: Dienstag, Mittwoch, Donnerstag und Freitag.

Einer Verlegung des vertraglich festgelegten Arbeitstages, der auf
einen Feiertag fallt, sollten Sie nicht zustimmen, denn in diesem Fall
wirde die Feiertagsverglitung entfallen, weil der Arbeitstag nicht

mehr auf einen Feiertag fallt.
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Pflicht zur Ausstellung einer Entgeltbescheinigung

Zum 1. Juli 2013 trat die neue "Entgeltbescheinigungsverordnung" (EBV) in
Kraft. Hier wird festgelegt, dass jede ArbeitnehmerIn eine schriftliche Entgelt-
bescheinigung flr jeden Abrechnungszeitraum erhalten muss. Lediglich wenn
keine Anderungen gegeniiber dem Vormonat bestehen, kann auf die weitere
Ausstellung einer Entgeltbescheinigung verzichtet werden. AuBerdem sind viele
Mindestbestandteile festgelegt worden, die in der Bescheinigung enthalten sein
mussen, wie z.B. die Versicherungsnummer, der Beschaftigungsbeginn, die
Steuerklasse, Angabe Gleitzone (ja/nein), Angabe Mehrfachbeschaftigung
(ja/nein), Bezeichnung und Betrag samtlicher Bezlige und samtlicher Abzlige,

das Nettoentgelt und den Auszahlungsbetrag.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Alle ArbeitnehmerInnen, die dem Betrieb mehr als vier Wochen angehoren,
haben grundsatzlich bei (unverschuldeter) Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch
auf 100% Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bis zu einer Dauer von
sechs Wochen je Krankheit. Wie oft im Jahr eine ArbeitnehmerIn erkrankt
ist unerheblich, der Anspruch auf sechs Wochen steht je — neuer — Krankheit
erneut zu. Kleinere ArbeitgeberInnen kénnen sich die Entgeltfortzahlungs-

kosten zu 80% von der Minijob-Zentrale erstatten lassen.

Arztliche Bescheinigung
Die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, der ArbeitgeberIn unverziiglich, also ohne
schuldhaftes Zogern, die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer

mitzuteilen. Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz muss die Arbeitnehmerln,
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wenn ArbeitgeberInnen darauf bestehen, auch bei einer Krankheit, deren Dauer
weniger als 3 Tage betragt, eine Bescheinigung vorlegen.

Kein Krankengeldanspruch

Da die geringfligig Beschaftigte nicht krankenversichert ist, hat sie nach Ablauf
der sechswdchigen Entgeltfortzahlungsdauer durch die ArbeitgeberIn keinen
Anspruch auf Krankengeldleistung seitens der Krankenkasse bzw. Minijob-

Zentrale.

Entgeltfortzahlung bei Kuren

Bei Kuren haben ArbeitnehmerInnen einen Anspruch auf Fortzahlung von 100%
des Arbeitsentgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen (hierzu ausftihrlich § 9
Abs. 1 EntgeltfortzG). Wenn die geringfligig Beschaftigte nicht Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse oder Rentenversicherung ist, setzt die Entgelt-
fortzahlung jedoch die arztliche Verordnung einer stationdren MaBnahme in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge, Rehabilitation oder einer

vergleichbaren Einrichtung voraus.

Bezahlte Freistellung

Eine bezahlte Freistellung gibt es nur bei einzelvertraglicher oder tariflicher
Vereinbarung zum Beispiel bei schweren Krankheitsfallen in der Familie,
besonderen Familienfesten wie der eigenen Hochzeit oder Silberhochzeit, bei

einer Geburt in der Familie oder beim Tod naher Angehdriger.

Pflege eines Kindes

Dies gilt auch dann, wenn ein Kind unter zwdlf Jahren erkrankt und gepflegt
werden muss. Da geringfligig Beschaftigte jedoch nicht sozialversicherungs-
pflichtig sind, koénnen sie von der Krankenkasse in diesem Fall kein

Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V verlangen.

Von diesem Verfahren kann durch den Arbeitsvertrag oder

Tarifvertrag sowohl zum Nachteil als auch zum Vorteil der

ArbeitnehmerIn abgewichen werden.
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Grundsatzlich besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung wegen schlechter

Witterungsverhaltnisse oder Ausfall des 6ffentlichen Verkehrssystems.

Mutterschutz

Auch geringflgig beschdftigte Frauen haben einen Anspruch auf
Mutterschutz. Sie sind 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt (bei
Frih- und Mehrlingsgeburten 12 Wochen) von der Arbeit freigestellt. Sie dirfen
nicht schwer heben, nicht an Sonn- oder Feiertagen und nicht in der Zeit
zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr arbeiten. Vor der Geburt kann die Frau auf
eigenen Wunsch weiterbeschaftigt werden. Nach der Geburt besteht aber ein

absolutes Beschaftigungsverbot.

Frauen, die zu Beginn der Schutzfrist privat oder nicht selbst gesetzlich
krankenversichert sind (z.B. iiber eine Familienversicherung) und im Ubrigen
die Voraussetzungen fir das Mutterschaftsgeld (= im Arbeitsverhaltnis stehen)
erfillen, erhalten zu Beginn der 6-wo6chigen Schutzfrist vor der Entbindung ein
einmaliges Mutterschaftsgeld, welches vom Bundesversicherungsamt
ausgezahlt wird (Adresse & Infos siehe Kapitel VII, ab Seite 90).

Zu diesem Personenkreis gehdren die geringfiigig Beschaftigten, die nicht selbst
- z.B. durch eine zusdtzliche sozialversicherungspflichtige Tatigkeit -

krankenversichert sind.

MaBgebend ist das Durchschnittsentgelt der letzten drei abgerechneten
Kalendermonate. Das Bundesversicherungsamt (www.bva.de) zahlt jedoch
maximal 13 Euro tdglich und maximal 210 Euro fur den gesamten Anspruchs-
zeitraum von 14 Wochen. Eine Aufstockung durch die ArbeitgeberIn bei einer
Minijobberin kommt daher nur bei einem Verdienst von mehr als 390 €/Monat
(13 € x 30 Tage) in Betracht (siehe § 14 Abs. 1 MuSchG)!
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Betriebliche Sozialleistungen

Wenn ArbeitgeberInnen ihren sozialversicherungspflichtigen ArbeitnehmerInnen
Uber das Entgelt hinaus Sozialleistungen gewahren, so gilt dies auch fiir
geringfiigig Beschaftigte. Ob hierbei die Sozialleistungen in voller Héhe oder
aber nur anteilig gewahrt werden, richtet sich nach Art und Funktion der

jeweiligen Leistung.

Die Art und HOhe der Sozialleistung richtet sich nach dem Arbeitsvertrag oder
dem Tarifvertrag, der auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden ist. Wenn keine
Regelung in einem Betrieb besteht, hat die ArbeitnehmerIn keinen Anspruch auf

eine solche Leistung.

Weihnachtsgeld / Urlaubsgeld
Eine betriebliche Sozialleistung ist z.B. die Zahlung eines Weihnachtsgeldes, das
sich am Einkommen bemisst und flir MinijobberInnen nur anteilig ausgezahlt

wird.

Durch die Zahlung eines Weihnachtsgeldes kann es zur
Uberschreitung der monatlichen 450-€-Grenze kommen, da
sich die Bewertung nach dem gesamten Jahreseinkommen der

ArbeithehmerIn richtet.

Arbeitszeitverringerung

Falls keine Jahresplanung durchgefiihrt wurde, kann die Sonderzuwendung als
bezahlte Freizeit gewahrt werden. Es wird dann voribergehend flr den
Auszahlungsmonat oder einen darauf folgenden Zeitpunkt vereinbart, dass die

Arbeitszeit verringert werden soll.
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Pflege von nahen Angehorigen - Pflegezeitgesetz

Seit dem 01.07.2008 gilt das neue Pflegezeitgesetz (PflegeZG). Dieses Gesetz
ermdglicht allen ArbeitnehmerInnen — und somit auch MinijobberInnen — fir bis
zu zehn Arbeitstage der Arbeit fern zu bleiben, um in einer akut auftretenden
Pflegesituation fiir einen pflegebediirftigen nahen Angehodrigen eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung
sicher zu stellen. Dieses Recht gilt gegeniber jeder ArbeitgeberIn (auch bei
Kleinbetrieben) und eine Zustimmung ist nicht erforderlich. Fiir die Zeit der

Freistellung wird kein Entgelt gezahlt.

AuBerdem regelt es die Mdglichkeit, sich bei bestehender Pflegebedirftigkeit
eines nahen Angehdrigen, bis zu 6 Monaten vollstandig oder teilweise freistellen
zu lassen. Dieses Recht gilt nicht gegenliber ArbeitgeberInnen mit bis zu 15
Beschaftigten und muss 10 Tage vor Beginn der Pflegezeit angekiindigt werden.
In beiden Fallen (kurzzeitige Pflege und Pflegezeit) besteht fir die

Arbeitnehmerln ein besonderer Kiindigungsschutz.

Urlaub

Alle ArbeitnehmerInnen - einschlieBlich der geringfiigig Beschaftigten - haben
einen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub. Auch beim Urlaub gilt das Gebot
der Gleichbehandlung.

Mindesturlaub

Die Mindesturlaubsdauer regelt, sofern Arbeits- und Tarifvertrag keine

besondere Regelung treffen, das Bundesurlaubsgesetz in § 3 Absatz 1. Der
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Mindesturlaub betragt 24 Werktage (bei einer Sechs-Tage-Woche) bzw.
20 Werktage (bei einer Fiinf-Tage-Woche) = 4 Arbeits-Wochen.

Als Werktage gelten alle Tage, die nicht Sonntage oder gesetzliche Feiertage
sind. Eine mogliche langere Urlaubsdauer kann sich gegebenenfalls aus einem
Tarifvertrag oder dem konkreten Arbeitsvertrag ergeben. Ublich ist zurzeit ein
Jahresurlaub von funf bis sechs Wochen je nach geltendem Tarifvertrag, wobei

auch bei der Urlaubsdauer der Grundsatz der Gleichbehandlung zu beachten ist.

Schwerbehinderte
Schwerbehinderten mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50% steht

ein Zusatzurlaub von 1 Arbeits-Woche zu.

Individueller Urlaubsanspruch

Bei geringfiigig Beschaftigen, die nur an einzelnen Tagen der Woche oder des
Monats arbeiten, lasst sich der individuelle Urlaubsanspruch pro Jahr wie
folgt berechnen: Die Urlaubstage einer Vollzeitbeschaftigten werden durch
deren Wochenarbeitstage geteilt und dann mit den Arbeitstagen bei

Teilzeitbeschaftigten multipliziert.

Urlaubsanspruch bei Vollzeit pro Jahr : Zahl der Ublichen Arbeitstage

in der Woche bei Vollzeit x Arbeitstage der Teilzeit pro Woche

Beispiel 30

Eine Arbeitnehmerln arbeitet 3 Arbeitstage in der Woche.

=>» Eine Vollzeitkraft dieses Unternehmens hat im Jahr bei 6 Arbeitstagen pro
Woche 24 Urlaubstage. Diese 24 Tage missen durch die in diesem Betrieb
Ublichen 6 Arbeitstage geteilt werden. Dies entspricht einer Urlaubszeit von 4
Arbeitswochen. Da die Teilzeitkraft nur an drei Tagen in der Woche arbeitet,
mussen diese 4 Wochen mit 3 multipliziert werden. Das Ergebnis sind 12 Tage

Urlaub fiir die Teilzeitkraft (= ebenso 4 Arbeitswochen Urlaub).

Beispiel 31
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Eine Vollzeitkraft erhdlt 30 Urlaubstage und (blicherweise wird an 5
Arbeitstagen pro Woche gearbeitet (= 6 Arbeits-Wochen Urlaub). Eine Teilzeit-
kraft arbeitet nur an drei Tagen in der Woche. Der individuelle Urlaubsanspruch
der Teilzeitkraft betragt 18 Urlaubstage (= 6 Arbeits-Wochen Urlaub).

=>» Berechnet wird er wie folgt:

30 (Urlaubstage) : 5 (Arbeitstage) = 6 Arbeitswochen Urlaub bei Vollzeit

6 (Arbeitswochen Urlaub bei Vollzeit) x 3 (Arbeitstage/Woche der Teilzeitkraft)
= 18 (Urlaubstage)

Anhand der folgenden Tabellen kénnen Sie Ihren individuellen Urlaubsanspruch

ermitteln:

Individueller Urlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche

Tatsachliche Arbeitstage pro Woche

1 2 3 4 5
Jahresurlaubsanspruch einer
Vollzeitkraft in Arbeitstagen "Individuelle Urlaubstage"
(bei einer Flinf-Tage-Woche)
20 Arbeitstage 4,0 8,0 12 16,0 20
21 Arbeitstage 4,2 8,4 12,6 16,8 21
22 Arbeitstage 4,4 8,8 13,2 17,6 22
23 Arbeitstage 4,6 9,2 13,8 18,4 23
24 Arbeitstage 4,8 9,6 14,4 19,2 24
25 Arbeitstage 5,0 10,0 15,0 20,0 25
26 Arbeitstage 5,2 10,4 15,6 20,8 26
27 Arbeitstage 5,4 10,8 16,2 21,6 27
28 Arbeitstage 5,6 11,2 16,8 | 224 28
29 Arbeitstage 5,8 11,6 17,4 | 23,2 29
30 Arbeitstage 6,0 12,0 18,0 | 24,0 30
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Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind
auf volle Urlaubstage aufzurunden (§ 5 Abs. 2 BUrIG).

Individueller Urlaubsanspruch bei einer 6-Tage-Woche

Tatsachliche Arbeitstage pro Woche

1 2 3 4 5 6
Jahresurlaubsanspruch einer
Vollzeitkraft in Werktagen »Individuelle Urlaubstage"
(bei einer Sechs-Tage-Woche)
24 Werktage 40 | 8,0 [12,0|16,0|20,0| 24
25 Werktage 42 | 83 |12,5|16,7 20,8 | 25
26 Werktage 43 | 8,7 (13,0173 (21,7 | 26
27 Werktage 4,5 90 |13,5(18,0| 22,5 | 27
28 Werktage 47 | 93 (14,0 18,7 | 23,3 | 28
29 Werktage 48 | 9,7 (145|193 (24,2 | 29
30 Werktage 50 |10,0| 15,0 20,0|250/| 30
31 Werktage 52 |10,3|155|20,7 258 | 31
32 Werktage 53 |10,7| 16,0 |21,3|26,7| 32
33 Werktage 55 |[11,0|16,5|22,0|27,5| 33
34 Werktage 57 |11,3|17,0(22,7|28,3| 34
35 Werktage 58 11,7175 23,3 (29,2 | 35
36 Werktage 6,0 |12,0|18,0|24,0|30,0| 36

Anspruch auf vollen Jahresurlaub

Als Urlaubstage werden nur die Tage angesehen, an denen die Arbeitnehmerln
ohne den Urlaub arbeiten misste. Nach 6 Monaten Tatigkeit in einem
Betrieb besteht ein Anspruch auf den vollen Jahresurlaub. Fir Zeiten kiirzerer
Tatigkeit wird der Urlaub anteilig errechnet (pro Monat ein Zwolftel).

In Tarifvertragen gibt es zusatzlich Regelungen flir die Urlaubsanspriiche im
Ein- und Austrittsjahr, die teilweise sehr vom Gesetz abweichen. Nach dem

Bundesurlaubsgesetz gilt, dass der ArbeitnehmerIn ab Beendigungsdatum 1.
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Juli (oder spdter) trotzdem der volle Jahresurlaub zusteht, wenn ihr
Arbeitsverhaltnis langer als 6 Monate gedauert hat.
Urlaubsentgeltberechnung

Die Hohe des flur die Urlaubszeit zu zahlenden Urlaubsentgelts ergibt sich
entweder aus dem Tarifvertrag oder aus dem Bundesurlaubsgesetz. Laut BUrIG
(§ 11 Abs. 1 S. 1) wird das Urlaubsentgelt nach dem durchschnittlichen Arbeits-
verdienst bemessen, das die ArbeithnehmerlIn in den letzten 13 Wochen vor dem
Beginn des Urlaubs erhalten hat. In Tarifvertragen wird oft an Stelle der letzten
13 Wochen die letzten 3 Monate oder auch 12 Monate bei der Durchschnitts-

entgeltberechnung als Grundlage genommen.

Urlaubsgeld

Neben der Entgeltzahlung wahrend des Urlaubs (Urlaubsentgelt) wird oft
zusatzlich auch ein so genanntes Urlaubsgeld (siehe Kapitel "Betriebliche
Sozialleistungen", Seite 76) gezahlt. Wenn ArbeitgeberInnen Vollzeitkraften ein
Urlaubsgeld zahlen, haben auch geringfiigig Beschaftigte nach dem
Gleichbehandlungsgebot Anspruch auf mindestens anteiliges Urlaubsgeld.
Diesbeziiglich gibt es keine konkreten gesetzlichen Regelungen, aber

meistens bestehen zum Urlaubsgeld tarifvertragliche Bestimmungen.

Anspruch auf Urlaubsabgeltung

Wenn das Beschaftigungsverhaltnis beendet ist und der Arbeitnehmerln
noch Urlaub oder auch ein zusatzliches Urlaubsgeld zusteht, hat sie einen
Anspruch auf Abgeltung. Die ArbeitgeberIn muss ihr nach Beschaftigungsende

das Urlaubsgeld fiir den nicht beanspruchten Urlaub auszahlen.

Bildungsurlaub

Nach dem nordrhein-westfdlischen Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz kdnnen
ArbeitnehmerInnen eine anerkannte einwdchige Weiterbildungsveranstaltung
besuchen. Dieser Anspruch reduziert sich entsprechend, sofern die

MinijobberInnen an weniger als 5 Wochentagen arbeiten. Somit haben auch
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geringfiigig Beschaftigte einen Anspruch auf Vergiitung, wenn sie an einer

anerkannten Weiterbildungsveranstaltung teilnehmen.

Kiindigung

Weder bei den Kiindigungsfristen noch beim Kiindigungsschutz wird zwischen
geringfligig und Vollzeit-Beschaftigten differenziert. Der Bestandsschutz der

Arbeitsverhaltnisse besteht unabhangig vom Umfang der Arbeitszeit.

Ordentliche Kiindigung

Die Kiindigungserklarung muss deutlich und zweifelsfrei sein. Unklarheiten
gehen zu Lasten der Kindigenden. Ebenso muss eindeutig der Zeitpunkt, zu
dem gekiindigt werden soll, angegeben werden. Falls dies nicht der Fall ist,
muss von einer ordentlichen Kindigung zum ndachstmdglichen Termin

ausgegangen werden.

Form der Kiindigungserklarung

GemaB § 623 BGB bedarf die Beendigung von Arbeitsverhadltnissen durch
Kindigung oder Auflésungsvertrag zu ihrer Wirksamkeit immer der
Schriftform. Die elektronische Form ist damit ausgeschlossen. Eine nur
mundlich ausgesprochene Kiindigung muss somit nochmals, damit sie wirksam

wird, schriftlich formuliert werden.

Kiindigungsgriinde

Eine Angabe von Kindigungsgriinden muss bei ordentlicher nicht und bei
auBerordentlicher (d. h. fristloser Kiindigung) nur auf Verlangen erfolgen. Im
Tarifvertrag, in der Betriebsvereinbarung oder im Arbeitsvertrag kann die

Begriindung auch vorgeschrieben sein.
Kiindigungsfristen

Eine ordentliche Kiindigung bendétigt grundsatzlich keinen sachlichen Grund, um

rechtswirksam zu sein. Sofern das Klindigungsschutzgesetz angewendet werden
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kann, missen ArbeitgeberInnen einen sozial gerechtfertigten Grund nennen. Es
besteht eine Bindung an bestimmte Klindigungsfristen. Die Kiindigung gilt nicht
bei befristeten Arbeitsverhdltnissen und kann durch Tarifvertrag oder

Arbeitsvertrag ausgeschlossen werden.

Gesetzliche Fristen

Flr Arbeiterlnnen und Angestellte gelten einheitliche gesetzliche
Kindigungsfristen (§ 622 BGB). Wahrend einer vereinbarten Probezeit, die
grundsatzlich 6 Monate dauert (in Ausnahmefdllen kann diese verlangert
werden), betragt die Kindigungsfrist mindestens zwei Wochen. Die
Grundkiindigungsfrist danach betragt vier Wochen zum 15. des Monats
oder zum Monatsende. Bei lediglich voriibergehender Aushilfstdtigkeit ist
jedoch auch eine Vereinbarung einer kiirzeren Kiindigungsfrist fir die ersten 3
Monate der Tatigkeit mdglich. In Abhdngigkeit von der Betriebszugehdrigkeit
sind auch langere Kiindigungsfristen mdglich (§ 622 BGB).

Kiindigungsschutz
Der allgemeine Kindigungsschutz gilt fiir alle ArbeithehmerInnen, die

unter den Geltungsbereich des Kiindigungsschutzgesetzes fallen.

Wenn eine ArbeitnehmerIn nur als voriibergehende Aushilfskraft z.B. fir 3
Monate eingestellt wird, kann im Arbeitsvertrag eine kirzere Kilindigungsfrist

vereinbart werden.

Langere Kiindigungsfristen

Flr ArbeitgeberInnen gelten mit zunehmender Dauer des bestehenden
Arbeitsverhdltnisses bei einer Kiindigung der ArbeitnehmerIln verldangerte
Fristen, die sie einzuhalten haben. Hierbei wird jedoch die Betriebs-
zugehorigkeit erst vom 25. Lebensjahr an mit einbezogen. In Tarifvertragen

kdnnen besondere Vereinbarungen zu der Kiindigungsfrist getroffen werden.
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Betriebszugehorigkeit und Kiindigungsfristen

Betriebszugehorigkeit Kiindigungsfristen zum Monatsende

(in Jahren) (in Monaten)

2 1

5

8

10

15

2
3
4
12 5
6
7

20

Beispiel 32
Eine Arbeitnehmerin ist seit 7 Jahren und 3 Monaten bei einer Arbeitgeberin
beschéftigt. Die von der Arbeitgeberin einzuhaltende Kiindigungsfrist betragt 2

Monate zum Monatsende.

AuBerordentliche Kiindigung

Eine auBerordentliche Kiindigung ist in der Regel fristlos und erfordert einen
wichtigen Grund, der der kiindigenden Person die Fortsetzung des
Beschaftigungsverhaltnisses unzumutbar macht. Hierbei ist die auBerordentliche
Kiindigung als unausweichlich letzte MaBBnahme anzusehen, nachdem die
ArbeitgeberIn alle anderen milderen Mittel (z. B. eine Versetzung) erschdpfend

angewandt hat.

Anhorung des Betriebsrats
Ein in dem Betrieb bestehender Betriebsrat muss von der ArbeitgeberIn vor
Aussprechen der Kiindigung gehért werden, da die Kindigung ansonsten

unwirksam wird.
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Besonderer Kiindigungsschutz

Flir bestimmte ArbeitnehmerInnengruppen gibt es einen Sonder-
kiindigungsschutz, der auch bei geringfligig Beschaftigten gilt. Dies sind Be-
triebsratsmitglieder und Auszubildende. Bei Schwerbehinderten kann bereits bei
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 30% ein Antrag bei der
Agentur fir Arbeit auf Gleichstellung mit Schwerbehinderten gestellt werden.
Ein absolutes Kindigungsverbot besteht flir Schwangere allgemein bis vier
Monate nach der Entbindung. Dieser besondere Kiindigungsschutz besteht auch

flr Frauen und Manner in Elternzeit.

Was tun bei Problemen mit ArbeitgeberInnen?

Wenn Sie feststellen, dass ArbeitgeberInnen ihre Pflichten verletzen
und somit bestehende Anspriiche nicht ordnungsgemaB erfillen,
sollten Sie zuerst in einem personlichen Gesprach Ihre ArbeitgeberIn
darauf aufmerksam machen, um gemeinsam zu einer Regelung zu
kommen. Wenn die miindliche Geltendmachung Ihrer Rechte
erfolglos bleibt, koénnen Sie Ihren Forderungen durch eine

schriftliche Geltendmachung Nachdruck verleihen.

Sollten Sie z. B. kein Entgelt wahrend Ihrer Arbeitsunfahigkeit bekommen
haben, kdnnen Sie mit dem folgenden Schreiben Ihre Anspriiche schriftlich
geltend machen. Auch eine Nichtzahlung von Entgelt wahrend Ihres Urlaubes
kdnnen Sie mit diesem Schreiben geltend machen. Ersetzen Sie in dem
Schreiben nur die Arbeitsunfahigkeit durch Ihren Urlaub und § 3

Entgeltfortzahlungsgesetz durch § 1 Bundesurlaubsgesetz.
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Musterschreiben

zur Geltendmachung von Lohnfortzahlungsanspriichen

Absenderin Ort, Datum ............
Anschrift ..................

Name ......
Anschrift ......

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemaB der Ihnen vorliegenden Bescheinigung meines Arztes Dr. XY war ich
1776] 1.1 ISR bis ..o, arbeitsunfahig krank.

Da Sie flir diesen Zeitraum keinen Lohn zahlten, mache ich hiermit die
Vergltung von € ........ pro Std. / fur ...... Tage x ......... Arbeitsstunden

=€ s geltend.

Ich berufe mich auf § 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, das auch fir
geringfiigig Beschaftigte anzuwenden ist.

Ich setze Thnen hiermit eine Frist bis zum ...................... (etwa 10 — 14 Tage).

Mit freundlichen GriiBen
(Unterschrift)

Arbeitsgerichtliche Klage

Wenn ArbeitgeberInnen trotz einer miundlichen oder schriftlichen Geltend-
machung der Rechte der ArbeitnehmerIn nicht reagieren, muss sie sich
Uberlegen, ob sie gegen das Unternehmen vor dem Arbeitsgericht klagen will
oder nicht. Wenn die Arbeitnehmerln wahrend des Bestandes des
Beschaftigungsverhaltnisses klagen will, muss sie auf bestimmte Fristen

achten, da Ansprliche verjahren oder auch verfallen kénnen. Wenn sie bis zur
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Beendigung des Arbeitsverhaltnisses warten will, z. B. nach einer Kiindigung,
kann es flr die Geltendmachung der alten Anspriiche zu spat sein.

Alle Forderungen aus einem Beschaftigungsverhdltnis sind nach dem
Blrgerlichen Gesetzbuch spatestens dann verjahrt, wenn sie nicht bis zum

Ablauf des iibernachsten Jahres durch Klage geltend gemacht worden sind.

Beispiel 33

Einer ArbeitnehmerIn wurde im Jahr 2017 wahrend ihrer Krankheit trotz
fristgerechter Vorlage einer arztlichen Bescheinigung kein Entgelt gezahlt.

=>» Diese Anspriiche aus dem Jahr 2017 sind verjahrt, wenn die ArbeitnehmerlIn

sie nicht bis zum 31.12.2019 mit einer Klage geltend gemacht hat.

Beispiel 34

Eine Arbeitnehmerln erhielt im Jahr 2019 keinen Urlaub.

= Der Anspruch auf Urlaub aus dem Jahr 2019 verféllt bereits am 31. Marz
des Folgejahres, hier also am 31.03.2020. Bis zu diesem Zeitpunkt muss die

ArbeitnehmerIn ihren Anspruch mit einer Klage geltend gemacht haben.

Tarifliche oder arbeitsvertragliche Verfallklauseln

In Tarifvertragen oder im Arbeitsvertrag koénnen Ausschlussfristen (sog.
Verfallklauseln) einbezogen sein, die zu einem noch schnelleren Verfall der
tariflichen Anspriiche flihren kénnen. Diese sind, um einen Rechtsverlust der

ArbeitnehmerlIn zu verhindern, in jedem Fall zu beachten.

Gewerkschaftlicher Rechtsschutz

Wenn die ArbeitnehmerIn eine Klage bei einem Arbeitsgericht einreichen will,
kann sie als Gewerkschaftsmitglied gewerkschaftlichen Rechtsschutz in
Anspruch nehmen. Dann werden ihre Ansprliche bei der ArbeitgeberIn geltend

gemacht und gegebenenfalls auch vor dem Arbeitsgericht eingeklagt.

Gerichtlicher Rechtsschutz
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Bei Bestehen einer Rechtsschutzversicherung kann die ArbeitnehmerlIn eine
Rechtsanwaltin oder einen Rechtsanwalt beauftragen, ihre Rechte geltend zu
machen. Ist sie weder Mitglied in einer Gewerkschaft noch rechtschutz-
versichert, muss sie die entstehenden Kosten selbst tragen. Nur wenn sie ein
Einkommen unterhalb einer bestimmten Grenze hat, kann sie Beratungs-
oder Prozesskostenhilfe in Anspruch nehmen. Diese Informationen erhalten

Sie bei Ihrer Anwaltin oder Ihrem Anwalt.

Wenn die ArbeitnehmerIn sich selbst vertreten will, kann sie bei der
Rechtsantragsstelle des Arbeitsgerichts die ihr aus ihrer Sicht zustehenden
Anspriiche als konkrete Bezifferung und Bezeichnung, jedoch ohne

Rechtsberatung zu erhalten, zu Protokoll geben.

Vergleich

Nachdem die ArbeitnehmerIn Klage beim Arbeitsgericht eingereicht hat, wird
zuerst ein Gltetermin anberaumt, der auf eine gltliche Einigung (Vergleich) mit
gerichtlicher Unterstliitzung zielt. Bei dem Abschluss eines solchen Vergleichs

fallen fur die ArbeitnehmerIn keine Gerichtskosten an.

Kammertermin

Wenn keine gltliche Einigung erzielt wird, kommt es danach zu einem so
genannten Kammertermin und zu einem Urteilsspruch bzw. zu einem immer
noch moglichen Vergleich. Die dann zu zahlenden Gerichtskosten sind beim

Arbeitsgericht vergleichsweise gering.

Kiindigungsschutzverfahren
Die ArbeitnehmerIn kann nur dann vor Gericht nachpriifen lassen, ob die
Kindigung inhaltlich richtig und damit wirksam ist, wenn das Kiindigungs-

schutzgesetz auf ihr Beschaftigungsverhaltnis anzuwenden ist.
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Eine Klage gegen die von ArbeitgeberInnen ausgesprochene
Kindigung missen Sie innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der

Kiindigung vor dem Arbeitsgericht erheben.
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VI — Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis

Abs. Absatz

AFG Arbeitsforderungsgesetz

AG Arbeitgeber/in

AN Arbeitnehmer/in

ArbZG Arbeitszeitgesetz

BeschFG Beschaftigungsférderungsgesetz

BetrVG Betriebsverfassungsgesetz

BFH Bundesfinanzhof

BGB Birgerliches Gesetzbuch

BSG Bundessozialgericht

BUrIG Bundesurlaubsgesetz

Drs. Drucksache

EVG Entgeltbescheinigungsverordnung

EStG Einkommensteuergesetz

EntgeltfortzG Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an
Feiertagen und im Krankheitsfall

EuGH Europaischer Gerichtshof

GG Grundgesetz

KSchG Kindigungsschutzgesetz

MuSchG Mutterschutzgesetz

NachweisG Gesetz Uber den Nachweis der fir ein

Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen

RVO Reichsversicherungsordnung
S. Satz

SchwbG Schwerbehindertengesetz

SGB Sozialgesetzbuch

TVG Tarifvertragsgesetz

TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz
Ziff. Ziffer
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Adressen

Netzwerk der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

im Kreis Borken

Stadt Ahaus
Gleichstellungsstelle
Sybille GroBmann
Rathausplatz 1

48683 Ahaus

Tel.: 02561/ 72 -160
Fax: 02561 /72 -81 160

Internet: www.ahaus.de

E-Mail: s.grossmann@ahaus.de

Stadt Bocholt
Gleichstellungsstelle

Astrid Schupp

Berliner Platz 1

46395 Bocholt

Tel.: 02871 /953 -151

Fax: 028 71 /953 -121

Internet: www.bocholt.de

E-Mail: astrid.schupp@bocholt.de
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Kreis Borken
Gleichstellungsstelle
Irmgard PaBerschroer
Burloer StraBBe 93

46325 Borken

Tel.: 028 61 / 82 2138
Fax: 0 28 61 / 82 271 2138

Internet: www.kreis-borken.de

E-Mail: i.passerschroer@kreis-borken.de

Stadt Borken
Gleichstellungsstelle

Anna Grutering-Woeste

Im Piepershagen 17

46325 Borken

Tel.: 028 61 /9 39 - 297
Fax: 0 28 61 /9 39 — 62 297

Internet: www.borken.de

E-Mail: gleichstellung@borken.de

Stadt Gescher
Gleichstellungsstelle
Christiane Betting
Marktplatz 1

48712 Gescher

Tel.: 02542 /60 - 102
Fax: 0 2542 /60 - 6 102
Internet: www.gescher.de
E-Mail: betting@gescher.de
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Stadt Gronau
Gleichstellungsstelle

Edith Brefeld
Konrad-Adenauer-StraBe 1
48599 Gronau

Tel.: 02562 /12 -477

Fax: 02562 /12-7477
Internet: www.gronau.de
E-Mail: edith.brefeld@gronau.de

Stadt Isselburg
Gleichstellungsstelle
Dina Deckers
MinervastraBe 12

46419 Isselburg

Tel.: 02874 /911 -66
Fax: 02874/911-80

Internet: www.isselburg.de

E-Mail: dina.deckers@isselburg.de

Gemeinde Raesfeld
Gleichstellungsstelle

Elke Gesing

Weseler StraBe 19

46348 Raesfeld

Tel.: 028 65 /955 - 162
Fax: 0 28 65 /9 55 - 316

Internet: www.raesfeld.de

E-Mail: gesing@raesfeld.de
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Gemeinde Reken
Gleichstellungsstelle
Sabine Rentmeister
KirchstraBe 14

48734 Reken

Tel.: 02864 /944 - 112
Fax: 0 28 64 / 9 44 - 299

Internet: www.reken.de

E-Mail: s.rentmeister@reken.de

Stadt Rhede
Gleichstellungsstelle

Ute Schulte

Rathausplatz 9

46414 Rhede

Tel.: 028 72 /9 30 - 240
Fax: 028 72 /9 30 - 49 240
Internet: www.rhede.de
E-Mail: u.schulte@rhede.de

Stadt Stadtiohn
Gleichstellungsstelle
Cordula Mauritz

Markt 3

48703 Stadtlohn

Tel.: 0 25 63 / 87 - 850
Fax: 0 25 63 / 87 — 9 850

Internet: www.stadtlohn.de

E-Mail: c.mauritz@stadtlohn.de
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Gemeinde Siidlohn
Gleichstellungsstelle
Winterswyker StraBe 1
46354 Sudlohn
Tel.:02862/582-0

Internet: www.suedlohn.de

Stadt Velen
Gleichstellungsstelle
Ursula MuBenbrock
Ramsdorfer StraBe 19
46342 Velen

Tel.: 02863 /9 26 - 219
Fax: 028 63 /9 26 - 344

Internet: www.velen.de

E-Mail: mussenbrock@velen.de

Stadt Vreden
Gleichstellungsstelle
Maria S6nnekes
BurgstraBe 7

48691 Vreden

Tel.: 02564 / 3 03 - 207
Fax: 0 2564 /303 - 105

Internet: www.vreden.de

E-Mail: maria.soennekes@vreden.de
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Agenturen fiir Arbeit: www.arbeitsagentur.de

Zentrale Telefonnummer fiir alle Agenturen:
ArbeitnehmerInnen: 08 00 / 4 5555 00
ArbeitgeberInnen: 08 00 / 4 5555 20

Agentur fiir Arbeit, Hauptstelle Coesfeld

(zustandig fur Coesfeld, Billerbeck, Gescher, Havixbeck und Rosendahl)
Holtwicker StraBe 1

48653 Coesfeld

Fax: 02541 /919 - 254

Agentur fiir Arbeit, Nebenstelle Ahaus

(zustandig fir Ahaus, Alstatte, Heek, Legden, Schéppingen, Stadtlohn, Sidlohn
und Vreden)

Hindenburgallee 6

48683 Ahaus

Fax: 02561 /93 06 - 39

Agentur fiir Arbeit, Nebenstelle Bocholt
(zustandig fur Bocholt, Isselburg und Rhede)
HindenburgstraBe 10

46395 Bocholt

Fax: 028 71 /2535-34

Agentur fiir Arbeit, Nebenstelle Borken

(zustandig fur Borken, Heiden, Raesfeld, Reken und Velen)
Bahnhofstr. 22c

46325 Borken

Fax: 0 28 61 / 92 29 - 50
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Agentur fiir Arbeit, Nebenstelle Gronau
(zustandig fur die Stadt Gronau)
BahnhofstraBe 39

48599 Gronau

Fax: 0 2562 /93 34 - 55

Gewerkschaften

Deutscher Gewerkschaftsbund — DGB
DGB-Region Minsterland
Johann-Krane-Weg 16

48149 Munster

Tel.: 0251/13235-0

Fax: 0251 /13235-20

Internet: www.muensterland.dgb.de
E-Mail: muenster@dgb.de

DGB Bezirk NRW
Friedrich-Ebert-StraBe 34-38
40210 Dusseldorf
Tel.:0211/3683-0

Fax: 02 11 / 36 83 - 159
Internet: www.nrw.dgb.de
E-Mail: nrw.info@dgb.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Bezirk Minsterland

Bahnhofstr. 13

48653 Coesfeld

Tel.:02541/9529-0
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Fax: 0 28 41 / 95 29 29
Internet: www.verdi.de
E-Mail: gst.coesfeld@verdi.de

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Verwaltungsstelle Bocholt

WesemannstraBe 10

46397 Bocholt

Tel.:02871/2499-0

Fax: 02871 /2499 - 24

Internet: www.igmetall.de / www.bocholt.igmetall.de
E-Mail: bocholt@igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststiatten (NGG)
Johann-Krane-Weg 16

48149 Munster

Tel.: 02 51 /36492

Fax: 0251/30118

Internet: www.ngg.net / www.ngg-muensterland.de

E-Mail: region.muensterland@ngg.net

Zeitschrift "Backpapier" auf www.ngg-nrw.de => Backerhandwerk NRW

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Geschaftsstelle Borken

Elbinger Weg 9

46325 Borken

Tel.: 028 61 / 60 23 09

Fax: 0 28 61 / 60 23 10

Internet: www.gew.de / www.gew-nrw.de

E-Mail: info@gew.de
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Sonstige Adressen:

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
Minijob-Zentrale

45115 Essen

Tel.: 03 55 /2902 707 99

Internet: www.minijob-zentrale.de

E-Mail: nur Uber das Kontaktformular der Internetseite

Deutsche Rentenversicherung Bund
10704 Berlin
Tel.: 08 00 — 10 00 480 70

Internet: www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

E-Mail: meinefrage@drv-bund.de

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Wilhelmstr. 49

10117 Berlin

Tel.:030/18527-0

Fax: 030/18527-1830

Internet: www.bmas.de

E-Mail: info@bmas.bund.de

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW
Flrstenwall 25

40219 Dusseldorf

Tel.:0211/855-5

Fax: 0211 /855-3211

Internet: www.mags.nrw.de

E-Mail: info@mags.nrw.de
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Arbeitsgericht Bocholt (zustandig flir die Kreise Borken und Coesfeld)
Bendlkenplatz 2

46399 Bocholt

Tel.: 02871/295-0

Fax: 028 71 /295-1111

Internet: www.arbg-bocholt.nrw.de / Ubersicht unter www.deutschejustiz.de

E-Mail: poststelle@arbg-bocholt.nrw.de

Sozialgericht Miinster
Alter Steinweg 45

48143 Munster
Tel.:0251/51023-0
Fax: 0251 /51023 -74

Internet: www.sg-muenster.nrw.de / Ubersicht unter www.deutschejustiz.de

E-Mail: poststelle@sgms.nrw.de

Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz
Leisweg 12

48653 Coesfeld
Tel.:02541/845-0

Fax: 0 2541 /8 45-333

Internet: www.arbeitsschutz.nrw.de

E-Mail: poststelle-coe@brms.nrw.de

Bundesversicherungsamt
Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn
Tel.:0228/619-0

Fax: 0228 /619-1870
Internet: www.bva.de
E-Mail: poststelle@bva.de
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Das BVA ist die zustandige Stelle flir das Mutterschaftsgeld
Tel.: 02 28 / 619 — 18 88
Fax: 02 28 / 619 — 18 77

Internet: www.mutterschaftsgeld.de

E-Mail: mutterschaftsgeldstelle@bva.de

Einzelhandelsverband Westfalen-Miinsterland e. V.
Weseler Str. 316 ¢

48163 Munster

Tel.:0251/41416-0

Fax: 0251/414 16 - 212

Internet: www.ehv-wm.de

E-Mail: muenster@ehv-wm.de

Deutscher Hotel- und Gaststattenverband Westfalen e.V. (DEHOGA)

WeBlings Kamp 19

48653 Coesfeld

Tel.: 02541 /9522-0
Fax: 02541 /9522 -20

Internet: www.dehoga-westfalen.de

E-Mail: info@dehoga-westfalen.de

Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks (BIV)

Dottendorfer StraBe 86
53129 Bonn
Tel.:0228/91775-0
Fax: 02 28 / 91 77 511

Internet: www.die-gebaeudedienstleister.de

E-Mail: biv@gebaeudereiniger.de
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Gemeinsam.
Gleichstellung.
Gestalten.

Kommunale
Gleichstellungsheauftragte
im Kreis Borken

HERAUSGEGEBEN VON DEN
KOMMUNALEN
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

IM KREIS BORKEN
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