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Liebe Mitblrgerinnen und Mitburger,

sehr geehrte Damen und Herren,

Gronau ist in den vergangenen Jahrzehnten bunter geworden.

Unsere Biografien sind sehr vielfaltig, und einige von uns haben
ihre Wurzeln in anderen Landern: Jeder dritte Mensch in Gronau
hat eine Zuwanderungsgeschichte. 10.000 von ihnen sind
Auslander — Menschen, die keinen deutschen Pass haben. Jedes
3. Kind, das eine Kindertageseinrichtung besucht, kommt aus einer
Familie mit Zuwanderungsgeschichte. Der Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund wird kontinuierlich zunehmen.

Integration ist — das machen diese Zahlen deutlich — eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

In Gronau gibt es bereits seit 2013 ein Integrationskonzept. Erfahrungen haben gezeigt, dass
eine Vernetzung aller Einrichtungen und Organisationen, die mit der Integration der in
Gronau lebenden Menschen involviert sind, unentbehrlich ist bei den Anstrengungen und den
Kampf um kulturelle, soziale, rechtliche und politische Gleichstellung. Engagierte Partner in
diesem ,Gronauer Netzwerk Integration® sind u.a. Behoérden, Kindergarten, Schulen,
Weiterbildungseinrichtungen sowie Beratungsstellen. Uber die Grenzen von Gronau hinweg
bietet das ,Interkulturelle Netzwerk® eine Plattform fir kreisweite Aktionen.

Das Jahr 2020 hat mit der Corona-Pandemie die Migrationsarbeit zum Teil gestoppt oder
Integrationsbemuhungen ausgebremst. Viele Projekte wurden und werden in dieser Zeit nur
eingeschrankt oder in digitaler Form angeboten. Doch die Menschen mit
Migrationshintergrund haben nicht immer die Moglichkeit zur Teilnahme am virtuellen
Miteinander, da sie mit alltaglichen Problemen, wie Internetzugang oder fehlender Hardware,
zu kampfen haben. Umso wichtiger ist es, dass das Konzept greift und den Menschen mit
Migrationshintergrund Hilfestellungen zur Integration bietet: Virtuell oder mit Abstand in
personlichen Kontakten.

Mein Dank gilt allen Kooperationspartnern und Beteiligten fur ihre Mitarbeit. Lassen Sie uns —
insbesondere in dieser ,besonderen® Zeit der Corona-Pandemie — den eingeschlagenen Weg
gemeinsam weitergehen und die Integration in unserer Stadt positiv gestalten.

Gact

Rainer Doetkotte
Blrgermeister
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1. Erste Fortschreibung des Integrationskonzeptes der Stadt Gronau

Das Integrationskonzept der Stadt Gronau wurde erstmalig am 11.03.2013 in der Sitzung des
Integrationsausschusses vorgestellt (Vorlage 51/2013). Der Integrationsausschuss sprach
einstimmig die Empfehlung fir den Rat der Stadt Gronau aus, das Konzept als
Integrationskonzept der Stadt Gronau zu beschlielRen.

Der Rat der Stadt Gronau fasste dann in seiner Sitzung am 22.05.2013 auf Empfehlung des
Integrationsausschusses folgenden Beschluss:

Das vorgelegte Konzept wird mit den in den Sitzungen des Integrationsausschusses am
11.03.2013 und 06.05.2013 beschlossenen Anderungen als Integrationskonzept der Stadt
Gronau beschlossen.

Uber die Umsetzung des Konzeptes bzw. (ber die im Konzept vorgesehenen Projekte wurde
regelmalig im Integrationsausschuss (spater Integrationsrat) berichtet (Vorlagen 47/2014,
49/2014 sowie 281/214).

Die Vielzahl der Projekte, die als fester Bestandteil des Konzeptes entwickelt wurden, und
die gesellschaftlichen Veranderungen im Bereich der Migration in Gronau durch die starke
Zuwanderung von Fliichtlingen® ab August 2015 machen eine Fortschreibung des Konzeptes
erforderlich. Ziele und Ansatz des Konzeptes werden jedoch beibehalten, da diese sich in der
praktischen Umsetzung vielfach bewahrt haben. Vor allem der Grundansatz, die Integration
der Menschen mit Migrationshintergrund als eine Querschnittaufgabe zu verstehen und auf
die Vernetzung der vorhandenen Einrichtungen und Gremien zu setzen, haben sich als
zielfuhrend erwiesen. Die starke Zuwanderung von Fluchtlingen binnen kurzer Zeit (August
2015 bis Januar 2016)?hauptsachlich aus den Landern Syrien, Irak, Eritrea und Afghanistan
stellte die oOffentlichen Einrichtungen und die Zivilgesellschaft vor eine Herausforderung.
Bedingt durch diese Situation war eine Verlagerung der integrativen Projekte unumganglich.
Malnahmen zur Sprachforderung und Erstorientierung der Flichtlinge nahmen einen grof3en
Anteil innerhalb der Integrationsarbeit in Gronau an.

2. Einleitung

Fast 245 Millionen Menschen leben heute nicht mehr in ihrem Heimatland, schatzen die
Vereinten Nationen. Nur die Halfte davon verlasst die GroRregion, aus der sie kommt —
Migration Uber Kontinente hinweg ist nicht die Regel: So leben zum Beispiel 16 Millionen
Menschen aus Afrika als Einwanderinnen und Einwanderer in einem anderen afrikanischen
Land, in ganz Europa sind es lediglich elf Millionen Afrikanerinnen und Afrikaner. Auch der
Anteil von Flachtlingen an der internationalen Migration ist verhaltnismallig gering. 2014
flohen 21,3 Millionen Menschen in ein anderes Land, wahrend 38,2 Millionen innerhalb ihres
Heimatlandes Schutz suchten.?

Immer mehr Menschen kommen nach Deutschland. Fur die Organisation flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) ist die Bundesrepublik mittlerweile nach den USA

! Diagramm | und II: zahlenmaRige Entwicklung der Fliichtlinge S.67
2 Diagramm | und II: zahlenmé&Rige Entwicklung der Fliichtlinge S. 68

3 Einwanderungsland Deutschland, Die Fakten im Uberblick Hrsg.: Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration,
Flichtlinge und Integration Berlin Mai 2016 S. 5
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das zweitbeliebteste Einwanderungsland der Welt. Diese Entwicklung gilt unabhangig von
der aktuellen Fluchtlingssituation, in deren Folge die Nettozuwanderung auf Uber 1 Million
Menschen angestiegen ist. Die Bilder von Flichtlingen, die 2015 und 2016 in Deutschland
oder Griechenland, Ungarn und Osterreich angekommen sind, pragen zwar die aktuelle
offentliche Wahrnehmung. Doch Einwanderung nach Deutschland — auch in grokem Malke —
ist nichts Neues. Maldgeblich gepragt wird sie vor allem auch vom europaischen Recht auf
Freizlgigkeit. In den vorangegangenen Jahren lag der Anteil von EU-Burgerinnen und -
Burgern unter den Einwanderinnen und Einwanderern stets deutlich dber 50 Prozent und
erreichte GroRenordnungen, die mit den aktuellen Flichtlingszahlen vergleichbar sind. Dabei
darf nicht vergessen werden: Jedes Jahr verlassen auch Auslanderinnen und Auslander
sowie Deutsche das Land. In einer globalisierten Welt ist Migration alltaglich.

Deutschland ist, wie die meisten Industrielander, auf Einwanderung angewiesen, um
Wachstum und Wohlstand auch fur kinftige Generationen sichern und steigern zu kénnen.
Der Zuzug von Menschen aus anderen Staaten hilft, den Bedarf an Fachkraften zu decken
und die Systeme der sozialen Sicherung zukunftsfest zu machen.®

Deutschland wird heute durch Vielfalt charakterisiert. Unterschiedlichkeit wird als Chance flr
die Dynamisierung der neuen Gesellschaften wahrgenommen. Die transnationale
Gesellschaft ist eine sozial-politische Realitat. Mindestens jeder flunfte Einwohner in
Deutschland hat einen Migrationshintergrund®, dieser Anteil steigt sogar unter den
Vierzigjahrigen bis zu 40%.

Menschen mit Migrationshintergrund im Sinne des Teilhabe- und Integrationsgesetzes NRW sind
(1) Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikel 116 Abs. 1 des Grundgesetzes sind oder
(2) auBerhalb des heutigen Gebietes der Bundesrepublik Deutschland geborene und seit dem 1.
Januar 1950 nach Deutschland zugewanderte Personen oder Personen, bei denen mindestens
ein Elternteil die Kriterien der Nummer 2 erfiillt.

Vor diesem Hintergrund ist die Integration der in Deutschland lebenden Migranten zweifellos
eine der grofRen Herausforderungen unserer Gegenwart. Gleichzeitig ist die Integration eine
wichtige und notwendige Aufgabe, um einen friedlichen, auf Dialog basierenden
Gesellschaftsentwurf nachhaltig zu realisieren. Die Bedeutung der Integration betonte das
Land NRW im August 2011 in einem Eckpunktepapier zum Gesetz zur Forderung der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen wie folgt:

,Das Gesetz steht nicht fiir Symbolpolitik, sondern fiir tatkrdftiges Handeln der
Landesregierung. Mit dem Teilhabe- und Integrationsgesetz wird Verbindlichkeit und Klarheit in
der Integrationspolitik und Integrationsférderung geschaffen. Die in § 1 formulierten Ziele des
Gesetzes finden ihren Niederschlag in den einzelnen Paragraphen. Mit dem Gesetz soll
abgeriickt werden von der Diktion ,WIR“ und ,IHR", ,Aufnahmegesellschaft und
,»,Mehrheitsgesellschaft”. Das Gesetz betrifft JEDEN. Integration ist ein gesamtgesellschaftlicher
Prozess, der nur gelingen kann, wenn alle Einwohnerinnen und Einwohner Nordrhein-
Westfalens daran mitwirken. Durch das Teilhabe- und Integrationsgesetz werden die teilhabe-
und integrationsférdernden Angebote nicht nur strategisch neu gebiindelt, sondern auch um
entscheidende Innovationen ergdnzt und dadurch mit neuer Schubkraft versehen. Das Gesetz

4 EbendaS. 6
>EbendaS. 8
6 Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW
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macht Integration in Nordrhein-Westfalen zukunftsfest. Es sichert die Integrationspolitik des
Landes ab, aber es eréffnet auch Chancen, es schafft neuen Gestaltungsspielraum gerade fiir
die Kommunen.“

Die aktuelle Zuwanderungssituation flhrte zu Nachbesserungen bzw. zu neuen
Akzentuierungen in der Integrationspolitik. So verabschiedete die Bundesregierung am
25.05.2016 ein neues Integrationsgesetz. Die Schwerpunkte werden auf Integration auf dem
Arbeitsmarkt gesetzt. Als Motto der neuen Integrationspolitik wird ,Fordern und Fordern®
erklart.

»,Damit stiarken wir den Zusammenhalt in der Gesellschaft durch Integrationsketten, die den
Fliichtlingen Perspektiven fiir einen Neustart in Deutschland eréffnen. Gleichzeitig schafft das
Gesetz bessere Bleibeperspektiven. Mit allem, was dazugehért: Rechten und Pflichten. Das neue
Integrationsgesetz férdert und fordert. Es férdert die Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt durch

> verbesserte Regeln fiir die Ausbildungsférderung

» Rechtssicherheit bzgl. des Aufenthaltsstatus wéahrend und nach der Ausbildung

> die befristete Aussetzung der Vorrangpriifung abhédngig von der Arbeitsmarktsituation der
Bundesléander

> eine niedrigschwellige Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt durch
FliichtlingsintegrationsmaBnahmen.

Der MaBstab des Férderns und Forderns gilt fiir alle Menschen im Grundsicherungsbezug. Daher
muss er auch fiir Fliichtlinge gelten. Dabei verkennen wir aber nicht die besondere Situation von
Fliichtlingen im Vergleich zu anderen Zuwanderern nach Deutschland. Mit dem Integrationsgesetz
des Bundes legen wir wichtige Bausteine zur Integration von Fliichtlingen in Deutschland zum
ersten Mal seit dem starken Anstieg der Zuwanderung umfénglich in einem Gesetz nieder.“7

Die Novellierung des Integrationsgesetzes findet in der Migrationsdebatte unterschiedliches
Echo. Eine Reihe namhafter Migrationsforscher melden zu den neuen Grundsatzen
Einwande und fordern Nachbesserungen. Sie erwahnen hierbei u.a. die Integrationspolitik
des Landes NRW als beispielhaft, woran sich das Integrationskonzept der Stadt Gronau im
Grundsatz orientiert.

»Ein gemeinsamer Integrationsvertrag sollte stattdessen das Zusammenleben in der bereits
bestehenden kulturell vielfdltigen Einwanderungsgesellschaft gemeinschaftlich regeln und dabei
zentrale Desintegrationsmechanismen wie mangelnde Arbeit, mangelnden Wohnraum,
mangelnde Perspektiven und vor allen Dingen die immer weiter aufgehende Schere zwischen
Arm und Reich als strukturelle Integrationshemmnisse in den Fokus nehmen anstatt immer
wieder fadenscheinige kulturelle Griinde nach vorne zu schieben. Es sollte zeigen, dass nicht
nur Neuzuwanderer, sondern auch die Alteingesessenen - also wir alle - aber vor allem das
politische System, Institutionen, Verwaltungseinheiten und Kommunen dazu beitragen miissen,
Chancengleichheit, Aufstiegsméglichkeiten und eine interkulturelle Offnung verkrusteter
Strukturen zu férdern. Es gibt bereits drei Bundesldnder in Deutschland, die diesen Weg
eingeschlagen haben: Baden-Wiirttemberg, Berlin und Nordrhein-Westfalen. Warum kann sich
die Bundesregierung nicht hieran orientieren?

Fiir einen gemeinsamen Integrationsvertrag brauchen wir eine Riickbesinnung auf zentrale
Ideen des Grundgesetzes: Wiirde, Gleichheit und Solidaritit sollten als Zielmarken eines

7 Material fiir die Presse, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Berlin Mai 2016
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solchen Vertrags formuliert werden und eine gesellschaftliche Debatte iiber ein Staatsziel
,,Vielfalt, gleichberechtigte Teilhabe und Integration” angestoBen werden.*®

Die Bereitschaft der Migranten sich zu integrieren und eine Willkommenskultur in der
Mehrheitsgesellschaft sind die unverzichtbaren Komponenten dieses Prozesses. In erster
Linie muss die Gesellschaft daflr Sorge tragen, dass Menschen mit Migrationshintergrund
unabhangig von ihrer Herkunft, als Bereicherung der kulturellen Vielfalt begrufdt, als
ebenburtige Blrger und Bulrgerinnen akzeptiert und in ihren Bemihungen um Integration,
Partizipation und kulturelle Selbstentfaltung unterstutzt werden.

Integration bedeutet, Menschen mit Migrationshintergrund eine umfassende Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben 2zu ermdglichen. Dabei sind alle Lebensbereiche zu
bertcksichtigen, insbesondere die Dimensionen der wirtschaftlichen, sozialen, rechtlichen,
politischen und kulturellen Integration. Integration muss dabei als ein andauernder Prozess
verstanden werden, der jedoch nicht allein die zugewanderten Menschen betrifft. Sie ist
vielmehr eine Aufgabe, die sich allen Teilen der Bevolkerung gleichermalen stellt und far
deren Gelingen alle eine Verantwortung tragen. Integration ist kein einseitiger, sondern ein
wechselseitiger Prozess der Verstandigung, Annaherung und Anerkennung.

3. Migranten in Gronau

Das Stadtbild von Gronau wurde schon immer durch Vielfalt gepragt. Sei es durch ,sog.
Gastarbeiter, die im Zuge der Arbeitsmigration in den sechziger und siebziger Jahren nach
Gronau kamen und verstarkt in der Textilindustrie beschaftigt waren oder durch die
Fllchtlinge, die in den achtziger Jahren in Gronau ihre Wahlheimat fanden. Mit dem Zuzug
der Kriegsfluchtlinge aus den Balkanlandern in den neunziger Jahren und der Spataussiedler
aus den ehemaligen Sowjetrepubliken, ebenfalls in den neunziger Jahren, setzte sich diese
Entwicklung fort.

Demografisch bedeutsam ist die Tatsache, dass Menschen mit Migrationshintergrund im
Durchschnitt deutlich junger sind als Menschen ohne Migrationshintergrund. Entsprechend
verteilt sich die Bevolkerung mit Migrationshintergrund vor allem auf die jungeren Jahrgange.
Einwanderung wirkt auf Deutschland wie eine Verjungungskur: Bei 47 Jahren liegt das
Durchschnittsalter der Deutschen ohne Migrationshintergrund. Die Einwanderinnen und
Einwanderer und ihre Kinder sind im Schnitt 35 Jahre alt® Diese Angaben belegen die
Tatsache, dass der Anteil der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund kontinuierlich
zunehmen wird. Die Bevolkerungsstruktur in Gronau weist ein vergleichbares Bild auf, so
dass der Integration der Menschen mit Migrationshintergrund allein aus wirtschaftlichen und
arbeitsmarktstrategischen Grunden eine besondere Bedeutung zu kommt. Nach Angaben
der Bundesagentur fur Arbeit wird die Situation der Menschen mit Migrationshintergrund wie
folgt skizziert.'®

e Der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in der Bevolkerung lag im Jahr 2012 bei
20 Prozent. Von den 2,17 Millionen Arbeitslosen (Dezember 2013) mit Angaben zum

8 Wissenschaftler, Kiinstler und Autoren protestieren gegen das geplante Integrationsgesetz. Offener Brief, Zeit Online
05.05.2016
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10 Arbeitsmarktberichterstattung Juni 2014 Der Arbeitsmarkt in Deutschland — Menschen mit Migrationshintergrund auf
dem deutschen Arbeitsmarkt S. 2
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Migrationsstatus hat mit 770.000 deutlich mehr als ein Drittel (36 Prozent) einen
Migrationshintergrund.

e In Westdeutschland ist der Anteil der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund an allen
Arbeitslosen (42 Prozent) weitaus hoher als im Osten Deutschlands mit 18 Prozent. Rechnet
man in Ostdeutschland die Bundeshauptstadt heraus, dann betragt der Anteil Arbeitsloser mit
Migrationshintergrund nur noch zehn Prozent.

e Bundesweit zeigt sich im SGB Il (40 Prozent) ein deutlich héherer Anteil von Arbeitslosen mit
Migrationshintergrund als im SGB Ill mit 26 Prozent.

e Vieles spricht dafir, dass der hohe Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund an den
Arbeitslosen vor allem eine Folge fehlender (formaler und in Deutschland anerkannter)
Qualifikationen ist.

e Im Dezember 2013 hatten 29 Prozent der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ohne
Migrationshintergrund neben ihrem Leistungsanspruch in der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende gleichzeitig ein Einkommen aus abhangiger und/oder selbstandiger
Erwerbstatigkeit. Bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Migrationshintergrund
waren es 31 Prozent und bei den Spataussiedlern lag der Wert mit 35 Prozent am hochsten.

e Etwas mehr als ein Drittel (37.000) der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Malnahmen der
beruflichen  Weiterbildung mit  Angaben zum  Migrationsstatus  hatte  einen
Migrationshintergrund. Die Verteilung des Merkmales ,Migrationshintergrund® bei den
Geforderten in MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung gleicht der Verteilung des Merkmals
bei den Arbeitslosen und zeigt, dass diese Personengruppe proportional von den
Weiterbildungsaktivitaten profitiert.

Diese Angaben belegen lediglich die defizitare Stellung der Migranten auf dem Arbeitsmarkt,
ohne einen Hinweis auf die Ursachen und Folgen zu liefern. Fir eine erfolgreiche Integration
ist es jedoch zwingend erforderlich, die Ursachen der Missstande zu erforschen, um diese
effektiv zu reduzieren.

Eine nicht unwesentliche Ursache dieser Schieflage liegt zweifelsohne in den vorhandenen
tatsachlichen arbeitsmarktrelevanten Defiziten der Migranten: fehlende Sprachkenntnisse,
unzureichende Berufsqualifikationen und  Ahnliches, welche mit  gezielten
Qualifizierungsmaflnahmen und Bewerbungstrainings teilweise korrigiert werden kénnen.

Alleine die strukturellen Barrieren reichen jedoch nicht aus, diese Diskrepanz hinreichend zu
erklaren. Die subjektive Benachteiligung der Migranten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
als eine weitere Komponente des Ursachenkomplexes darf in diesem Zusammenhang nicht
unerwahnt bleiben. Es ist mittlerweile eine allgemein bekannte Tatsache, dass die Menschen
mit Migrationshintergrund in diesem Bereich — wie auch in vielen anderen Lebensbereichen
eine benachteiligte Stellung einnehmen''. Haufig (iben sie Tatigkeiten aus, fur die nur eine

11 Mehrere empirische Untersuchungen liber Bewerbungsverfahren belegen, dass in nicht seltenen Fillen Bewerber
mit Migrationshintergrund gerade wegen ihrer Herkunft Benachteiligungen erfahren. Im Februar 2010 legten die
beiden Okonomen Kaas und Manger (2010) die Ergebnisse einer Testing Studie vor, bei der 528 Ausschreibungen um
Praktikumsstellen mit zwei deutschen und zwei tiirkischen (mannlichen) Bewerberidentitdten getestet wurden. Beide
Tester unterschieden sich nicht hinsichtlich der fur die jeweilige Stelle relevanten Qualifikationen und Eignungen (z.B.
Bildungsabschliisse, Berufserfahrung, Deutschkenntnisse, Alter), lediglich die Namen der Testbewerber deuteten
darauf hin, dass der eine Tester einen Minderheitenhintergrund hatte und der andere als ,,Mehrheits-Deutscher”
wahrgenommen wurde. Insgesamt erhielten die deutschen Bewerber 14 Prozent mehr Riickrufe; bei den kleineren
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geringe Qualifikation erforderlich ist, arbeiten in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen und
sind somit starker von Arbeitslosigkeit bedroht und dementsprechend unter den SGB II-
Empfangern Uberreprasentiert. Das qilt vielfach selbst dann, wenn sie gut Deutsch sprechen,
gut ausgebildet sind und Uber Berufserfahrung verfugen. Angesichts des Fachkraftemangels
in Deutschland ist das eine geradezu absurde Situation. Nach einer Studie der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes gaben 42 Prozent der Befragten mit
Migrationshintergrund an, in einem der acht abgefragten Lebensbereiche (Bildung,
Arbeitsmarkt, Amter / Behorden, Nachbarschaft, Religionsausiibung, Freizeitaktivitaten,
offentliche Transportmittel, Wohnungssuche) benachteiligt worden zu sein.

Wenn jemand einen Namen hat, der nicht ganz deutsch klingt, dann ist es oft so, dass er bei
bestimmten Berufen Schwierigkeiten hat, im Betrieb liberhaupt angenommen zu werden”.
(Angela Merkel Oktober 2010)

Aus diesen Grunden werden ausschlieBlich an die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes
zugeschnittene  Mallnahmen  hier  sicherlich  nicht ausreichen. Es ist ein
gesamtgesellschaftlicher Auftrag, diesem Missstand mit geeigneten Malnahmen und
Projekten auf allen Ebenen entgegenzuwirken. Gerade diese Form der Benachteiligungen,
die zum Teil an Diskriminierung angrenzen, mussen entschieden und nachhaltig angegangen
werden.

3.1 Zahlen und Fakten

In Gronau leben ca. 9.000 (8.853 zum Stichtag 31.12.2016) nichtdeutsche Burgerinnen und Blrger
aus Uber 100 Landern'?. Der Anteil der Nichtdeutschen in der Gesamtbevolkerung betragt tber 18 %
(Bevdlkerung insgesamt 48 683). Somit liegt der Anteil der nichtdeutschen Staatsangehdrigen in
Gronau uber dem Durchschnittswert des Bundes (10 %), des Landes NRW (10,5 %) und des
Kreises Borken (6,4 %).

Bei diesen Werten handelt es sich lediglich um die Migranten ohne deutsche Staatsangehdrigkeit.
Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in der Gesamtbevélkerung liegt naturgeman um
einiges hoher. Eine statistische Erhebung fur diesen Bereich liegt fir Gronau nicht vor. Geht man von
den Angaben des Migrationsberichtes der Beauftragten der Bundesregierung fir Migration,
Flichtlinge und Integration Uber die Lage der Auslanderinnen und Auslander in Deutschland aus,
durfte dieser Anteil Uber 20 % liegen.

Insgesamt stammen die Nichtdeutschen in Gronau aus tber 100 Nationen. Die gréf3te auslandische
Gruppe in Gronau, 3.841 Personen, sind die Niederlander. Die zweitgrofte auslandische Gruppe
stellen die tirkischen Staatsbirgerinnen und -blrger dar (848 Personen) .3

Uber die Religionszugehérigkeit der Zugewanderten wird keine genaue Statistik gefiihrt, da diese
Angaben freiwillig sind. Es ist jedoch bekannt, dass in Gronau eine vielfaltige Glaubenslandschaft
existiert. Hier treten zwei groRe Glaubensgemeinschaften hervor, die jeweils mit einem Gotteshaus
vertreten sind;

¢ Syrisch Orthodoxe Christen (Aramaer) mit ca. 1.600 Glaubensangehdrige,

Unternehmen lag die Diskriminierungsquote mit 24 Prozent deutlich héher. (Vgl. Arbeitsmarktdiskriminierung von
Migrantinnen — Zwischen strukturellen Barrieren und interpersoneller Ausgrenzung von Mario Peucker. Die Website
Migration-Integration-Diversity (MID) ist ein Projekt der Heinrich-Boll-Stiftung. April 2010).

2 Diagramm Il und IV : Nicht Deutsche in Gronau S. 68
13 Sjehe Diagramm |l und IV Nichtdeutsche in Gronau S. 68
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e Muslime mit ca. 2000 Glaubigen. Innerhalb der Muslime in Gronau bildet die Sunnitische
Gruppe mit ca. 75-80 % die grote Gemeinschaft. Alewiten bzw. die Schiiten stellen die
restlichen 20 - 25 %.

Neben diesen grolken Glaubensgemeinschaften leben in Gronau auch Angehdrige anderer
Religionsgemeinschaften wie Eziden, Hindus und andere. Konflikte innerhalb dieser Gruppen sind
der Verwaltung nicht bekannt. Allgemein herrscht ein friedliches Zusammenleben der
Religionsgruppen.

3.2 Wohnsituation

Eine Ghettoisierung in Gronau, wie sie im Randbezirken der Grof3stadte bekannt sind, gibt es in
dieser GroRenordnung nicht. Dennoch existiert schon traditionell eine starke Konzentration der
Wohnbevdlkerung mit Migrationshintergrund im Stadtwesten. Die aktuelle Zuwanderungswelle flihrte
zusatzlich zur Anspannung auf dem Wohnungsmarkt. Die Stadt Gronau geht bei der Unterbringung
der Fluchtlinge nach einem dezentralen Unterbringungskonzept vor. Mehrere stadtische und
angemietete Wohnobjekte (z. Z. 81 Objekte) mit unterschiedlichen Belegungskapazitaten werden flr
die Unterbringung von Flichtlingen genutzt, die auf dem gesamten Stadtgebiet verteilt sind.
Flichtlinge aus ca. 30 Landern wohnen in diesen Unterkinften (siehe Schaubild 1).

Schaubild 1 Verteilung der Fliichtlinge in den Notunterkiinften nach ihrer Herkunft
Stand: 31.12.2016
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Schaubild 2  Verteilung der Bewohner der Notunterkiinfte nach Geschlecht
Stand: 31.12.2016

Uber 60 % der Bewohner sind mannlich (Schaubild 2). Die soziale Betreuung der Fliichtlinge erfolgt
durch ein Betreuungsteam der Fa. Chance (siehe Kapitel 5.2.).

Die Asylbewerber koénnen nicht selbstandig Uber den Zuzug nach Gronau entscheiden. Die
Zuweisung erfolgt zentral und anhand einer festgelegten Quote durch die zustandigen Stellen. Bei der
Unterbringung von Asylbewerbern handelt es sich um eine Pflichtaufgabe nach Weisung. Diese
mussen flr die Dauer des Asylverfahrens in den sog. Gemeinschaftsunterkinften wohnen. Erst nach
dem positiven Abschluss des Asylverfahrens, d.h. nachdem die Flichtlingseigenschaft zuerkannt
wurde, haben sie die Mdoglichkeit und gleichzeitig die Verpflchtung aus den
Gemeinschaftsunterklinften auszuziehen und sich auf dem privaten Wohnungsmarkt zu integrieren.
Auf Grund aktueller Anerkennungsquoten belegt eine grole Anzahl von Fllchtlingen, deren
Asylverfahren  positiv.  abgeschlossen  sind, nach wie vor Kapazititen in den
Gemeinschaftsunterkiinften'. Die Wohnraumakquise fir diese Zielgruppe stellt sich als eine der
vorrangigen Aufgaben flr die soziale Betreuung in den Vordergrund. Hier besteht ein grolder
Handlungsbedarf. Die Integration auf dem Wohnungsmarkt ist ein wesentlicher Bestandteil der
sozialen Integration von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bei der Unterbringung von Asylsuchenden gilt grundsatzlich die gesetzliche Verpflichtung, einen
menschenwiirdigen Aufenthalt ohne gesundheitliche Beeintrachtigung zu gewahrleisten. Durch die
Unterbringung soll eine gleichberechtigte Teilnahme am gesellschaftlichen Leben in  Gronau
ermoglicht werden. Alle duReren Umstande miissen so angelegt sein, dass die Menschen in die Lage
versetzt werden, ihr Leben so weit wie moglich eigenverantwortlich zu gestalten.

Neben den allgemeinen Kriterien sind folgende Aspekte bei der Belegung der
Gemeinschaftsunterklinfte auRerdem zu bericksichtigen:

e Familien mit Kindern, Ehepaare und Lebenspartner haben einen Anspruch auf gemeinsame
Unterbringung. Die Unterbringung sollte nach Mdglichkeit in getrennten Wohneinheiten
erfolgen, die mit eigenen Sanitareinrichtungen und Kiche ausgestattet sind.

e Bei der Unterbringung von Einzelpersonen sollen Zimmer mdglichst mit nicht mehr als zwei
Personen belegt werden.

¢ Alleinstehende Manner und Frauen sind grundsatzlich getrennt unterzubringen.

o Bei der Belegung ist auf Herkunft, individuelle Lebenslage, Religionszugehdrigkeit etc.
Ricksicht zu nehmen, um mdgliche Konflikte, die aufgrund religidéser, ethnischer, politischer

14 Diagramm V und VI
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oder geschlechtsspezifischer Ausrichtung der / des Einzelnen entstehen kdnnten,
vorzubeugen.

¢ Die individuellen Besonderheiten der einzelnen Menschen wie z.B. mit Behinderung bzw.
Beeintrachtigung, altere Menschen, Schwangere, Alleinerziehende mit minderjahrigen Kindern
und Personen mit traumatischen Erlebnissen ist Rechnung zu tragen.

e Die Situation der Familien mit einem oder mehreren Kindern / Jugendlichen bei besonderer
familiarer Belastung (z.B. regelmaRiger KiTa- oder Schulbesuch, bzw. Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden MalRnahme) soll nach Médglichkeiten bezlglich der Wohnlage und
RaumgrofRe bertcksichtigt werden.

4. Gremien und Einrichtungen

In den vorhandenen Organisationstrukturen im Sozialraum Gronau bestehen neben Stellen
und Einrichtungen, die sich mittelbar mit Menschen mit Migrationshintergrund befassen ( z.B.
Kindertageseinrichtungen, Schulen, Behorden und Beratungsstellen) auch mehrere
offentliche Gremien und Einrichtungen, die sich unmittelbar mit Belangen der Migranten
befassen. Hierbei handelt es sich um kommunale bzw. (berédriliche Behdrden, Amter,
Gremien und Einrichtungen sowie Dienste in Tragerschaft der freien bzw. caritativen
Verbande und Vereine. Diese Infrastrukturangebote operieren ohne verlassliche
Vernetzungsstrukturen weitgehend unabhangig voneinander. Kooperationen unter diesen
Akteuren finden nur punktuell und nur im Bezug auf bestimmte Ereignisse wie z.B.
Interkulturelle Wochen oder ahnliche Aktionstage statt. Diese Kooperationen beziehen sich in
der Regel auf ein konkretes Ereignis und werden demnach nur temporar aufrecht erhalten.
Sie I6sen sich auf, wenn das Ereignis wieder vorbei ist.

Nachfolgend werden diese Einrichtungen und Gremien aufgelistet, die fur eine effiziente
Arbeit mit der Zielsetzung der Verbesserung der Integration in Gronau relevant sind.

4.1 Integrationsrat

Gemal § 27 der Gemeindeordnung (alte Fassung) flr das Land Nordrhein-Westfalen war fur
Stadte mit mindestens 5.000 auslandischen Einwohnern ein Integrationsrat zu bilden. Auf
Beschluss des Rates konnte anstelle des Integrationsrates auch ein Integrationsausschuss
gebildet werden. Von dieser Maoglichkeit hat der Rat der Stadt Gronau Gebrauch gemacht.
Erstmalig fand am 07. Februar 2010 die Wahl des Integrationsausschusses der Stadt Gronau
(Westf.) statt.

Der Landtag NRW hat am 18.12.2013 das Gesetz zur Weiterentwicklung der politischen
Partizipation in den Gemeinden und zur Anderung kommunalverfassungsrechtlicher
Vorschriften in der Fassung des Anderungsantrages der Fraktionen von SPD und Biindnis
90/Die Grunen beschlossen. Der Stadte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen fasste die
wesentlichen Anderungen wie folgt zusammen:

e Der Integrationsrat als einziges Organisationsmodel

Der Integrationsrat wird in Zukunft das einzige Organisationsmodell sein. Er setzt sich
mehrheitlich zusammen aus direkt gewahlten Migrantenvertretern und vom Rat bestellten
Ratsmitgliedern. Der mehrheitlich mit Ratsmitgliedern besetzte Integrationsausschuss ist als
Organisationsmodell gestrichen worden. Die kommunalen Spitzenverbande hatten sich im
Gesetzgebungsverfahren fur die Beibehaltung des Integrationsausschusses zugunsten eines
grolReren kommunalen Gestaltungsspielraums vor Ort ausgesprochen. Dem ist der Landtag
nicht gefolgt.

15



o Vertreterregelung fiir den Integrationsrat

Fir die direkt gewahlten Migrantenvertreter sieht das Gesetz zukinftig vor, dass auch
Stellvertreter direkt gewahlt werden. Diese Anderung wird damit begriindet, dass in der
Praxis ein Bedurfnis fur eine Stellvertretung bestehe, da eine hdchstmdgliche Beteiligung an
den Sitzungen anzustreben sei. Die Wahl der Stellvertreter ist nicht verpflichtend, sondern
kann von den Stadten und Gemeinden in ihren Wahlordnungen geregelt werden. Fur die
Ratsmitglieder ist ebenfalls die Moglichkeit einer Bestellung von Stellvertretern durch den Rat
vorgesehen.

e Einheitlicher Wahltermin mit der Kommunalwahl

Die Wahl zu den Integrationsraten findet gemeinsam mit der allgemeinen Kommunalwahl
statt. Die kommunalen Spitzenverbande hatten eine verpflichtende Zusammenlegung zur
nachsten Kommunalwahl nachdrucklich abgelehnt, da die Durchfuhrung einer zusatzlichen
Wahl an einem Wahltag fur die Kommunen eine nicht hinnehmbare Belastung darstellt. Der
Landtag ist dem Votum der kommunalen Spitzenverbande nicht gefolgt. In § 27 Abs. 11 GO
wird jedoch die Mdoglichkeit erdffnet, die in den einzelnen Stimmbezirken abgegebenen
Stimmen fur die Integrationsratswahl abweichend von § 29 KWahIG zentral auszuzahlen.
Insoweit kdnnen die Gemeinden in ihren Wahlordnungen entsprechende Regelungen treffen.
In Gemeinden, in denen es eine relativ geringe Anzahl von aktiv Wahlberechtigten (unter
100) in den einzelnen Stimmbezirken gibt, ist eine zentrale Auszahlung zur Wahrung des
Grundsatzes der geheimen Wahl aus Sicht des Landesintegrationsrates sogar erforderlich.

e Erweiterung des Kreises der aktiv Wahlberechtigten

Der Kreis der aktiv Wahlberechtigten wird erweitert. Bereits 2009 wurde der Kreis der aktiv
Wahlberechtigten um Deutsche mit Zuwanderungsgeschichte erweitert, auch wenn sie
Mehrstaatler sind. Die Wahlberechtigung bestand fur diese Personengruppen aber nur dann,
wenn die deutsche Staatsangehdrigkeit frihestens 5 Jahre vor dem Tag der Wahl erworben
worden ist. Diese Frist ist nunmehr gestrichen worden. Die wahlberechtigten Personen
mussen sich auch weiterhin gemall § 27 Abs. 3 GO bis zum 12. Tag vor der Wahl in das
Wahlerverzeichnis eintragen lassen. Sie haben den Nachweis Uber die Wahlberechtigung zu
fuhren.

e Abstimmung von Themen und Aufgaben mit dem Rat

Rat und Integrationsrat sollen sich nach dem Gesetz darUber abstimmen, mit welchen
konkreten Themen und Aufgaben sich der Integrationsrat befassen soll. Bereits nach
geltender Rechtslage kann sich der Integrationsrat mit allen Angelegenheiten der Gemeinde
befassen. Eine Abstimmung zwischen Integrationsgremium und Rat durfte bereits jetzt der
Praxis entsprechen.

e Entscheidung iiber Haushaltsmittel

Der Integrationsrat kann in einem vom Rat festgelegten Rahmen Uber ihm zugewiesene
Haushaltsmittel (zur Zeit 5.000 €) entscheiden. Diese Regelung ist sachgerecht zur
Erganzung der bisherigen Regelungen des § 27 Abs. 10 GO, wonach dem Integrationsrat die
zur Erledigung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel zur Verfugung gestellt werden. Bereits
nach geltender Rechtslage war anerkannt, dass der Integrationsrat die Mdglichkeit hatte,
innerhalb eines vom Rat festgelegten Rahmens Uber ihm zugewiesene Mittel zu entscheiden.

Mit den Anderungen der Gemeindeordnung sollen das Zusammenwirken der gewahlten
Migrantenvertreter/innen und der Ratsmitglieder sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen
fur die Arbeit der Integrationsgremien verbessert werden. Damit 16ste der Integrationsrat den
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Integrationsausschuss ab, der in Gronau erstmals im Jahr 2010 gewahlt wurde. Der neue
Integrationsrat wurde sodann am 25.05.2014 gewahlt.

Wahlberechtigt flr die Wahl des Integrationsrates sind

1. Auslander, auch Staatenlose;

2. Deutsche, die auRerdem noch eine weitere auslandische Staatsangehorigkeit
besitzen;

3. Deutsche, die die deutsche Staatsangehorigkeit durch Einblrgerung erhalten haben;
4. Deutsche, die als Kinder auslandischer Eltern die deutsche Staatsangehdrigkeit durch
Geburt im Inland erhalten haben.
AuRerdem muss die Person am Wahltag

1. 16 Jahre alt sein,
2. sich seit mindestens einem Jahr im Bundesgebiet rechtmafig aufhalten und

3. mindestens seit dem sechzehnten Tag vor der Wahl in Gronau ihre Hauptwohnung
haben.

Kandidieren durfen alle Wahlberechtigten sowie alle Blrgerinnen und Bulrger der Stadt
Gronau, die am Wahltag 18 Jahre alt sind und mindestens seit drei Monaten vor der Wahl in
Gronau ihre Hauptwohnung haben. Die vollstdndige Wahlordnung sowie die
Bekanntmachung zur Einreichung von Wahlvorschlagen erschienen im Amtsblatt Nr.
4/2014.5

4.2 Integrationsbeauftragter

Der Burgermeister bestellte mit Verfugung vom 29.05.12 und mit Wirkung vom 01.06.12
einen Integrationsbeauftragten mit folgenden Aufgaben:

e Integrationsférderung

e Erarbeitung eines interkulturellen Konzeptes zur Integrationsforderung in der Stadt
Gronau

e interkulturelle Offnung der Verwaltung

e Einfuhrung und Fortschreibung eines regelmaliig erscheinenden
Integrationskonzeptes fur Rat und Verwaltung

e Planung, Durchfihrung und Evaluation kommunaler Integrationsarbeit
e Konzeption und Betreuung integrationsférdernder Projekte und Aktivitaten

e Ansprechpartner fur Migranten und interkulturelle Akteure in Migrations- und
Integrationsfragen

e Betreuung des Integrationsrates
e Ansprechpartner fur Integrationsratsmitglieder und die Verwaltung

e Schriftflhrung im Integrationsrat

'® LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/3967
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Weitere Aufgaben dieses Dienstes. sind u.a:
e Projektarbeit
e Konfliktmanagement in Fallen von Diskriminierung mit rassistischem Hintergrund

e Information fUr politische Entscheidungstrager Uber das Migrationsgeschehen in der
Stadt Gronau

o Offentlichkeitsarbeit

Zu den Kooperationspartnern gehoren auch Einrichtungen und Netzwerke, die kreisweit bzw.
Uber die Kreisgrenzen hinaus agieren.

4.3 Arbeitskreis Fliichtlinge

Aufgrund der aktuellen Situation haben die Burgermeisterinnen und Burgermeister im Kreis
Borken zur besseren Abstimmung und zum Informationsaustausch einen Arbeitskreis
Fluchtlinge eingerichtet. Die Stadt Gronau ist, vertreten durch die erste Beigeordnete
standiges Mitglied dieses Arbeitskreises.

4.4 Koordinationsstelle Fliichtlingsangelegenheiten
Aufgaben:

Aufbau und Ausbau einer zentralen stadtischen Koordinierungsstruktur, um die Stadt in
Bezug auf das Thema "Fllchtlinge" strategisch mdglichst optimal zu positionieren. Neben
dem Thema der Unterbringung der Fluchtlinge ist insbesondere auch die Betreuung und
Integration der in Gronau lebenden Flichtlinge besonders wichtig. Die Stelle ist im
Fachdienst 465 (Gebaudemanagement) angesiedelt.

Zu den Aufgaben des Fluchtlingskoordinators gehort die Bundelung und Steuerung der
Fllchtlingsarbeit und die Beratung der Burgerinnen und Burger, der Verwaltung und der
Gremien. Er kimmert sich um die Koordination und Vernetzung der ehrenamtlichen
Helferkreise und ist das Bindeglied zwischen der Verwaltung und den ehrenamtlichen
Helfern. Zum Aufgabenbereich gehort auflerdem die Entwicklung und Betreuung von
Integrationsangeboten und die Offentlichkeitsarbeit in diesem Bereich.

o ldentifizierung und Einbindung aller relevanten Akteure innerhalb und auf3erhalb
der Verwaltung, um die Aufgabenwahrnehmung aller Beteiligten mdglichst
effektiv und effizient zu gestalten

o Ansprechpartner fur alle Akteure innerhalb und aullerhalb der Verwaltung in
Bezug auf das Thema "Fluchtlinge" (interne, aber auch externe Kreise, wie z.B.
Polizei, Rettungsdienste, Bezirksregierung etc.), Netzwerkarbeit

o Herstellung von Transparenz fur Bedarfe und Angebote zur Integration von
Fllchtlingen

Koordination von folgenden Aufgaben:
o Sicherung und Beurteilung von Wohnraum fur die Unterbringung von
Flichtlingen, Kauf- und Mietpreisverhandlungen bis zum unterschriftsreifen
Vertrag
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o Bauliche, strukturelle und logistische Vorbereitung des Aufbaus bis zur
Inbetriebnahme von Unterkunften sowie spatere Ruckabwicklung

o Bewaltigung von Konfliktsituationen im Zusammenhang mit der Unterbringung
von Fluchtlingen
Organisation, Beschaffung und Bereitstellung von Mobiliar

o Einsatz und Koordination der fir die Asylbewerberunterkiinfte zustandigen
Hausmeister und Reinigungskrafte

o Interne Organisation und Abldufe in den Unterkinften (Reinigung der
Sammelunterkinfte, Einhaltung der Hygienebestimmungen, Bauunterhaltung,
Betrieb)

o Unterstutzung der Pressestelle bei der Offentlichkeitsarbeit
(Pressemitteilungen, Burgeranfragen, Einwohnerversammlungen)

o Teilnahme an Gremiensitzungen

o Koordination der sozialen Betreuung

4.5 Interkulturelles Netzwerk Westmiinsterland

Das Interkulturelle Netzwerk Westmunsterland ist ein Zusammenschluss offentlicher und
freier Trager der Kreise Borken und Coesfeld, welche sich in den Ebenen der Beratung, der
Projekt- und Bildungsarbeit der Aufgabe der Integration widmen.

Sprecher des Interkulturellen Netzwerkes sind:
Iris Schlautmann DRK Borken

Marijan Renic - Caritasverband Borken

4.6 Arbeitskreis Migration Nordkreis Borken

Der Arbeitskreis Migration Nordkreis Borken ist ebenfalls ein Zusammenschluss o6ffentlicher
und freier Trager des Nordkreises Borken. Aus Gronau sind Einrichtungen wie die
Beratungsstelle fur auslandische / ausgesiedelte Schuler/-innen, deren Eltern, Lehrerinnen
und Lehrer und der Integrationsbeauftragte der Stadt Gronau in diesem Netzwerk vertreten.
Der Arbeitskreis trifft sich ein Mal im Jahr.

4.7 Kommunales Integrationszentrum Kreis Borken (KI)

Der Landtag NRW beschloss am 08.02.2012 das Gesetz zur Foérderung der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen. In § 7 regelt das Gesetz
die Férderung von Kommunalen Integrationszentren in Kreisen und kreisfreien Stadten. Die
Kommunalen Integrationszentren verstehen Integrationspolitik als Querschnittsaufgabe. Sie
vernetzen integrationsrelevante Akteure in den Verwaltungen, bei den freien Tragern und in
den Migrantenorganisationen. Sie bundeln ihre Aktivitaten und stimmen sie aufeinander ab.

Der Kreis Borken beantragte bei den zustandigen Stellen im Februar 2016 ebenfalls die
Einrichtung eines kommunalen Integrationszentrums. Nach einem genehmigten
Antragsverfahren besteht nun seit Mai 2016 ein Kommunales Integrationszentrum im Kreis
Borken mit Sitz im Kreishaus.

Die Kommunalen Integrationszentren
e sind Einrichtungen der Kreise und kreisfreien Stadte in NRW. 52 der 54 Kreise und
kreisfreien Stadte beteiligen sich;
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sollen durch Weiterentwicklung und Verstetigung die bisherigen Forderstrukturen
erweitern sowie die Integrationsarbeit vor Ort unterstitzen;

verstehen Integrationspolitik als Querschnittsaufgabe;

vernetzen integrationsrelevante Akteure in den Verwaltungen, bei den freien Tragern
und in den Migrantenorganisationen.

Zu den Aufgabenfeldern gehoren:
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Aufbau einer Vernetzungs- und Transferstelle (z.B. zur Verbreitung der vorhandenen
guten Praxis und erprobter Materialien in den Bildungseinrichtungen der Region)

Ubernahme einer Servicefunktion fir die vorhandenen Beratungsstellen
fur Seiteneinsteiger/innen:
o kontinuierliche Abstimmung/Anpassung der Verfahren und Ablaufe zwischen
Beratungsstellen, Schulaufsicht und Schultrager,
o Qualitatsentwicklung der Beratung,
o bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Beratungsinfrastruktur

Identifikation und Ansprache von schwer erreichbaren Zielgruppen (z.B. Thema:
Integrationsverweigerung)

Identifikation fehlender oder nicht ausreichender Angebote (z.B. im Bereich der 18. —
25. Jahrigen)

Transparenz Uber verschiedene Angebote (u.a. Sprachférderung, Dolmetscher)
Organisation und Durchflhrung von Fortbildungsveranstaltungen und Fachtagungen
Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit
Beobachtung von Entwicklungen, Aufbereitung von Daten
Sichtung und Auswertung von Forderprogrammen
Kommunikation und Sprache
o Spracherwerb
o Verstandigung in Beratungsprozessen, Dolmetscherstrukturen
Zugang zu Bildung
o Erfullung der Schulpflicht (Seiteneinsteiger)
o Zugang zur fruhkindlichen Bildung
Zugang Beschaftigung und Arbeitsmarkt
o Integration Point
Kultur- und Wertevermittlung
o Interkulturelle Kompetenz
Gesellschaftliche Teilhabe
o Unterstlitzung Ehrenamt



Kontakt: Torsten Henseler (Leitung des Kl),Tel. 02861/821326,
t.henseler@kreis-borken.de
Gabi Buicker Tel. 02861 — 82 1327 g.buecker@kreis-borken.de

4.8 Behorden

Im Rathausservice der Stadt Gronau konnen Einwohner/Innen Unterlagen zu folgenden
Angelegenheiten erhalten:

e Antrag Erteilung Aufenthaltserlaubnis (bei Zuzug aus dem Ausland)
e Antrag Aufenthaltsanzeige (bei Zuzug von EU-Angehorigen)

e Antrag auf Erteilung bzw. Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis oder
Niederlassungserlaubnis

e Antrag auf Ausstellung bzw. Verlangerung von Reiseausweisen oder
Ausweisersatzpapieren, Verpflichtungserklarung (Einladung)

Sofern eine personliche Vorsprache beim Kreis Borken (Auslanderbehoérde) nicht erforderlich
ist, werden die Unterlagen zur Auslanderbehorde weitergeleitet.

Alle 14 Tage (dienstags) bietet das Auslanderamt des Kreises Borken in der Zeit von 13:00
Uhr bis 16:00 Uhr im Rathaus Sprechstunden fur auslandische Mitblrger an.

Fir die Staatsangehorigkeitsangelegenheiten (Einblrgerung) steht ebenfalls die stadtische
Behorde vorort als Anlaufstelle zur Verfugung. In diesen Fallen nimmt das Standesamt die
Unterlagen zur Beantragung der deutschen Staatsangehorigkeit entgegen und leitet diese an
die entscheidenden Behorden (Kreis Borken/Bezirksregierung Munster) weiter.

5. Beratungsstellen

Wahrend die Beratungseinrichtungen im Sozialraum Gronau ihre Leistungen fur alle
Einwohner/Innen der Stadt, unabhangig ihrer Herkunft und Nationalitat, erbringen, bestehen
Beratungsstellen, die sich gezielt auf die spezifischen Angelegenheiten der Einwohner/Innen
mit Migrationshintergrund spezialisiert haben. Diese sind:

5.1 Beratungsangebote des Caritasverbandes

Der Fachdienst fur Integration und Migration des Caritasverbandes fur die Dekanate Ahaus
und Vreden e.V. ist mit einem Fachteam und ihren Angeboten in Gronau prasent:

Zentrales Anliegen des Caritas-Fachdienstes ist die Forderung von individueller und
gesellschaftlicher Integration. Neben den besonderen Aufgaben der einzelnen Fachbereiche
sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insbesondere in folgenden Aufgabenbereichen
tatig:
e Mitarbeit in lokalen und regionalen Netzwerken (u. a. Gronet, Interkulturelles Netzwerk
Westmunsterland)

e Zusammenarbeit mit den weiteren Anbietern im Bereich der Arbeit mit Menschen mit
Migrationshintergrund (Integrationsbeauftragter der Stadt Gronau, Jugendmigrations-
dienst, DRK-Integrationsagentur, Chance)

¢ Aktive Beteiligung bei der Vorbereitung und Durchfuhrung der Interkulturellen Woche

e Planung und Durchfuhrung von verschiedenen Aktivitaten der Willkommens- und
Integrationskultur flr Fluchtlinge und Aufnahmegesellschaft unter Beteiligung
verschiedener Gronauer Gruppen und Institutionen (Ausflige — Zoo, Ketteler Hof,

21



Bundesligaspiel, Kartbahn, Feste — Besuch im Advent, Sommerfest der Vielfalt,
Welcome Dinner, Welcome Grillen)

e Initierung und Teilnahme an neuen Projekten (z. B. offenes wdchentliches
FuRBballangebot fur Flichtlinge und Aufnahmegesellschaft in Kooperation mit Fortuna
Gronau)

o Offentlichkeitsarbeit (Beteiligung mit Stdnden an Festen, Presseberichte, Homepage
und Facebook-Seite des Caritasverbandes), um fur ein Miteinander der Kulturen zu
werben und rechten Tendenzen bzw. Rechtsextremismus vorzubeugen.

5.1.1 Beratung zur beruflichen Entwicklung/Fachberatung zur Anerkennung ausl.
Berufsabschliisse

Menschen mit Migrationshintergrund sind etwa doppelt so stark von Arbeitslosigkeit betroffen
wie Personen ohne Migrationshintergrund. Viele von ihnen verfligen Uber berufliche
Bildungsabschlusse oder andere wertvolle Qualifikationen, die hierzulande oft nicht
anerkannt werden. Bei gleichzeitigem Fachkraftemangel ist es von besonderem Interesse,
die Potenziale von Menschen mit Migrationshintergrund zu aktivieren und im Ausland
erworbene Berufsabschlisse, unabhangig vom Aufenthaltstitel, in eine bildungsadaquate
Beschaftigung minden zu lassen.

Die Beratung zur beruflichen Entwicklung und Fachberatung zur Anerkennung auslandischer
Berufsabschlusse richtet sich an die Menschen, die ihren im Ausland erworbenen
Berufsabschluss mit den Anforderungen an diesen Beruf in Deutschland vergleichen lassen
mochten.

Kontakt: Dr. Barbara Bauer, Diplom-Biologin, Telefon 02561-420965,
b.bauer@caritas-haus-vreden.de und Lisa Brlning, Sozialpadagogin (BA social work)
Telefon 0151-14348513, |.bruening@caritas-ahaus-vreden.de

5.1.2 Fliichtlingsberatung

Das Angebot der Flichtlingsberatung richtet sich an Asylbewerber im laufenden
Asylverfahren, abgelehnte, in der Regel geduldete, Asylbewerber, an Menschen ohne
Aufenthaltsstatus und binationale Paare, sowie Ansprechpartner flr soziale Dienste,
Kindertagesstatten, Schulen und Institutionen, aber auch ehrenamtlich Engagierte und
Interessierte.

Die Fluchtlingsberatung berat zu allen Fragen im Asylverfahren und Integrationsprozess. Sie
berat und vermittelt zu Sprachangeboten und leistet bei Bedarf Notlagenhilfe und
Krisenintervention.

Fragen zum Asyl- und Aufenthaltsrecht mit den unterschiedlichen Bedarfen und Bedurfnissen
(Familiennachzug, Wohnsitzauflage, Aufenthaltsstatus, ...) sowie zu Existenzsicherung und
Sozialleistungen gehdren zum Schwerpunkt der Beratung. Immer wieder geht es aber auch
um Schule, Ausbildung und Beruf, das Zusammenleben und die Freizeit.

Dieter Homann, Diplom-Sozialpadagoge/Sozialarbeiter
Telefon 02562-817345, d.homann@caritas-ahaus-vreden.de

5.1.3 Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

Das Beratungsangebot der MBE richtet sich an Zuwanderer mit sicherem Aufenthaltsstatus,
u.a. Spataussiedler, freizlgigkeitsberechtigte Unionsburger, anerkannte Flichtlinge sowie
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an Schutzsuchende mit guter Bleibeperspektive, Geduldete und binationale Paare. Das
Team ist auch Ansprechpartner fur Institutionen, soziale Dienste und Behorden.

Die MBE bietet Beratung und Begleitung im Integrationsprozess sowie die Beratung und
Vermittlung  zu  Integrationskursen.  Auch  gehoren  Kriseninterventionen  und
Deeskalationstraining gegen Gewalt und Rassismus zum Angebot.

Schwerpunkte der Beratung sind das Erlernen der deutschen Sprache, Schule und Beruf,
Wohnen, Gesundheit sowie Fragen zu Ehe, Familie und Erziehung. Die Beratung wird auch
in Englisch, Niederlandisch, Russisch und Serbisch angeboten.

Annegret Lemken, Slavistin  M.A., Sozialarbeiterin bc. Telefon 02562-817347,
a.lemken@caritas-ahaus-vreden.de

5.1.4 Projekt, Begegnen — Kennenlernen — Wertschétzen. Aus Fremden kénnen
Freunde werden!*

Hintergrund des Projektes ist es, die bestehende Willkommenskultur weiter und nachhaltig zu
starken und auszubauen. Mit einer Vielzahl von Kooperationspartnern sollen regelmafig
Angebote geschaffen werden, die eine Begegnung auf Augenhdhe ermoglichen und
gegenseitiges Verstandnis fordern. Durch individuelles Kennenlernen werden Chancen
geschaffen, aus bisher Fremden Bekannte zu machen, eventuell bestehende Angste und
Zweifel abzubauen.

Das Ziel des Projektes ist es, eine grole Bandbreite verschiedener Aktionen mit groRRer
Strahlkraft durchzuflihren. Dabei geht es um Aktivitaten, die Flichtlinge und Einheimische in
gleichem MalRe Spal® haben lassen und sich als offene Angebote verstehen. Auch geht es
um Aktionen, die von Zuwanderern und Flichtlingen durchgefuhrt werden und Moglichkeiten
bieten sollen, bisher fremde Lebenswelten zu entdecken. Schliellich sind Projekte geplant,
die den Raum bieten, gemeinsame Erfahrungen zu entdecken und an die Offentlichkeit zu
tragen. In  Gronau sind in diesem Projekt die Stadt Gronau mit ihrem
Integrationsbeauftragten, das Deutsche Rote Kreuz, die Katholische Kirchengemeinde St.
Antonius und der Kreislandfrauenverband Kooperationspartner des Caritasverbandes.

Kontakt: Christoph Muckelmann, Erziehungswissenschaftler M.A. Telefon 0151-63468737,
c.muckelmann@caritas-ahaus-vreden.de

5.1.5 Projekt, Jobmentoring im Doppelpack*

Das Projekt richtet sich inhaltlich an zwei miteinander verzahnte Zielgruppen:

Eine Zielgruppe, die "Jobsuchenden" sind Personen mit Fluchthintergrund, welche Interesse
daran haben, die eigene Integration durch Arbeit zu beglnstigen, sich aber fur den Zugang
und die ersten Monate auf dem Arbeitsmarkt Unterstlitzung winschen. Die weitere
Zielgruppe sind die so genannten "Jobgebenden" und meint Betriebe und Unternehmen aus
dem Nordkreis Borken, die sich vorstellen konnen, Menschen mit Fluchthintergrund eine
Ausbildungsstelle, eine (ungelernte) Tatigkeit oder eine Einstellung als Fachkraft in ihrem
Unternehmen anzubieten und die sich fur das Gelingen dieses Neueinstieges, Begleitung,
Beratung und Unterstlitzung winschen.
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Die beiden Zielgruppen sollen im Rahmen des Projektes sowohl durch padagogisch
geschultes Fachpersonal als auch durch ehrenamtlich Tatige unterstutzt werden. Das Projekt
"Job-Mentoring im Doppelpack” sieht es als eine Aufgabe an, alle Personen miteinander in
Kontakt zu bringen und entsprechend den Prozess der Integration in den Arbeitsmarkt zu
unterstutzen, damit am Ende ein gelungenes Konstrukt entstehen kann, was alle Bedarfe
abdeckt. Die Projektziele sind dabei unter anderem, Menschen mit Fluchthintergrund den
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt zu ermdglichen und zu vereinfachen, Begleitung und
Beratungsmoglichkeiten wahrend bestehender Beschaftigungen anzubieten, als auch den
Aufbau neuer integrativer Arbeitsmarktstrukturen in der Region zu unterstutzen.

Kontakt: Lisa Bruning, Sozialpadagogin (BA social work)
Telefon 0151-14348513, l.bruening@caritas-ahaus-vreden.de

5.1.6 Riickkehrberatung

Das Angebot der qualifizierten RuUckkehrberatung richtet sich an ausreisepflichtige
Fluchtlinge mit abgelehntem Asylantrag und Fluchtlinge, die in ihre Heimatlander
zuruckkehren mochten. Es wird gemeinsam nach einer Losung gesucht, mit der die
Ratsuchenden gefordert werden, sich dauerhaft in ihren Heimatlandern zu reintegrieren.

Dartberhinaus werden finanzielle Unterstlitzungsmadglichkeiten flir die Ratsuchenden im
Rahmen von REAG (Reintegration and Emigration Program for Asylum-Seekers in Germany)
und GARP (Government Assisted Repatriation Program) gepruft.

Kontakt: Markus Wachter, Diplom-Sozialpadagoge
Telefon 0160-97880574, m.wachter@caritas-ahaus-vreden.de

5.2 Fliichtlingshilfe der Chance Gemeinniitzige Beschaftigungsgesellschaft der Stadt
Gronau

Im Rahmen der Gronauer Willkommenskultur betreuen zwei Mitarbeiterinnen der Chance
GmbH seit 1.0ktober 2015 strukturell die Asylbewerber in den entsprechenden Unterkinften
der Stadt Gronau.

Neben der Aufnahme bei der Ankunft in der Stadt Gronau steht die Hilfe zur dauerhaften
sowohl lebensweltlichen als auch beruflichen Integration in die Gemeinschaft im
Vordergrund.

Hierzu gehoren u.a. die Erstorientierung, allgemeine Beratungstatigkeiten, Koordination von
Freizeitaktivitaten, Unterstlitzung und Begleitung bei Arbeitsaufnahme.

Das Projekt wurde auf Grund der steigenden Zuweisungen ab dem 01.09.2016 erweitert und
um 5,15 (ab 01.01.2017 auf insgesamt 6,0) weitere Stellen aufgestockt. Die Aufgaben und
Inhalte der sozialen Betreuung von Asylbewerbern und Flachtlingen in Gronau sind:

e Unterstutzung bei der Erstorientierung

e Information Uber wichtige Anlaufstellen in  Gronau (Einkauf, Schulen,
Kindertagesstatten, Arzte, Soziale Dienste, Behorden, etc.)

e Vermittlung in Sprachkurse
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e Organisation der Ehrenamtlichen

e Sozialpadagogische Beratung bei personlichen und familiaren Problemstellungen
¢ Orientierungshilfen bei religidsen Angeboten

e Hilfen im Umgang mit Behorden (keine Rechtsberatung)

e Begleitung zu wichtigen Anlaufstellen (Jugendmigrationsdienst, Jugendberufshilfe,
Jobcenter, Agentur fur Arbeit, etc.)

¢ Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit.

Kontakt : Fabrikstr. 3, 48599 Gronau Tel: 02562 — 8198 142 Mobil: 0151 — 405 56714 // 0176
44734391 isfort@chance-gronau.de und chance@scheffer-gronau.de Tel.: 0160 94935855

5.3 DRK Integrationsagentur

Im Auftrag des Ministeriums fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen sind die Integrationsagenturen im Kreis Borken fur die Koordination und
Gestaltung von Integrationsaktivitaten vor Ort zustandig. Die Integrationsagentur mit Sitz in
Gronau ist zustandig fur den Nordkreis. Das Gebiet umfasst die Stadte und Gemeinden
Ahaus, Gronau, Heek, Legden, Schoppingen, Stadtlohn und Vreden.

Die Integrationsagenturen kooperieren mit allen Institutionen und Organisationen aus Staat
und Gesellschaft, die sich fur die soziale, wirtschaftliche und kulturelle Integration und eine
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen unabhangig von Nationalitat, Kultur oder Glaube
einsetzen.

Die Integrationsagenturen beraten, begleiten und unterstitzen
e Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte
e Soziale Dienste und Einrichtungen
e Migrantenselbstorganisationen
o Ehrenamtliche und Multiplikatoren von und fur die Integrationsarbeit
« Burgerschaftliches Engagement von und fur Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
e Einbindung ehrenamtlichen Engagements in die Integrationsarbeit
e Mobilisierung und Unterstutzung von Selbsthilfe
o Kooperations- und Netzwerkarbeit
o Begleitung von Ehrenamtlichen
e Recherche von Einsatzfeldern flir Ehrenamtliche und Multiplikatoren
« Unterstutzung, Begleitung, Beratung von sozialen Diensten und Einrichtungen
e Forderung der interkulturellen Kompetenz
« Sensibilisierung und Aktivierung fir die interkulturelle Offnung
e Erkundung von sozialraumbezogenen Angeboten sowie Angebotsplanung
o Kooperation und Netzwerkarbeit mit Vereinen, Migrantenselbstorganisationen und
Projekten vor Ort
e Heranfuhrung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte an die Angebote im
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Sozialraum
e Ansprechpartner bei Diskriminierung
e Beratung und Information von Betroffenen
o Opferschutz
o Aufklarung und Sensibilisierung.
Kontakt: Tel. 02562 9082120 s.schmalenstroer@drkborken.de
Herzogstr. 58 a48599 Gronau offene Sprechzeiten donnerstags15:00 Uhr - 17:00 Uhr

5.4 Arbeitskreis (AK) Asyl Gronau

Der AK Asyl Gronau ist eine ehrenamtlich tatige Initiative, die sich schon seit vielen Jahren
Uberparteilich far Flichtlinge einsetzt. Immer wieder wurde mit Veranstaltungen und
Informationsstanden sowie mit Pressearbeit und in Gesprachen mit Parteien und Behorden
auf die Situation von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern hingewiesen. Immer wieder
wurden und werden Hilfestellungen bei der Verbesserung der Wohnsituation und bei der
Suche nach Arbeitsmdglichkeiten geleistet. In konkreten Fallen erfolgt zudem eine intensive
personliche Begleitung und Unterstutzung, z. B. bei Behordengangen, aber auch bei
Gerichtsverfahren zur Anerkennung des Asylrechtes. Hierzu sammelt der AK-Asyl
Informationen Uber die Situation in den jeweiligen Herkunftslandern. Er ist eng mit
Uberdrtlichen Initiativen und Verbanden vernetzt, z. B. mit dem Fllchtlingsrat im kreis Borken,
mit Pro Asyl oder mit dem Flichtlingsrat NRW. Aktuell startet der AK-Asyl immer wieder
Aufrufe, um Gebrauchtrader aus den Reihen der Bevolkerung fur Flichtlinge zu bekommen.
Mit den Radern konnen die Fluchtlinge einigermallen mobil sein und die Integration kann
besser erfolgen. Wer die Arbeit des AK Asyl unterstitzen mdchte kann sich bei den
Kontaktpersonen melden.

Kontakt: Marlies Imping, marliesimping@web.de , Mira Oonk, mira.oonk@web.de

5.5 Beratungsstellen fiir vollzeitschulpflichtige und berufsschulpflichtige
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund

Das Schulamt des Kreises Borken hat Beratungsstellen fur vollzeitschulpflichtige und
berufsschulpflichtige Schulerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund und deren Eltern
eingerichtet und die Zustandigkeit an vier Standorten regional aufgeteilt. Die Beratungsstelle
in Gronau besteht seit 1994 und ist mit je einer Lehrkraft aus der Primarstufe und der
Sekundarstufe besetzt. Die Lehrkrafte an den Beratungsstellen beraten im Auftrag des
Schulamtes fur den Kreis Borken und vermitteln die Schulpflichtigen in Schulen. Zwischen
dem Kreis Borken und den Kommunen ist ein kreiseinheitliches Verfahren zur Anmeldung
und zur Beschulung verabredet worden.

Die Beratungsstellen verfligen tber aktuelle Zahlen und einen Uberblick iber bestehende
Vorbereitungsklassen und freie Kapazitaten an den kreiszugehoérigen Schulen. Sie erfassen
in Abstimmung mit den Schulleitungen die individuelle Bildungsbiographie, den Sprachstand
und ggf. Férderbedarfe.

Daruber hinaus informieren die Beratungsstellen Uber das Schulsystem in NRW,
insbesondere Uber den Zugang in Form von Vorbereitungsklassen und Uber gezielte
sprachliche Forderung.
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Seit dem 01.08.2016 arbeitet beim Schulamt fur den Kreis Borken die sogenannte
Integrationsfachberaterin.

Die Beratungsstelle ist im Gebaude des Drilandkollegs und der Anne-Frank-Schule
untergebracht.

Kontakt: Konrad-Adenauer-Str. 85 Tel.: 02562/ 816 88 22

Beratungfir schulpflichtige Seiteinsteigerinnenim KreisBorken
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5.6 Jugendmigrationsdienst Gronau

Der Jugendmigrationsdienst (JMD) bietet Unterstlitzung flr auslandische junge Menschen
und Spataussiedler/innen bis 27 Jahren. Insbesondere mit Neuzugewanderten wird eine
Perspektive fur ihr Leben in Deutschland unter Berucksichtigung ihrer Kompetenzen
entwickelt. Der Jugendmigrationsdienst ist in Tragerschaft der Evangelischen Jugendhilfe
Munsterland gGmbH angesiedelt und wird durch das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend geférdert.

Die Beratungsstelle bietet folgende Leistungen an:

e Orientierungshilfen im Bildungs- und Ausbildungssystem zu gesellschaftlichen und
politischen Themen

o Berufswegeplanung
« Hilfe bei der Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise
e Vermittlung an andere Dienste und Einrichtungen
e Informationsveranstaltungen
« Zusammenarbeit mit Schulen, Behdérden und anderen Institutionen
e Gruppenpadagogische Angebote
Kontakt: Bahnhofstr. 33 Tel.: 02562/ 96 45 697
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5.7 Jugendberufshilfe der Stadt Gronau

Die Jugendberufshilfe ist eine Anlauf- und Beratungsstelle flr Jugendliche und junge
Erwachsene im Ubergang von der Schule in den Beruf. Die Jugendberufshilfe kann
Perspektiven, Alternativen sowie Wege in Ausbildung, Arbeit oder weitere Schulbildung
aufzeigen und diese mit Jugendlichen individuell angehen. Des Weiteren hilft sie, die
eigenen Starken wie Fahigkeiten fur die Berufsfindung zu erkennen, bietet Unterstitzung bei
der Erstellung von Bewerbungsunterlagen sowie bei der Suche nach Praktikumsstellen an.
Die Jugendberufshilfe unterliegt dem Datenschutz, so dass jede Aktivitat mit Klienten vorab
abzusprechen ist. Die Beratungen sind kostenlos und vertraulich.

Kontakt: Bahnhofstralde 40, 48599 Gronau, Tel. 02562/9644872 und 02562/9644871
5.8 Bildungstrager — Integrations- und Alphabetisierungskurse

Am 1. Januar 2005 trat in Deutschland das Zuwanderungsgesetz in Kraft, in dem erstmals
eine verstarkte Integrationsforderung durch den Bund gesetzlich verankert worden ist.
Kernstlck sind die sogenannten ,Integrationskurse", deren Ziel die Forderung der Integration
von Migrantinnen und Migranten im Sinne gesellschaftlicher Teilhabe und Chancengleichheit
ist.
,Ziel des Integrationskurses ist, den Ausldndern die Sprache, die Rechtsordnung, die Kultur und
die Geschichte in Deutschland erfolgreich zu vermitteln. Auslédnder sollen dadurch mit den
Lebensverhiltnissen im Bundesgebiet so weit vertraut werden, dass sie ohne die Hilfe oder

Vermittlung Dritter in allen Angelegenheiten des tdglichen Lebens selbstidndig handeln kénnen.*
§ 43 Aufenthaltsgesetz

Ein Integrationskurs besteht aus dem Sprachkurs mit 600 Unterrichtsstunden Deutsch und
dem Orientierungskurs, in dem in 60 Unterrichtsstunden Kenntnisse Uber Staat, Gesellschaft
und Kultur vermittelt werden. Am Ende jedes Integrationskurses stehen der ,Deutschtest fur
Zuwanderer" sowie der Test ,Leben in Deutschland" an.

In Gronau bieten folgende Bildungstrager, die entsprechende Anerkennung durch das BAMF
haben, Integrationskurse an:

« Chance Gemeinnutzige Beschaftigungsgesellschaft der Stadt Gronau, Fabrikstr. 3,
48599 Gronau Tel: 02562 — 8198 110, Email: jaeger@chance-gronau.de

o GEBA Gesellschaft fur Berufsforderung und Ausbildung mbH
Kontakt: Gartenstr. 8 Tel.: 02562 700311 Email: Franke-schaefers@geba-muenster.de

5.9 Berufsbildungsstétte Westmiinsterland GmbH (BBS)

Die Berufsbildungsstatte Westmunsterland GmbH (BBS) mit ihrem Stammhaus in Ahaus ist
ein schwerpunktmalig auf das westliche Munsterland hin orientiertes Bildungsunternehmen
der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Mit ihren zahlreichen Standorten im Kreisgebiet Borken versteht sie sich als ein
kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen und erbringt damit zugleich einen Beitrag zur
regionalen, zukunftsorientierten Wirtschaftsforderung.

Die Berufsbildungsstatte Westmunsterland GmbH (BBS) unterstitzt Unternehmen und die
dort tatigen Menschen bei der Bewaltigung dieser Herausforderung. Mit ihrem breit
gefacherten Bildungsprogramm bietet die BBS maligeschneiderte Problemldésungen und
ubernimmt zugleich auch wichtige sozialstabilisierende Funktionen fur die Region.
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Die Berufsbildungsstatte Westmunsterland GmbH (BBS) hat in den vergangenen Monaten in
allen Bereichen ihr Angebot fir Menschen mit Migrationshintergrund und geflichtete
Menschen ausgebaut. Diese Angebote sind:

Angebote fur Jugendliche und junge Erwachsene

Perspektiven fur junge Fluchtlinge

Jugendwerkstatt fur geflichtete Menschen

BOF — Berufsorientierung fur Fllchtlinge

Angebote fur Erwachsene

Einstieg fur Mutter mit Migrationshintergrund in Ausbildung und Arbeit
Kompetenzfeststellung, Aktivierung und Spracherwerb

Fachberatung Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

Kontakt:

Berufsbildungsstatte Westmunsterland GmbH fur Handwerk und Industrie
Weidenstrale 2

48683 Ahaus

Telefon: 02561/699-0

E-Mail: info@bbs-ahaus.de

www.bbs-ahaus.de

5.10 GroW - Mein Gronauer Westen

Das GroW st ein einzigartiges Stadtteilprojekt des Diakonischen Werkes des Ev.
Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken e. V. Es liegt im Westen der Stadt Gronau in
Westfalen. Mit dem Namen "GroW", fur "mein Gronauer Westen" wird auch eines der
grundlegenden, inhaltlichen Ziele des Projektes deutlich - "grow" bedeutet im Englischen
"wachsen".

Dieses Nachbarschaftshaus ist schon jetzt, trotz seiner erst kurzen Lebenszeit, eine (zweite)
Heimat fur unterschiedliche Projekte, fur interkulturelle Zusammentreffen und fur
Zusammenkunfte verschiedener Generationen innerhalb und aul3erhalb der Familien.

Das Projekt GroW zielt auf ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Eigenverantwortung. Zur
Verwirklichung der Ideen und Projekte baut es auf ehrenamtliches Engagement auf, das
selbst aber getreu dem Motto "GroW" noch im Wachstum begriffen ist.

Wer sich ehrenamtlich im GroW engagieren mochte oder Interesse hat das GroW fur eine
Gruppenarbeit zu nutzen, nimmt am besten direkt mit der Einrichtungsleitung Kontakt auf.

Das GroW ist derzeit vormittags von 9 bis 13 Uhr gedffnet. Erreichbar ist es ebenfalls durch
die niedergelassenen Gruppen, die eigenverantwortlich das Haus vorwiegend im
Nachmittagsbereich 6ffnen. An den Wochenenden ist das Haus derzeit durch den kurdischen
Freundeskreis geoffnet.

Die Diakonie beabsichtigt die Einrichtung zu schlieRen.
Angebote
« die kostenlose Hausaufgabenhilfe fur Grundschuler,
« das interkulturelle Frauencafé,
o der Sprachkurs, der Frauen in der deutschen Umgangssprache schult,
o kreative Gruppenangebote,
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e Kochangebote fir Kinder und Erwachsene,
« Beratungsangebot "Offenes Ohr",
o der Rollstuhltanz am Wochenende

GroW lebt durch den Ideenreichtum der Menschen und ihr Engagement fur das Haus. Alle
Angebote sind kostenlos.

Folgende Gruppen treffen sich derzeit regelmaRig im GroW

o Kurdischer Freundeskreis

e Projekt Hummel (Kindergruppe)
e drei Frauentreffs

e zwei Mannertreffs

e Gruppe der Spataussiedlerinnen
e Madchengruppe

Kontakt Herzogstr. 60, 48599 Gronau Tel. 02562 70111-80 Fax 02562 70111-11
E-Mail grow@dw-st.de

Dieses Angebot hat jedoch nur noch bis zum 30.06.2017 Bestand. Die Einrichtung wird ab
Juli 2017 geschlossen.

6. Interkulturelle Einrichtungen / Migranten Selbstorganisationen

Die direkte Beteiligung von Migrantinnen und Migranten an einem erfolgreichen
Integrationsprozess ist eine unverzichtbare Voraussetzung. Diese Beteiligung erfolgt auf
mehreren Ebenen. Die Mitwirkung der Einzelnen in Gremien und verschiedenen
Arbeitsgruppen ist sicherlich eine dieser Mdglichkeiten. Eine besondere Bedeutung kommt
in diesem Zusammenhang jedoch den Migrantenorganisationen zu, die eine organisierte
Form der Beteiligung darstellen. Als Anbieter von Integrationsangeboten verfugen sie Uber
spezifische Potenziale. Diese sind insbesondere ihre Erreichbarkeit vor Ort, ihre
passgenauen Angebote, ihre spezifischen Kenntnisse der Problemlagen und ihre
spezifischen Kompetenzen wie Sprachkenntnisse, ihr unmittelbarer Kontakt zur Zielgruppe
der MaRnahme sowie ihre interkulturelle Ausrichtung. Integrationsprogramme und -
maflinahmen setzen zunehmend auf Migrantenorganisationen, und zwar nicht nur als
Mitwirkende, sondern auch als Trager von MaRnahmen. Als wichtiger Aspekt gilt auch, dass
die Durchfuhrung von Integrationsmallnahmen durch Migrantenorganisationen von der
Zielgruppe als Signal ihrer Zugehorigkeit und Anerkennung ihrer Leistungen wahrgenommen
werden.'®

Auf Grund der Tatsache, dass den Migranten erweiterte gesellschaftliche und politische
Partizipationsmoglichkeiten bisher nur eingeschrankt zur Verfligung stehen, gewinnt die
Forderung der Migrantenorganisationen immer mehr an Bedeutung. Vergleicht man die
Situation der Migranten ohne deutsche Staatsangehdrigkeit bezuglich ihrer Mdglichkeiten der

16 Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration iiber die Lage
der Ausléanderinnen und Auslander in Deutschland (Juni 2010) S. 30 f
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politischen Partizipation mit der in einigen anderen europaischen Landern, so stellt man
deutliche Unterschiede fest. Das Wahlrecht auf kommunaler Ebene z.B. gibt es in Schweden,
Danemark und schlielllich auch im niederlandischen Nachbarland, im Gegensatz hier zu
Lande, seit Jahren.

Vor diesem Hintergrund bildet die Kooperation mit den Migrantenorganisationen fir die
Verbesserung der Integration in Gronau einen elementaren Baustein. Durch gezielte
Malnahmen und Projekte sollen ihre Rollen in dem Integrationsprozess weiter gestarkt
werden. Sie Ubernehmen auf Grund ihrer spezifischen Kompetenzen wie z.B.
Sprachkenntnisse und Kenntnisse uUber kulturelle und religiose Besonderheiten, Aufgaben
wahr, die durch andere Beratungsstellen kaum ersetzt werden konnen. Ferner erfullen sie
wichtige kulturelle und soziale Bedurfnisse und ermoglichen Identitatserhaltung. Derartige
Zentren konnen integrative Funktionen erfillen, wenn es dabei regelmallige Kontakte zu
Deutschen gibt. Der Verein ,Austausch und Integration® und der portugiesisch- deutsche
Kulturverein konnen hier als exemplarisches Beispiel dieser Organisationsform erwahnt
werden.

6.1 Aramaischer Kulturverein Turo d‘Izlo Suryoye Gronau e. V.

Der Verein wurde am 25. Januar 1987 in Gronau gegrindet. Bei der Namensgebung wurde
der Name "Turo d'lzlo" (Berg lzala) ausgesucht, weil es einen Bezug zu den Bergen der
Heimat darstellt.

Ende der 80er, Anfang der 90er Jahre befasste sich der Verein intensiv mit Asylfragen. In
dieser Zeit kamen viele Aramaer nach Gronau, die aus ihren Heimatlandern (Turkei, Syrien,
Libanon und Irak) geflohen waren.

Durch die enge und engagierte Zusammenarbeit mit dem Kirchenrat der syrisch- orthodoxen
Kirche St. Jesaja in Gronau, konnte der Verein noch mehr Ziele verfolgen und realisieren.
Dazu gehoren u.a. der Erhalt der aramaischen Schrift, Sprache und der Kultur.

Im Jahre 2009 beschloss der Verein, ein Kinder- & Jugendzentrum zu errichten, welches
nach 2-jahriger Planungs- & Bauphase 2011 eroffnet wurde. Hier werden fur Besucher
folgende Angebote vorgehalten:

o Hausaufgabenhilfe

« PC-Stationen

e Verschiedene Kurse (wie Koch-, Folklore-, Gesangs- und Musikkurse)

o Kicker-Tische, Billard, Dart, Airhockey und verschiedene Gesellschaftsspiele

Ferner veranstaltet der Verein jahrlich ein grof3es FuBballturnier, an dem mehr als 16
Mannschaften teilnehmen. Ein weiterer Schwerpunkt des Vereins ist die Arbeit mit Familien.

Kontakt: Zollstralle 18, 48599 Gronau, Tel.: 02562/2818
Web: http://turodizlo-gronau.de/verein.html

E-Mail: info@turodizlo-gronau.de

6.2 Austausch und Integration e.V.

Der Verein ,Austausch und Integration definiert sich selbst als ein interkultureller
Heimatverein mit Perspektiven fur ein verstandnisvolles Zusammenleben in unserer Zeit".
Sein formuliertes Ziel ist es, die neue Heimatstadt mit ihren urbanen und sozialen Strukturen
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fur Menschen unterschiedlicher Herkunft mit Hilfen und Impulsen durch Mitglieder des
Vereins vertrauter zu machen.

Kontakt: Eintrachtstral’e 6, 48599 Gronau Tel.: 02562/ 80607

6.3 Kurdisch-Deutscher Freundschaftskreis Miinsterland e.V.

Der Kurdisch-Deutsche Freundschaftskreis Minsterland e. V. wurde im Januar 1987 in
Gronau/Westf. gegrundet. Selbsterklartes Ziel des Vereins ist es, sich fur Freundschaften
zwischen Deutschen und Auslandern, fur Freundschaften zwischen auslandischen
Bevolkerungsgruppen und fur ein besseres Verstandnis der Situation der in Munsterland
lebenden Kurdenlnnen einzusetzen.

Kontakt: Franz-Josef Rottmann, Am Berge 59, 48599 Gronau, Tel. 02565 97781

6.4 Kurdisch — Ezidische Eltern Initiative

Die Kurdisch — Ezidische Eltern Initiative ist ein Zusammenschluss kurdischer und ezidischer
Familien in Gronau und existiert seit Marz 2013. Die Initiative bemuht sich um die Integration
und soziale Betreuung der Gruppe und wirbt fur ein besseres Verstandnis Uber die Kultur,
Religion und politische Situation der kurdisch/ezidischen Bevdlkerung.

Kontakt: Suat Dal, Scholtenstraf’e 38, Tel.: 016096813100 Email: suat.dal@t-online.de

6.5 Portugiesisch-Deutscher Kultur Verein / Associao Portuguesa Epe e Gronau

Der Verein der Portugiesen wurde am 19.09.1970 von Rev. Dr. P. Ludger Thier gegrundet.
Der Verein diente zuerst als Treffpunkt der portugiesischen Gastarbeiter in Gronau, Epe,
Ochtrup und Umgebung. Der erste Prasident war Jose Andrade. Der Verein residierte bis
1984 in einem Bauernhof in Epe. Dann erfolgte der Umzug zum Vereinslokal am ,Zum
Bahnhof 33“ in Epe und schliel3lich der Umzug in die neuen Raumlichkeiten an der Laurenz
Stralle 38 des ehemaligen Jugendzentrums St. Agatha in Epe, welches der Verein seit 2007
als Erbpacht erworben hat. Hier stehen ausreichende Raumlichkeiten fir verschiedene
Veranstaltungen zur Verfigung. Folgende Angebote werden fur die Besucher vorgehalten:

e Kicker-Tische, Billard, Dartautomaten und verschiedene Gesellschaftsspiele.
Ferner veranstaltet der Verein zweimal im Jahr portugiesische Feste. Er bietet fur den
Fuballinteressierten Live Ubertragungen auf einer grofer Leinwand an; ob Bundesliga,

portugiesische Liga oder internationale Turniere. Das Highlight des Jahres ist immer wieder
die Begegnung ,FC Porto gegen S.L. Benfica®“. Veranstaltungen wie

e Osterfeier mit Livemusik,

e 1.Mai Grillen,

e Mutter- und Vatertag Grillen mit Livemusik,

e Muttertag : Kaffee und Kuchen,

e St. Johannes- und: St. Martinsfeier fur die Vereinsmitglieder - Grillen mit Livemusik

gehoren zu den jahrlichen Aktivitaten des Vereins. Die Arbeit mit Familien gehodrt zum
Selbstverstandnis des Vereins. Im Verein sind derzeit uber 180 Familien als Mitglied
registriert. Der Verein ist Trager des Integrationspreises der Stadt Gronau ,Gronau verbindet
2014°.

Kontakt: Laurenz StralRe 38, 48599 Gronau, Tel.: 02565/ 4159
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Web: http://centro-portugues.com

E-Mail: centro-portugues@web.de

6.6 Tiirkischer Arbeitnehmer Kulturverein e. V.

Der Verein wurde 1975 als erster, und lange Zeit als einziger, tlrkischer Verein in Gronau
gegrundet. Kurz nach seiner Grundung hatte der Verein bereits schon 378 zahlende
Mitglieder. Grindungsmitglied Herr Mimtaz Simsek, der bis zu seiner Pensionierung 2008 in
Gronauer Schulen turkischen Sprachunterricht erteilte, berichtet, dass damals die Anzahl der
Tarken in Gronau rund 2.400 betrug. Nach der SchlieBung der Baumwollspinnerei Eilermark
Anfang der achtziger Jahre ist fast die Halfte der turkischen Wohnbevolkerung in die Turkei
zurtickgekehrt. Der Verein hat den Menschen aus der Turkei Hilfestellungen in den
unterschiedlichsten Lebensbereichen angeboten. Insbesondere bei Behordengangen,
Arbeits- und Schulangelegenheiten wurde diese Hilfe gut angenommen. Den Dolmetschern
kam hier eine besondere Bedeutung zu. Weiterhin wurden Informationsveranstaltungen zu
den unterschiedlichsten Themen von dem Verein angeboten.

Mit sozialen und kulturellen Angeboten wie z.B. Ausflige (Paris, Amsterdam, Koln und
andere Stadte), Folkloreabende und Musikveranstaltungen trug der Verein zum Sozialleben
der Landsleute bei. Durch die Grindung der Turkisch — Islamischen Gemeinde erlebte der
Tarkische Arbeitnehmer Kulturverein eine Mitgliederabwanderung. Der Verein steht dieser
neuen Vereinsbildung innerhalb der turkischen Community aufgeschlossen gegenuber. Da
der Turkische Arbeitnehmer Kulturverein sich politisch als unabhangig und religids als
sakular bezeichnet, ist aus seiner Sicht der Moschee Verein, der sich der Befriedigung der
religidsen Bedurfnisse widmet, sinnvoll und eine gute Erganzung.

Nach mehreren Umzugen im Bereich der Bahnhof- und Poststral’e hat der Verein seit dem
01.10.2012 am Kurt-Schumacher-Platz sein neues Vereinslokal. Diesen raumlichen Wechsel
will der Verein nutzen, sich in der Offentlichkeit mit einem anderen Profil zu prasentieren.
Neue Projekte wie eine ,Leseecke®, Internetauftritt, Infoveranstaltungen u.a. hat der Verein
am “Tag der Offen Tur* im Frihsommer 2013 der Offentlichkeit prasentiert.

Kontakt: Kurt-Schumacher-Platz 5, 48599 Gronau, Tel.; 02562/ 6293

6.7 Tiirkischer Eltern-Bund

Der Verein ist nach wie vor im Vereinsregister eingetragen, zeigt aber zurzeit keine
Aktivitaten. Auf Nachfrage berichtete das Vorstandsmitglied Herr Kuk, dass es Bemuhungen
gibt, die Elternarbeit erneut aufzunehmen.

Kontakt: Weidenstr. 38a, 48599 Gronau, Tel.: 02562/ 965258

6.8 Tiirkisch-Islamische Gemeinde Gronau e.V. (Fatih Moschee)

Die Gemeinde wurde 1980 gegrundet. Die Moschee in den heutigen Raumlichkeiten
entstand 1990. Sie wird fur religidse und soziale Zwecke genutzt. Der Verein zahlt etwa 200
Mitglieder und gehort seit 1988 der DITIB an (Dachverband Turkisch-Islamische Union der
Anstalt fur Religion e.V.).

Kontakt: BurgstraRe 11, 48599 Gronau, Tel.: 02562 3071
Web: http://moschee-gronau.npage.de/

7. Ziele des Integrationskonzeptes

Das oberste Ziel des Gronauer Integrationskonzeptes soll die kulturelle, soziale, rechtliche
und politische Gleichstellung der hier lebenden Migrantinnen und Migranten sein. Hierbei
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arbeitet das Gronauer Netzwerk Migration mit allen Institutionen und Organisationen
zusammen, die sich gleichermalien an diesen Grundsatz gebunden fuhlen. Das Gemeinwohl
genieldt hierbei die hochste Prioritat. Weitere Ziele sind:

e Bekampfung von Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit

e Gleichberechtigte Teilhabe an den Angeboten und Ressourcen der Stadtgesellschaft
(Chancengleichheit)

e Interkulturelle Offnung der Angebote und Ressourcen, einschlieBlich ihrer Strukturen
e Forderung der Integration und des interkulturellen Zusammenlebens

e Vermittlung von Kontakten und Kooperationen innerhalb und au3erhalb der
Stadtverwaltung

e Koordinierung und Zusammenfassung von Angeboten im gesamten Stadtgebiet

e Koordinierung und Gestaltung der Kontakte zu Uberregionalen Institutionen und
Gremien wie der Landesintegrationsrat NRW, Bundesamt flr Migration und
Fluchtlinge und Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und
Integration

e Partizipation der Menschen mit Migrationshintergrund

e Vermittlung von Deutschen und Migranten sowie Einrichtungen zu
auslanderspezifischen Fragen

e Unterstitzung und Vermittlung von Migrantenorganisationen
8. Grundsitze der Konzeption
8.1 Selbstverstandnis und Definition der Aufgaben

Integrationspolitik ist eine Querschnittsaufgabe, sie erstreckt sich auf alle staatlichen Ebenen
und alle politischen Handlungsfelder. Es geht darum, die Integration in allen Bereichen -
angefangen von der Elementarerziehung bis hin zur Altenpflege - erfolgreich voran zu
treiben. Zudem ist Integrationspolitik keine Minderheitenpolitik: Im Interesse unserer
gemeinsamen Zukunft mussen alle an ihrer Gestaltung mitwirken. Entscheidend ist hierbei,
dass die gesamte Gesellschaft ein Geflhl der Zusammengehdrigkeit entwickelt. Integration
ist deshalb eine Aufgabe, die sich an beide Seiten gleichermalen richtet.!”

Um einen nachhaltigen Fortschritt in der Einwanderungsgesellschaft zu erreichen, darf
Integration nicht als einzelne Fachaufgabe verstanden werden, sondern muss als eine
Querschnittsaufgabe etabliert werden. Eine Querschnittsaufgabe beruhrt eine Vielzahl
kommunaler Handlungsfelder und ist von einer Vielzahl von Gremien, Amtern,
Tochtergesellschaften und Einrichtungen zu leisten. Die Integration der Menschen mit
Migrationshintergrund als kommunale Aufgabe erfordert gerade wegen ihrer Vielschichtigkeit,
Vielfaltigkeit und Komplexitdt dieses Selbstverstandnis. Denn die Verfolgung von
mannigfaltigen und unterschiedlichen Zielen kann nur dann erreicht werden, wenn alle mit
der Thematik involvierten Stellen miteinander vernetzt und koordiniert funktionieren. Bei den
Menschen mit Migrationshintergrund handelt es sich schliel3lich nicht um eine homogene
Gruppe. Sie ist genauso facettenreich wie die Mehrheitsgesellschaft, d.h. auch bei den
Migranten sind Familien, Kinder, Senioren, Arbeithehmer wie Arbeitgeber zu
berucksichtigen.

7 Integrationsrate in Nordrhein-Westfalen.
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Der Integrationsausschuss der Stadt Gronau betont in seiner Sitzung am 26.05.2011 die
Bedeutung dieser Querschnittsaufgabe wie folgt:

»Zum einen besitzt nahezu jedes in der Kommune zu behandelnde Thema integrationspolitische
Bedeutung, sei es im Bereich Schule, Jugend oder Stadtplanung. Zum anderen férdert eine
umfassende Beschiéftigung mit samtlichen Themen der Gemeinde die Integration in besonderem
MaBe, da der Integrationsausschuss nicht auf , auslédnderspezifische”“ Thematiken festgelegt wird,
sondern sich mit der kompletten Bandbreite des kommunalen Lebens und Gestaltens
auseinandersetzen und die eigenen Vorstellungen einbringen kann. Kernaufgabe des
Integrationsausschusses ist allerdings regelméBig die Interessenvertretung der Migranten sowie die
Beratung der Gemeindeorgane im Hinblick auf die Belange der ausldndischen Mitbiirger in allen
Angelegenheiten der Gemeinde. Der iibliche Weg, auf dem der Integrationsausschuss seine
Vorstellungen einbringen kann, ist ebenfalls durch das Gesetz geregelt: Der Integrationsausschuss
besitzt nicht nur das Recht, sich mit allen Angelegenheiten der Gemeinde zu befassen, auf Antrag
sind auch Anfragen, Anregungen oder Stellungnahmen je nach Zustédndigkeit dem Rat oder einem
Fachausschuss vorzulegen. Der Vorsitzende des Integrationsausschusses oder ein anderes vom
Ausschuss benanntes Mitglied darf bei der Beratung der Angelegenheit an der Sitzung teilnehmen,
wobei dem Vertreter des Integrationsausschusses auf sein Verlangen hin das Wort zu erteilen ist. In
der Regel vertritt der Ausschussvorsitzende den Ausschuss im Rat oder in den Fachausschiissen.*

8.2 Konzeptioneller Ansatz

Gronauer Netzwerk-Migration ( GroNet)

Das Integrationskonzept der Stadt Gronau zielt auf eine Vernetzung aller Einrichtungen und
Organisationen, die mit der sozialen, wirtschaftlichen und politischen Integration der in
Gronau lebenden Menschen mit Migrationshintergrund® involviert sind. Betrachtet man die
gesellschaftliche Realitat, stellt man fest, dass Menschen mit Migrationshintergrund in allen
Bereichen und auf allen Ebenen des Lebens anzutreffen sind. Es gibt keine
gesellschaftlichen Bereiche, die keine Berihrung mit dem Thema Migration aufweisen. Mit
der Zielsetzung der Koordination von integrationsrelevanten Handlungen und Strukturen
werden in verschiedenen Lebensbereichen Netzwerke gebildet. Durch diese Netzwerke
sollen Informationen und Erfahrungen ausgetauscht, Doppelstrukturen vermieden und
Angelegenheiten der Menschen mit Migrationshintergrund gemeinsam angegangen werden.
Nur so kénnen alle Lebensbereiche abgedeckt und ein verlassliches Integrationskonzept
umgesetzt werden.

Das Ziel und die Aufgabe des Netzwerkes bestehen darin, die kooperative Zusammenarbeit
von vielen Akteuren auszubauen und diese bei der Losung von Problemen im
Migrationsbereich einzubeziehen. Das Netzwerk fordert die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund und koordiniert alle, die an der Integration von Migranten interessiert
und beteiligt sind.

Der Kreis Borken dient dem GroNet als Ubergeordneter Netzwerkpartner, der die
kommunalen Integrationsaufgaben erganzt und unterstitzt. Dabei soll der Kreis die
Vernetzung mit Uberregionalen Integrations- und Bildungspartnern starken und regelmafRig
uber die vom Land geforderten Integrationsstrukturen und Angebote der
Migrantenorganisationen informieren.

18 (1) Menschen mit Migrationshintergrund im Sinne dieses Gesetzes sind 1. Personen, die nicht Deutsche
im Sinne des Artikel 116 Absatz 1 des Grundgesetzes sind oder 2. auBerhalb des heutigen Gebietes der
Bundesrepublik Deutschland geborene und seit dem 1. Januar 1950 nach Deutschland zugewanderte
Personen oder 3. Personen, bei denen mindestens ein Elternteil die Kriterien der Nummer 2 erfillt ( § 4 des
Gesetzes zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen).
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8.3 Handlungsfelder

Verbesserung von Kommunikation und Information aller Netzwerkpartner und
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

Starkere Beteiligung von Migranten/-innen und deren Selbstorganisationen an der
Netzwerkarbeit

RegelmalRige Information Uber Férdermaoglichkeiten, sowie Bereitstellung eigener
Ressourcen fur gemeinsame Aktivitaten, Weiterbildungen

Sensibilisierung fur das Thema Integration/Migration
Entwicklung neuer Projekte

8.4 Netzwerkpartner

Das Gronauer Netzwerk Migration greift in erster Linie auf die im Sozialraum Gronau
vorhandenen Ressourcen zurick und versucht diese zu bindeln. Es konzipiert und gestaltet
mit diesen Partnern gemeinsame Projekte. Folgende Einrichtungen und Dienste sind
Kooperationspartner des Netzwerkes (alphabetische Aufzahlung):
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Aramaischer Kulturverein Turo d‘lzlo Suryoye Gronau e. V.
Austausch und Integration e.V.

Beratungsstellen fur vollzeitschulpflichtige und berufsschulpflichtige Schulerinnen und
Schuler mit Migrationshintergrund

Berufsbildungsstatte Westmunsterland GmbH BBS

BuT Koordinatorin

Chance - Gemeinnutzige Beschaftigungsgesellschaft der Stadt Gronau mbH -
Driland Kolleg

DRK Integrationsagentur

Euregio- VHS Gronau

Familien Bildungsstatte Gronau

Flichtlingsberatung des Caritas Verbandes

Freiwilligenzentrale Gronau

Geba (Gesellschaft fur Berufsforderung und Ausbildung GmbH)
Gronauer Bundnis fur Familie

Integrationsrat der Stadt Gronau

Jugendamt der Stadt Gronau

Jugendberufshilfe der Stadt Gronau

Jugendmigrationsdienst Gronau (Evangelische Jugendhilfe Minsterland)
Kindergarten/ Kindertagesstatten

Kurdisch / Ezidische Eltern Initiative

Kurdisch-Deutscher Freundschaftskreis Munsterland e.V.



e Migrationsberatung des Caritas Verbandes

e Portugiesisch-Deutscher Kultur Verein

e Schulen

e Stadtbucherei

e Stadtteilzentrum Grow - Mein Gronauer Westen

e Streetworkerin bzw. Streetworker

e Tragerverbund Kindertagespflege

e Turkischer Arbeitnehmer Kulturverein e. V.

e Turkischer Eltern-Bund

e Turkisch-Islamische Gemeinde Gronau e.V. (Fatih Moschee)

Fir eine effektive Zusammenarbeit wird das Netzwerk durch eine Steuerungsgruppe
koordiniert. Die Steuerungsgruppe besteht aus dem Integrationsbeauftragten, ein(e)
Vertreter(in) des Integrationsrates sowie ein(e) Vertreter(in) der Migrantenorganisationen
und stellt das zentrale Organ des Netzwerkes fur Migration und Integration dar. Die Aufgaben
der Geschaftsstelle und die Federfuhrung Gbernimmt der Integrationsbeauftragte. Damit
moglichst alle Lebensbereiche abgedeckt werden, konnen je nach Themenschwerpunkte
Arbeitskreise gebildet werden. Folgende Arbeitskreise sind bereits gebildet und tagen
regelmafig.

e Sprache und Bildung
e Betreuung Flichtlinge

Die Kooperationspartnerschaft wird mit einer Kooperationsvereinbarung geschlossen. Die
Hauptversammlung des Netzwerkes findet jahrlich einmal statt. Die Kooperations-
vereinbarung sieht wie folgt aus:

8.5 Kooperationsvereinbarung

zwischen
Gronauer Netzwerk Migration im folgenden ,,GroNet*
und
Netzwerkpartner

Praambel

Deutschland wird heute durch Vielfalt charakterisiert. Unterschiedlichkeit wird als Chance flr
die Dynamisierung der neuen Gesellschaften wahrgenommen. Die Bereitschaft bei den
Migranten sich zu integrieren und eine Willkommenskultur in der Mehrheitsgesellschaft sind
die unverzichtbaren Komponenten dieses Prozesses. In erster Linie muss die Gesellschaft
dafir Sorge tragen, dass Menschen mit Migrationshintergrund unabhangig von ihrer
Herkunft, als Bereicherung der kulturellen Vielfalt begruft, als ebenburtige Burger und
Blrgerinnen akzeptiert und in ihren Bemihungen um Integration, Partizipation und kulturelle
Selbstentfaltung unterstutzt werden.

Integration bedeutet, Menschen mit Migrationshintergrund eine umfassende Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben 2zu ermdglichen. Dabei sind alle Lebensbereiche zu
berticksichtigen, insbesondere die Dimensionen der wirtschaftlichen, sozialen, rechtlichen,
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politischen und kulturellen Integration. Integration muss dabei als ein andauernder Prozess
verstanden werden, der jedoch nicht allein die zugewanderten Menschen betrifft. Sie ist
vielmehr eine Aufgabe, die sich allen Teilen der Bevolkerung gleichermalen stellt und flr
deren Gelingen alle eine Verantwortung tragen. Integration ist kein einseitiger, sondern ein
wechselseitiger Prozess der Verstandigung, Annaherung und Anerkennung.

Die erfolgreiche Integration zugewanderter Menschen ist damit eine der wesentlichen
Zukunftsherausforderungen fir unsere Gesellschaft. Gronau nimmt die Herausforderung an.
Wir wollen die Chancen der Vielfalt nutzen und fordern. Das GroNet mochte dafur ein
Ansprechpartner sein.

§ 1 Ziele der Vereinbarung

Das GroNet und seine Netzwerkpartner vereinbaren eine Kooperation mit dem Ziel, die
kulturelle, soziale, rechtliche und politische Gleichstellung der hier lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund und eine umfassende, gegenseitige Abstimmung Uber deren
Betreuung und Begleitung im Sinne des Integrationskonzept der Stadt Gronau zu erreichen.

Weitere Ziele sind:
e Bekampfung von Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit

e Gleichberechtigte Teilhabe an den Angeboten und Ressourcen der
Stadtgesellschaft (Chancengleichheit)

e Interkulturelle Offnung der Angebote und Ressourcen, einschlieRlich ihrer
Strukturen

e Fodrderung der Integration und des interkulturellen Zusammenlebens

e Partizipation der Menschen mit Migrationshintergrund

§ 2 Gremien

Fir eine effektive Zusammenarbeit wird das GroNet durch eine Steuerungsgruppe
koordiniert. Die Steuerungsgruppe besteht aus dem Integrationsbeauftragten, ein(e)
Vertreter(in) des Integrationsausschusses sowie ein(e) Vertreter(in) der interkulturellen
Organisationen. Sie stellt das zentrale Organ des GroNet dar. Fur die Mitglieder der
Steuerungsgruppe wird jeweils ein(e) Vertreter(in) bestellt. Die Aufgaben der Geschéaftsstelle
und die FederfUhrung Ubernimmt der Integrationsbeauftragte. Damit mdoglichst alle
Lebensbereiche abgedeckt werden, sollen je nach Themenschwerpunkte Arbeitsgruppen
gebildet werden. In  Arbeitsgruppen werden unterschiedliche Aspekte des
Migrationsgeschehens in Gronau bearbeitet und weiterentwickelt

§ 3 Kooperationspartner

Kooperationspartner des GroNet sind alle Einrichtungen und Dienste, die sich mittelbar mit
Menschen mit Migrationshintergrund befassen (z.B. Kindertageseinrichtungen, Schulen,
Behorden und Beratungsstellen) sowie o6ffentliche Gremien und Einrichtungen, die sich
unmittelbar den Belangen der Migranten widmen. Hierbei handelt es sich um kommunale
bzw. (Uberértliche Behdrden, Amter, Gremien und Einrichtungen, sowie Dienste in
Tragerschaft der freien bzw. caritativen Verbande und Vereine.
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§ 4 Qualititsdialog

Zwischen den Kooperationspartnern des GroNet finden jahrliche Gesprache zum aktuellen
Stand und der Umsetzung dieser Kooperationsvereinbarung statt, insbesondere zur Klarung
struktureller Fragestellungen. Darlber hinaus treffen sich vierteljahrlich Vertreter der
Arbeitsgruppen zur Absprache im operativen Bereich.

§ 5 Informationsaustausch

Die Kooperationspartner informieren sich gegenseitig Uber eigene Aktivitaten, Uberregionale
Veranstaltungen sowie Fortbildungsangeboten und erstellen einen gemeinsamen
Veranstaltungskalender.

Die Kooperationsvereinbarung wird durch Unterschiften des Vertreters des GroNet und dem
jeweiligen Netzwerkpartner beschlossen.

9. Projekte

Das Gronauer Netzwerk Migration initiiert zu integrationsrelevanten Themen Projekte in
eigener Regie, sowie in Kooperation mit anderen Netzwerkpartnern und beteiligt sich auch
an Projekten in Tragerschaft anderer Einrichtungen und Organisationen, wenn sein Beitrag
gewunscht wird. Bereits angestol3ene bzw. geplante Projekte sind:

9.1 Interkulturelle Wochen

Seit 2011 wird anlasslich der bundesweiten Interkulturellen Wochen durch die Veranstalter-
Gemeinschaft jahrlich ein vielfaltiges Programm in Gronau organisiert. Neben den kulturellen,
kunstlerischen und kulinarischen Angeboten werden Fachtagungen, Podiumsdiskussionen,
Fotoausstellungen, Filmtage, Stadtfihrung fur Menschen mit Migrationshintergrund und
Infoveranstaltungen Uber Jobvielfalt in diesen Wochen organisiert. Die vorrangige Intention
dieses Projektes ist es, einen Beitrag zu einem friedlichen Miteinander der Kulturen in
Gronau zu leisten, Burger Uber migrationsbezogene Themen zu informieren und zu
sensibilisieren. Die Interkulturellen Wochen sind mittlerweile als ein fester Bestandteil des
Gronauer Kulturprogramms integriert und der Kreis der Mitwirkenden erweitert sich von Jahr
zu Jahr. Seit 2013 findet zeitgleich Stadtfest und Interkulturelle Wochen statt.

9.2 Die Schule und die Integration

Der Bildungserfolg fur Kinder mit Migrationshintergrund ist flUr die spatere soziale und
berufliche Integration von grofler Bedeutung. In diesem Zusammenhang kommt den
Bildungseinrichtungen (Kindertagesstatten und Schulen) eine wesentliche Aufgabe zu.

Daher sollten alle Akteure im Bereich Bildung sich das Ziel zu eigen machen, alle Schuler/-
innen mit Migrationsgeschichte so zu férdern, dass sie moglichst gute Schulleistungen und
entsprechende Schulabschlusse erreichen. Es ist deshalb Aufgabe aller Schulen, Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund sprachliche, fachliche und soziale Kompetenzen
zu vermitteln.

Eine Umfrage der Stadtverwaltung bei den Gronauer Schulen zum Thema ,Integration von
Schuler/-innen® hat ergeben, dass ein Groldteil der befragten Schulen hier einen dringenden
Handlungsbedarf sieht. Vor diesem Hintergrund beschloss der Integrationsausschuss der
Stadt Gronau 2013 die Bildung eines Workshops, zu dem alle interessierten Akteure des
Schulwesens eingeladen werden.

Erklartes Ziel dieses Workshops st die Situation der Schuler/-innen mit
Migrationshintergrund in Gronau zu analysieren, eine Vernetzung der Akteure dieses
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Handlungsfeldes zu organisieren und Projekte und Fordermalinahmen zu initiieren bzw. zu
unterstutzen.

9.2.1

9.2.2

Ausgangslage

e Kinder mit Zuwanderungsgeschichte in Deutschland wachsen Uberproportional
haufig in Familien mit geringen sozialen Status auf. Aufgrund der sozialen
Rahmenbedingungen erfahren sie meist wenig Unterstitzung in Schul- und
Bildungsfragen von ihren Eltern. Deshalb mussen sie besonders gefordert werden.

e Die Erfolgsquoten der Kinder mit Migrationshintergrund liegen weit hinter denen,
die keinen Migrationshintergrund aufweisen.

e Jeder drittes Schulkind in Gronau hat einen Migrationshintergrund’®

e Der Anteil der Schuler/-innen mit Migrationshintergrund in Gronauer Hauptschulen
liegt deutlich hoher als der Anteil der Schiiler ohne Migrationshintergrund.?®

e Schulklassen, die mehr als 60 - 70 % Kinder mit Migrationshintergrund aufweisen,
sind in manchen Gronauer Schulen keine Seltenheit.?’

e Bei den Schulabgangern ohne einen qualifizierten Abschluss sind die Kinder mit
Migrationshintergrund Uberreprasentiert. Nahezu jeder vierter Beratungssuchender
bei der Jugendberufshilfe weist (180 von 768) einen Migrationshintergrund auf.??

e Sprachforderung ist ein wichtiger Schlussel zur Integration von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Die deutsche Sprache ist eine wichtige
Voraussetzung fur den schulischen Erfolg der Kinder in Deutschland.

e Fastjedes zweites Kindergartenkind (40 %) hat einen Migrationshintergrund.”

o Kitas, die mehr als 70% Kinder mit Migrationshintergrund aufweisen, sind keine
Ausnahmen.?3

* Im Rahmen einer Befragung der Kindertageseinrichtungen im Friihjahr 2015 wurde die Anzahl
der Kinder mit Zuwanderungsgeschichte ermittelt. Laut Definition waren Kinder mit
Zuwanderungsgeschichte Kinder, die in ihrer Familie eine andere als die deutsche Sprache als
Hauptsprache sprechen. Die Frage eines deutschen Passes ist hier unerheblich. Ebenfalls ist
unerheblich seit welcher Generation die Familie in Deutschland lebt. Kinder aus den
Niederlanden sind ebenfalls Kinder mit Zuwanderungsgeschichte, falls Niederldndisch die
Familiensprache ist. Sie werden noch einmal gesondert aufgefiihrt, da hier das Thema
Integration kontrovers gefiihrt wird.(Jugendhilfeplanung der Stadt Gronau)

Handlungsfelder
Sprachférderung

e Die Sprachférderung in den Kindertagesstatten und Schulen hat eine zentrale
Bedeutung, wenn die Kinder mit Zuwanderungsgeschichte mdglichst gute

19 Diagramm VIl Anzahl der Schiiler/-innen mit und ohne Migrationshintergrund in einzelnen Schulen S. 69
20 Diagramm VIII Anzahl der Schiiler/-innen mit und ohne Migrationshintergrund in einzelnen Schulen S. 69

21 Dijagramm VIII Anzahl der Schiiler/-innen mit und ohne Migrationshintergrund in einzelnen Schulen S. 69
22 Diagramm X S. 69
23 Diagramm VIl Anteil der Kindergartenkinder mit Zuwanderungsgeschichte in Gronau S. 69
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Schulleistungen und entsprechende Schulabschllisse erreichen sollen. In
diesem Zusammenhang befasst sich das Projekt mit folgenden Aufgaben:

e Die Betreuungsquoten von Kindern zwischen 0 — bis sechs Jahren in
Kindertagesstatten und Kindertagespflege zu erhohen, die strukturellen
Zugangsbarrieren abzubauen und Eltern besser uUber die Bedeutung
frihkindlicher Betreuungsangebote zu informieren.

e Die Gewinnung padagogischer Fachkrafte mit Migrationshintergrund und
interkulturell geschulten Personal in den Einrichtungen

e Eltern zu motivieren, Betreuungsangebote fur ihre Kinder starker zu nutzen.

e Integration von Kindern und Jugendlichen mit sprachlichem Foérderbedarf
(Feststellen des Forderbedarfs — Zuweisung in eine entsprechende
Foérdermalinahme und Beratung zur Schullaufbahn in allen Schulen)

e Zusammenarbeit mit Schulen, Lehrerinnen und Lehrern (Abstimmung der Arbeit
der Schulen mit Sprach-Fordergruppen und Bereitstellung und Ausleihen von
(Unterrichts-)Materialien zur Sprach-Férderung)

e Zusammenarbeit mit Amtern (Schultréger, Schulverwaltungsamt u.a.)
o Kontaktpflege zu Initiativen

e Koordination ,Forderunterricht®. Deutsch ist die alleinige Unterrichtssprache der
Regelschule und somit der Schlissel zum Erfolg in allen Schulfachern. Daher
ist die Deutschforderung sowie der Deutscherwerb ein Dreh- und Angelpunkt
der Arbeit im ,Forderunterricht®. Dieses Erfordernis ist laut Schulerlass 13-63
Nr. 3 eine Pflichtaufgabe der Schulen.?*

Schiiler/-innen mit Zuwanderungsgeschichte werden in Nordrhein-Westfalen schon vor
Schuleintritt sprachlich geférdert. Soweit sie aber aus unterschiedlichen Griinden (etwa kurze
Verweildauer im Land) dennoch bei ihrem Eintritt in die Schule noch nicht iiber die notwendigen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigen, stehen das Erlernen und die Beherrschung der
deutschen Sprache an erster Stelle vor jeder anderen Zielsetzung des Unterrichts. (..) Schiiler/-
innen mit Zuwanderungsgeschichte, die erst im Laufe der Sekundarstufe | in die deutsche
Schule eintraten und nach dem Besuch der Vorbereitungsklasse in Bezug auf ihre Deutsch-
kenntnisse noch nicht die Voraussetzungen fiir den Ubergang in eine Regelklasse efrfiillen,
werden in besonderen Lerngruppen zusammengefasst und auf der Grundlage der Richtlinien
und Lehrplane mit dem Ziel geférdert, einen Schulabschluss zu erreichen, der ihren spezifischen
Voraussetzungen entspricht. Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte in einer Fachklasse des
dualen Systems oder in einem ausbildungsvorbereitenden Bildungsgang eines Berufskollegs
mit nicht ausreichenden deutschen Sprachkenntnissen erhalten zusétzliche Férderung.

e FordermaRnahmen fur die ,Seiteneinsteiger® durch Koordination der
Einrichtungen (bei Fluchtlingskindern) (Einwohnermeldewesen -
Schulverwaltung — Schule — Beratungsstellen- Jobcenter)

e Uberpriifung und Uberwachung der Beschulung der Fliichtlingskinder in
stadtischen Unterkunften

e Kooperation und Einbeziehung der Migrantenorganisationen
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e Elternarbeit / Elternkurse

Die Elternintegrationskurse geben den zugewanderten Muttern und Vatern die Moglichkeit,
das deutsche Bildungssystem und die Bildungseinrichtungen ihrer Kinder kennenzulernen.
Sie haben das Ziel, den Teilnehmenden Kenntnisse der deutschen Sprache sowie
Kenntnisse der Rechtsordnung, der Kultur und der Geschichte Deutschlands zu vermitteln.
Zielgruppe sind zugewanderte Eltern ohne ausreichende Sprachkenntnisse.

Durch eine verlassliche Vernetzung der Bildungstrager und anderer Akteure im Bereich der
Migration und Integration soll dieses Angebot des Bundesministeriums in Gronau gefordert
und ausgebaut werden. Ein Pilotprojekt in Kooperation mit der Chance und der Martin-
Luther-Grundschule wurde bereits angestol3en.

e Forderung des herkunftssprachlichen Unterrichts

Der herkunftssprachliche Unterricht ist ein Angebot fur Schuler/-innen, die zweisprachig in
Deutsch und in einer anderen Sprache aufwachsen. Er tragt zum Erhalt dieser
Mehrsprachigkeit bei. Er gewahrleistet die Bindungen und Verbindungen junger Menschen
zum Herkunftsland der Familie. Der herkunftssprachliche Unterricht fordert den sprachlichen
Reichtum in Nordrhein-Westfalen; dieser ist nicht nur ein kultureller, sondern auch ein nicht
zu unterschatzender auf3enwirtschaftlicher Pluspunkt.

Fraher sollte der herkunftssprachliche Unterricht Kinder von "Gastarbeitern" auf die Ruckkehr
in das Herkunftsland vorbereiten. Diese Aufgabe ist heute weitgehend entfallen, weil die
grol3e Mehrheit der Kinder und Jugendlichen aus Migrantenfamilien ihr Leben in Deutschland
verbringen wird.

Der herkunftssprachliche Unterricht steht allen Kindern und Jugendlichen der Klassen 1 bis
10 offen, die die sprachlichen Voraussetzungen flur die Teilnahme erflllen. Unerheblich ist,
welche Staatsangehorigkeit jemand besitzt, der daran teilnehmen mochte.

Der herkunftssprachliche Unterricht umfasst bis zu funf Wochenstunden. Er wird eingerichtet,
wenn in der Primarstufe mindestens 15 und in der Sekundarstufe | mindestens 18 Schuler/-
innen gleicher Sprache dafiur angemeldet worden sind. Bei ausreichender Teilnehmerzahl
wird der Unterricht im Vormittagsunterricht einer einzelnen Schule erteilt. In den meisten
Fallen ist es jedoch im Interesse angemessen grolder Lerngruppen erforderlich, gemeinsame
Angebote fur mehrere Schulen, auch unterschiedlicher Schulformen, vorzusehen und
altersgemischte Gruppen zu bilden. Die Schulen informieren auf Anfrage dartber, wo der
herkunftssprachliche Unterricht eingerichtet ist.?®

In Gronauer Schulen wird zurzeit herkunftssprachlicher Unterricht fur die Sprachen Arabisch,
Kurdisch, Niederlandisch, Russisch und Turkisch angeboten. Die Stadt Gronau setzt sich
dafur ein, dass Schiler/-innen aus Zuwandererfamilien von dieser Mdglichkeit Gebrauch
machen. In Kooperation mit Migrantenorganisationen und Elterninitiativen werden Bedarfe
ermittelt und  Hilfestellung beim  Antragsverfahren im  Tatigkeitsbereich des
Integrationsbeauftragten geleistet.

9.2.3 Kindertagesstitten

Aktuell werden in Gronauer Kindertageseinrichtungen ca. 1.700 Kinder betreut. Der Anteil
der Kinder, bei denen zu Hause Uberwiegend nicht deutsch gesprochen wird, liegt bei ca. 33
%.

2 http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Disclaimer/index.html
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Zur Verbesserung von Bildungschancen und Bildungsgerechtigkeit wurden im Rahmen der 2.
Reform des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) zum 01.08.2014 durch das Land weitere
finanzielle Mittel zur Verfligung gestellt:

¢ plusKita — Mittel
e Zusatzliche Sprachférderung.
1. plusKita

Diese Landesforderung ist fur Kitas mit einem hohen Anteil von Kindern mit besonderen
Unterstitzungsbedarfen innerhalb des Bildungsprozesses vorgesehen. Die Landesmittel
wurden anhand der Quote der U7-Kinder (Kinder unter 7 Jahren) in Familien mit SGB II-
Bezug im Verhaltnis zur entsprechenden Landesquote verteilt. Um die ortlichen
Gegebenheiten bei der Auswahl der Kitas, in denen ein besonderer Unterstitzungsbedarf
besteht, zu berlcksichtigen, wurden weitere Kriterien zu Grunde gelegt:

e Prozentualer Anteil der Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund

¢ Prozentualer Anteil beitragsfreier Eltern (Bruttoeinkommen bis zu 18.000 € / Jahr).
Folgende Kitas wurden als plusKita anerkannt:

e DRKKita ,Die kleine Strolche”

e Familienzentrum Luise

e Familienzentrum Wittekindshof

e Familienzentrum ,St. Ludgerus®

Die als plusKita anerkannten Kindertageseinrichtungen befinden sich alle im Stadtwesten
von Gronau, in dem viele Migrantinnen und Migranten mit ihren Familien leben.

Diese Kitas haben nach § 16a Abs. 2 KiBiz insbesondere die Aufgabe:

1. bei der individuellen Forderung der Kinder deren Potentiale zu starken, die
alltagskulturelle Perspektive zu bertcksichtigen und sich an den lebensweltlichen
Motiv- und Problemlagen der Familien zu orientieren,

2. zur Starkung der Bildungschancen auf die Lebenswelt und das Wohnumfeld der
Kinder abgestimmte padagogische Konzepte und Handlungsformen zu entwickeln,

3. zur Starkung der Bildungschancen und zur Steigerung der Nachhaltigkeit, die Eltern
durch adressartengerechte Elternarbeit und -starkung regelmalig in die
Bildungsférderung einzubeziehen,

4. sich Uber die Pflichten nach § 14 (Kooperation und Ubergange) hinaus in die lokalen
Netzwerkstrukturen durch jeweils eine feste Ansprechperson aus der
Kindertageseinrichtung einzubringen,

5. sich zur Weiterentwicklung der individuellen Sprachférderung, tUber die Pflichten des §
13c (Sprachliche Bildung) hinaus, zum Beispiel durch die regelmafige Teilnahme an
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen zu qualifizieren und die Bildungs- und
Erziehungsarbeit den speziellen Anforderungen anzupassen,

6. die Ressourcen ihres padagogischen Personals durch konkrete Malnahmen
beispielsweise regelmalige Supervision, Schulung und Beratung, Fort- und
Weiterbildung oder gréliere Multiprofessionalitat im Team zu starken.

zusatzliche Sprachforderung
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Diese Mittel haben die Zielrichtung, die besondere Foérderung von Kindern mit
Migrationshintergrund oder bildungsbenachteiligten Familien zu unterstutzen. Die
Landesmittel wurden je zur Halfte auf Grundlage der Quote der U7-Kinder sowie die Quote
der Familien, in denen vorrangig nicht Deutsch gesprochen wird, der Stadt Gronau zu
gewiesen. Um wiederum die ortlichen Gegebenheiten zu bericksichtigen, wurden folgende
Kriterien bei der Auswahl der Sprachférderkitas zu Grunde gelegt:

e Prozentualer Anteil der Familie, in denen vorrangig nicht deutsch gesprochen wird

e Zahl der Kinder, die im laufenden Kita-Jahr Sprachférderung nach Delfin IV erhalten
haben.

Nach Auswertung wurden insgesamt folgende Kitas als Sprachforderkitas anerkannt:
1. Familienzentrum Wittekindshof

Familienzentrum Luise
Familienzentrum St. Ludgerus
Familienzentrum ,Arche Noah*
DRK Kita ,Die kleinen Strolche®
Kita ,Rappelkiste”
Kath. Kita St. Elisabeth
AWO Kita Overdinkelstr.

9. AWO Kita Alter Postweg
10. Kath. Kita St. Josef Gronau
11. Stadt. Kita “Dinkelnest”
12. Ev. Kita Zachaus
13. Stadt. Kita “Haus Buterland”
14. Kath. Kita St. Marien

Durch die zusatzlichen Mittel sollen die Kindertageseinrichtungen in die Lage versetzt
werden, eine sozialpadagogische Fachkraft zu beschéaftigen, die in der Regel uber
nachgewiesene Erfahrungen und Kenntnisse in der Sprachférderung verflgt. Der Trager der
Einrichtung sorgt dafur, dass diese Fachkraft durch regelmafige Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen die speziellen Anforderungen dieser Tageseinrichtung sichert
und weiterentwickelt.

© N o o bk Db

Neben den o.a. Kindertageseinrichtungen, die als plusKita und / oder Sprachférderkitas
anerkannt sind, haben sich in den vergangenen Jahren 9 Kindertageseinrichtungen als
Familienzentren zertifiziert, auch hierfir erhalten die Einrichtungen eine zusatzliche
Finanzierung durch das Land. Verteilt sind diese gleichmafig auf die Sozialrdume Gronau
West, Gronau Ost und Epe, jeweils 3 Familienzentren je Sozialraum. Neben dem Bildungs-
und Erziehungsauftrag sind die Familienzentren Begegnungsorte, bei denen Familien Hilfen
zur Starkung der Erziehungskompetenzen und Alltagsbewaltigung erhalten. Die
bedarfsgerechte Ausgestaltung orientiert sich an dem jeweiligen Sozialraum. Innerhalb der
Familienzentren findet eine tragerubergreifende Vernetzung von Familienberatung,
Familienbildung, Familienhilfen sowie Selbsthilfe und Hilfe zur Integration statt.

Folgende Kindertageseinrichtungen sind als Familienzentren zertifiziert:
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Sozialraum West: Familienzentrum Wittekindshof

Familienzentrum St. Ludgrus
Familienzentrum Luise

Sozialraum Ost: Familienzentrum St. Antonius Gronau
Familienzentrum AWO ,Alter Postweg"

Familienzentrum ,Zum Regenbogenland®
Sozialraum Epe:  Familienzentrum St. Josef Epe

Familienzentrum AWO Nienborger Damm
Familienzentrum ,Kita Dinkelnest®

Forderung fiir Fluchtlingskinder im Alter von 1 bis 6 Jahren in sogn.
,Bruckenprojekten*

Im Jahr 2015 hat das Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport ein
Forderprogramm fur Projekte zur Kinderbetreuung in besonderen Fallen ,Kinder aus
Flichtlingsfamilien und vergleichbaren Lebenslagen® aufgelegt. Ziel ist es, niedrigschwellige
Betreuungsangebote fur Kinder vor Schuleintritt (1 bis 6 Jahre) und ihren Familien zu
schaffen, um den Familien den Zugang zur institutionalisierten Kindertagesbetreuung zu
erleichtern.

Gefordert werden beispielsweise
e Eltern-Kind-Gruppen
¢ Kindertagespflegeangebote
¢ Angebote in Kooperation mit Familienzentren
e Spielgruppen

e mobile Angebote oder Ahnliches.

In Gronau wurde fur 9 Projekte ein Forderantrag gestellt. Von diesen 9 Projekten waren /
sind 2 in den jeweiligen WNotunterkunften und 7 weitere in Familienzentren /
Kindertageseinrichtungen angesiedelt. 3 Projekte (Notunterkunft Gronau Brandstromstralle,
Notunterkunft Gronau-Epe Buschgarten, Familienzentrum St. Josef Epe) sind zum
01.11.2015 gestartet, alle weiteren Projekt haben ihre Bewilligung zum 01.04.2016 erhalten.
Die Projekte in den Notunterkunften und ein Kitaprojekt sind zwischenzeitlich ausgelaufen, so
dass derzeit noch 6 Projekte in der Férderung sind.

FiUr den Start der Einzelnen gilt/galt es folgende Hurden zu Gberwinden:
1. Wie generiere ich die Fluchtlingsfamilien?

Aufgrund des Datenschutzes durfen keine Adressdateien von zugewanderten
Fluchtlingsfamilien an die Projekttrager gegeben werden. Familien konnen Uber
Fllchtlingscafes, Fluchtlingstische, Sprachkurse, Ehrenamtliche in der Fllichtlingsarbeit und
Mund-zu-Mund-Propaganda kennengelernt werden. Hier ist es wichtig, dass die Familien
direkt angesprochen und aufgesucht werden. Das Sprachproblem (nicht immer kann ein
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Dolmetscher/in gefunden werden) ist ein wirkliches Hemmnis. Familien muissen zur
Teilnahme motiviert werden, obwohl sie eigentlich nicht verstehen, worum es geht. Haben
Projekte begonnen, ergibt sich schnell eine positive Sogwirkung auf weitere Familien mit
Vorschulkindern z.B. aus dem gleichen Sprach- und Kulturkreis.

2. Wie finde ich Fachpersonal, das den Anforderungen der Forderrichtlinien entspricht?

Um ein Projekt starten zu kdnnen, muss fur je 1 -5 Kinder eine sozialpadagogische Fachkraft
(Erzieher/in) im Sinne des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) als Honorarkraft gefunden werden.
Hierzu erganzend konnen weitere Krafte, auch ehrenamtliche, in den Eltern-Kind Gruppen
eingesetzt werden. Vor dem Hintergrund des bestehenden Fachkraftemangels, der sich darin
auldert, dass zur Zeit nicht alle erforderlichen Fachkraftstellen in Kindertageseinrichtungen in
Gronau besetzt werden kdnnen, ist es aullerst schwierig Erzieher/innen als Honorarkrafte zu
generieren. Forderfahig sind lediglich Fachkrafte mit einer Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin/Erzieher. Erst nach Besetzung der Stellen kénnen die Eltern-Kind
Gruppen anlaufen bzw. vollumfanglich durchgefuhrt werden.

Die folgende Ubersicht listet die Projekte an den einzelnen Standorten auf:

Projekt/ Trager MaRnahme Bewilligungs | Zahl Zahl der | Stund
Durchfiih- - zeitraum der Kinder en
rungsort Platze /Woc
he
Familienzentrum | Stadt Gronau Spielgruppe 01.04.2016 — bis zu |0 6
Luise als  Begleit- | 31.12.2016 10
malnahme Keine
zum geeig-nete
Deutschkurs Fach-kraft
Familienzentrum | Familien- Eltern-Kind- 01.04.2016 — | biszu5 |0 4
im Verbund bildungsstatte Gruppe 31.12.2016 Keine
St. Ludgerus / St. | Gronau. geeig-nete
Antonius Gronau Fach-kraft
Familienzentrum | Kath. Kirchen- | Eltern-Kind- 01.11.2015 - | bis zu |2 2
St. Josef Epe gemeinde St. | Gruppe 31.12.2016 10
Agatha Epe
Kita Astrid | Ev. Tragerver- | Eltern-Kind- 01.04.2016 — | bis zu |5 2
Lindgren Epe bund der ev. | Gruppe 31.12.2016 10
Kindertages-
einrichtungen
Familienzentrum | Stadt Gronau Eltern-Kind- 01.04.2016 — | bis zu |4 2
Dinkelnest Epe Gruppe 31.12.2016 10
DRK Kita Die | DRK Soziale Arbeit | Eltern-Kind- 01.04.2016 — | bis zu |0 6
kleinen Strolche | und Bildung | Gruppe 31.12.2016 10 Keine
Gronau Borken geeig-nete
Fach-kraft
Gesamt bis zu | 11 22
55

Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass noch Kinder mit ihren Familien auch in Projekten, fir die
eine Fachkraft gefunden werden konnte, aufgenommen werden konnen. Zu Beginn des
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Kitajahres 2016/2017 konnten viele Kinder, die ein Brlckenprojekt besuchten, bereits auf
einen ordentlichen Kitaplatz wechseln. Das Ziel der Bruckenkurse konnte hier also zielgenau
erreicht werden.

Fur das Jahr 2017 ist eine FortfUhrung des Forderprogramms ,Kinderbetreuung in
besonderen Fallen® vorgesehen. Es kdnnen sowohl Neuantrage als auch Antrage auf
Verlangerung gestellt werden.

Das Integrationskonzept der Stadt Gronau ist gehalten, diese Bevdlkerungsstrukturen zu
bertcksichtigen und mit gezielten Mallnahmen zum Abbau der bestehenden Diskrepanzen
beizutragen.

9.2.4 Jugendhilfe (Jugendzentren und Schulsozialarbeit)

Die Grundsatze der interkulturellen Kinder- und Jugendarbeit sind im Forderplan festgelegt.
Dort heil es:

Alle Angebotsformen der Kinder- und Jugendarbeit sollen in ihrer inhaltlichen Ausrichtung
den fachlichen und gesellschaftlichen Ansprichen auf eine durch Toleranz, gegenseitiger
Achtung, Demokratie und Gewaltfreiheit orientierte Erziehung und Bildung entsprechen.
Gefordert werden soll die Fahigkeit junger Menschen zur Akzeptanz anderer Kulturen und zu
gegenseitiger Achtung.

Mit den Angeboten werden sowohl einheimische als auch zugewanderte Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene angesprochen.

Die Jugendzentren sind Integrationszentren fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
aus unterschiedlichen Kulturen, sie sind Orte des Zusammenspiels der Kulturen
(insbesondere Berucksichtigung der besonderen Bedarfe der Fllchtlingskinder).

e Der Zugang fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene verschiedener Kulturen ist
gesichert.

e Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund erhalten im JZ
spezielle Fordermdglichkeiten.

¢ Integrative Bildungsangebote werden entwickelt und durchgefuhrt.

e Jungen Fluchtlingen wird der Zugang durch spezielle Maldnahmen erleichtert. Ihnen
werden Angebote gemacht, die ihren Bedirfnissen entsprechen und die einen
integrativen Charakter haben.

e Durch Fortbildung erweitern die Mitarbeiterteams ihre Kenntnisse Uber andere
Kulturen und Religionen. Sie arbeiten stetig an einer kultursensiblen Haltung.

e Kooperation und Vernetzung mit der Schulsozialarbeit / BuT

Das Projekt Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) lauft bereits seit 2011. Die BuT
Koordinatoren der Stadt Gronau sind wichtige Kooperationspartner fur das Projekt.

Diesem Bereich sind folgende Handlungsfelder zugeordnet:
o Schulausfluge/ Kita-Ausflige
o personlicher Schulbedarf
o Lernférderung

o Mittagessen in Schule oder Kita
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o Schulerbeférderung
o Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben

BuT finanzierte Schulsozialarbeit wurde neu aufgestellt und an die Chance vergeben. In
diesem Projekt sind 6 Fachkrafte in 6 Schulen (Eilermark Grundschule, Carl-Sonnenschein-
Realschule, Martin-Luther-Grundschule, Linden-Grundschule, Pestalozzi Forderschule und
Gesamtschule) mit folgender Vereinbarung eingesetzt.

o Ziele/ Zielgruppe

(1) BuT gestlutzte Schulsozialarbeit fordert und unterstutzt Kinder und Jugendliche aus
Familien mit geringem Einkommen und mdchte ihnen bessere Lebens-, Bildungs- und
Entwicklungschancen eréffnen. Zielgruppen sind daher insbesondere solche Familien, die
Leistungen nach § 28 SGB Il bzw. § 6b BKGG erhalten.

(2) Der Einsatz von Schulsozialarbeit dient dabei dem Ziel, Bildungsbenachteiligungen und
soziale Exklusion zu vermeiden bzw. zu verringern und die gesellschaftliche und
arbeitsmarktliche Integration aktiv zu fordern.

e Fachlichkeit

(1) Der Trager stellt sicher, dass von ihm in der BuT gestltzten Schulsozialarbeit
eingesetztes Fachpersonal alternativ ein Fachhochschulstudium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik erfolgreich abgeschlossen hat.

Ebenso werden einschlagige, berufliche Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Eltern sowie Kenntnisse Uber Leistungen nach § 28 SGB Il und § 6b BKGG
vorausgesetzt.

Eine der Schulsozialarbeiterinnen des Tragers hat mindestens eine zweijahrige Berufspraxis
im Bereich Schulsozialarbeit oder der ambulanten Erziehungshilfe vorzuweisen, um somit
diesen Aspekt des ,Bocholter Modells“ zu berlcksichtigen.

(2) Die entsprechend qualifizierten Fachkrafte sind im Rahmen des Landesprogramms NRW
zur Unterstltzung der Stadt Gronau bei der sozialraumorientierten Jugendarbeit fur Bildung
und Teilhabe aus § 4 i.V.m. § 28 (Bildungs- und Teilhabepaket) SGB Il als sogenannte
Bildungs- und Teilhabeberaterinnen und —berater an ortlichen Schulen tatig.

(3) Zur Qualitatssicherung der durchzufuhrenden Aufgaben stellt der Trager eine Anbindung
der Bildungs- und Teilhabeberaterinnen und —berater an das Team des Tragers und
entsprechende kollegiale Beratung, Coaching- und Supervisionsmalinahmen sicher.

(4) Um eine kontinuierliche Bildungs- und Teilhabeberatung zu gewahrleisten, verpflichtet
sich der Trager fur jedes, der in § 6 genannte Schulsystem, eine konkrete Fachkraft
einzusetzen.

(5) Der Trager gibt bei Vertragsbeginn folgende Daten dem Jugendamt bekannt:
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die Namen des Fachpersonals (mdglichst mit Kontakttelefonnummern)

den Nachweis der Befahigung

die vereinbarten Wochenstunden und

die Zuordnung des Fachpersonals mit dem erforderlichen Stundenumfang an eine
konkrete Schule

o O O O

Notwendige Personalanderungen wahrend der Vertragslaufzeit gibt der Trager zeitnah
bekannt.

e Aufgaben

(1) Aufgabe der Bildungs- und Teilhabeberatung ist es dabei, den Fokus besonders auf
solche Kinder und Jugendliche zu legen die von Armut betroffenen bzw. bedroht sind.
Bei den benachteiligten Kindern und Jugendlichen sollen

die Bereitschaft und die Voraussetzungen zum Lernen gefordert,

die Fehlstunden in der Schule verringert,

der Schulerfolg erhoéht,

die Abbrecherquoten reduziert sowie

die Teilhabemaglichkeiten an Sport und Kultur gewahrleistet werden,

O O O O O

um insgesamt stabilisierend auf die Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen
und ihr Lebensumfeld einzuwirken und damit den Einstieg in Ausbildung und Beruf zu
verbessern.

Bildungs- und Teilhabeberaterinnen und —berater begleiten und unterstitzen (je nach
Einsatzort) gelingende Ubergédnge von Tageseinrichtungen in die Grundschulen, von der
Grundschule in die weiterfuhrende Schule und von dort ins Berufsleben.

(2) Aufgabe der Bildungs- und Teilhabeberatung ist es zudem, frihzeitig Problemstellungen
im schulischen bzw. familiaren Kontext zu erkennen und diesen aktiv zu begegnen. Durch
Ihren Einsatz im sozialrdumlichen Quartier sollen, bezogen auf den Einzelfall, mdglichst
weitreichendere HilfemaRnahmen gem. § 27 ff SGB VIl entbehrlich werden bzw. in ihrer Zahl
abnehmen.

(3) Das vom Trager abzudeckende Aufgabenspektrum umfasst:

Konzeptionelle Arbeit

o Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von systemisch
angelegten Forderkonzepten und Angeboten zur Vorbeugung, Vermeidung und
Bewaltigung von Lernschwierigkeiten und Verhaltensstérungen sowie zur Férderung
besonderer Begabungen

o Entwicklung spezieller Mallnahmen zur Verbesserung der Sozialkompetenzen von
Schulerinnen und Schuler

o Entwicklung von Klassentrainings zur Bewaltigung von Gruppenkonflikten und zur
Starkung des Gemeinschaftsgefliges
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Thematische Projekte

o Durchfuhrung von sozialpadagogische Angeboten fur Schulerinnen und Schdler, in der
Regel in Form offener Freizeitangebote und Projektarbeit, wie zum Beispiel Madchen-
und Jugendarbeit, Selbstbehauptungstrainings

o Durchfiuhrung von Praventivprojekten zu Lebens- und Berufsplanung, Liebe und
Sexualitat, Suchtpravention und Gewalt

Soziale Gruppenarbeit

Gruppenarbeit zur Verbesserung der sozialen Kompetenz
Streitschlichtermodelle

Themenorientierte Gruppen

Gruppenarbeit zur Vorbereitung auf die weiterfihrende Schule oder den Beruf

o O O O

Interdisziplinare Zusammenarbeit

o Realisierung von Einzelfallhilfen fir Kinder und Jugendliche und deren Familien in
Kooperation mit dem Jugendamt, dem eigenen Trager und mit anderen, auf dem
Gebiet der Kinder — und Jugendhilfe Tatigen

o Netzwerkarbeit mit 6ffentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe sowie den Akteuren
im Quartier (z.B. Kindertageseinrichtungen, Jugendhausern)

Beobachtende Teilnahme am Unterricht / Unterstutzungs- und Beratungsarbeit

o Hospitation/ Beobachtende Teilnahme am Unterricht und im Ganztag
o Unterstitzung des Lehrerkollegiums durch kollegiale Beratung
o Beratung von Kindern, Jugendlichen, Lehrern und Eltern.

BuT Beratung

o Von einer gelingenden Teilhabe am gesellschaftlichen Leben hangen in besonderem
MaRe auch die spatere Integration in den Arbeitsmarkt ab. BuT gestutzte
Schulsozialarbeit soll in diesem Zusammenhang bei der Vermittlung von Leistungen
nach dem Bildungs- und Teilhabepaket unterstitzen. Sei es durch Anregung von
Antragen bei Eltern, Kindern und Jugendlichen, sei es durch Gewinnung von
mitwirkenden Vereinen und weiteren Personen.

(4) Die Arbeit der Bildungs- und Teilhabeberaterinnen und —berater findet dort die Grenze,
wo eine intensivere Fallbearbeitung notwendig wird, die in der Verantwortung und
Zustandigkeit des Jugendamtes liegt. Die Beratung von Kindern, Jugendlichen und Eltern
hinsichtlich mdglicher Jugendhilfeleistungen sowie die dazugehdrige Falldiagnostik und —
anamnese obliegen allein dem Jugendamt.

(5) Es bestehen bereits Vereinbarungen zwischen Jugendamt, Trager und Schulen im
Zusammenhang mit dem § 8a SGB VIII. Diese sind von dieser Vereinbarung unberuhrt
und gelten weiter.

e Vernetzung und Austausch
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(1) Im Rahmen praventiver Kinder- und Jugendhilfe fungieren die Bildungs- und
Teilhabeberaterinnen — und berater als Bindeglied zwischen Schule, Familie und Jugendhilfe.

Sie haben daher gleichermal3en die berechtigten Interessen
o der von ihnen vertretenen Kindern und ihren Eltern,

o des Jugendamt und,
o der Schulleitung bzw. der Lehrerteams

im Blick.

Hierzu bedarf es einer engen Vernetzung mit den zustandigen kommunalen Behorden, den
freien Tragern der Jugendhilfe, den Schulen sowie auch dem Herkunftssystem.

(2) Entwicklungsschwierigkeiten, Verhaltensprobleme und Defizite im familiaren System
konnen durch BuT gestutzte Schulsozialarbeit fruhzeitig erkannt und bearbeitet werden. Ziel
ist es, durch eine bewusste Vernetzung der Fachlichkeit unterschiedlicher, ortlicher Akteure,
Lebensperspektiven fur Kinder und Jugendliche nachhaltig zu stabilisieren und zu
verbessern.

(3) Unter der fachlichen Leitung des Sachgebietes Soziale Dienste findet zudem ein
regelmaldiger Austausch der in Gronau tatigen Schulsozialarbeiterinnen und — arbeiter bzw.
der Bildungs- und Teilhabeberaterinnen und —berater mit den stadt. Kraften statt.

(4) Das Jugendamt ist in Einzelfallen in der Sozialen Gruppenarbeit als fallfUhrende Stelle im
Hilfeplanverfahren involviert. Somit kann es auch die Teilnahme von Kindern, welche sich im
Jugendhilfebezug befinden, an der Sozialen Gruppenarbeit steuern.

(5) Der Trager entsendet eine/n Vertreter/in in die AG 78, um eine Zusammenarbeit
herzustellen und einen Austausch zu gewahrleisten, in welche Richtung die jeweiligen
Bedarfe gehen.

9.3 Ehrenamtliche Behdrdenbegleitung

Projektpartner:
o Interkulturelle Einrichtungen
o Migrantenorganisationen
o Mehrsprachige Multiplikatoren
o Freiwilligenzentrale Gronau
o DRK Integrationsagentur
o Jugendmigrationsdienst

Projektziel:

Hilfestellung fur die Behorden und Zugewanderte mit geringen Sprachkompetenzen bei
Kommunikationsproblemen.
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Das Projekt

Bei der Erledigung von behdrdlichen Angelegenheiten kommt auf die mundliche
Sprachkompetenz der Beteiligten eine Schlusselrolle zu. Die Kommunikation mit
Sprachbarrieren verursacht fur die Beteiligten eine Uberhdhte Stresssituation, verzogert die
Verwaltungsvorgange, fuhrt zur Verschwendung von Zeitressourcen und gibt schlielich
Anlass zu Missverstandnissen. Das Verhaltnis zwischen Blrgern und Dienstleistern wird
unnotig belastet und getrubt. Das Vertrauensverhaltnis leidet darunter.

Die notfallmaRig organisierten Abhilfemoglichkeiten erweisen sich in der Regel nicht
besonders effizient. Entweder versucht der Mitarbeiter eine Ubersetzungshilfe zu
organisieren, was sich meistens relativ schwierig gestaltet, oder der Blrger mdchte sich
durch einen selbst mitgebrachten ,Dolmetscher” helfen lassen. Die Effektivitat dieser
Helfersysteme sind haufig nicht zufriedenstellend. Meistens verfigen die mitgebrachten
,Dolmetscher” selbst Uber eine unzureichende Sprachkompetenz oder haben Probleme die
zu Ubermittelenden Sachverhalte inhaltlich zu erfassen. Das ist meistens der Fall, wenn
eigene oder bekannte Kinder als Ubersetzer fungieren sollen.

Besonders prekar wird die Situation, wenn es sich um existenzielle Angelegenheiten handelt.

Ein Pool aus geschulten ehrenamtlichen Behdrdenbegleitern kann bei der Bewaltigung
dieser Problematik eine kostenneutrale Unterstitzung bieten. Fur diesen Pool werden Helfer
aus den o.g. Zielgruppen rekrutiert. Eine niederschwellige Schulung erfolgt Uber die
Freiwilligenzentrale (Schweigepflicht, Wahrung der Sozialgeheimnisse etc.). Fur die zentrale
Datenerfassung und Koordination sind die Integrationsagentur der DRK, der
Jugendmigrationsdienst und der Integrationsbeauftragte der Stadt Gronau verantwortlich.

In diesem Zusammenhang kommt auf die Migrantenorganisationen in Gronau eine
besondere Aufgabe zu. Als Anbieter von Integrationsangeboten verfigen sie Uber
spezifische Potenziale. Diese sind insbesondere ihre Erreichbarkeit vor Ort, ihre
passgenauen Angebote, ihre spezifischen Kenntnisse der Problemlagen und ihre
spezifischen Kompetenzen wie Sprachkenntnisse. Das Projekt ,Ehrenamtliche
Behordenhelfer” setzt im Wesentlichen auf die Kooperation mit den Migrantenorganisationen.

Vor diesem Hintergrund bildet die Kooperation mit den Migrantenorganisationen flr das
Projekt einen elementaren Baustein. Durch diese Kooperation wird ihre Rolle in dem
Integrationsprozess weiter gestarkt. Die Multiplikatoren dieser Organisationen eignen sich fur
diese Aufgabe aufgrund ihrer spezifischen Kompetenzen wie z.B. Sprachkenntnisse und
Kenntnisse Uber kulturelle und religiose Besonderheiten, besonders gut.

In diesem ,Dolmetscherpool” sind nahezu 50 ehrenamtliche Helfer fur 22 Sprachen
registriert. Die Dienste dieser Dolmetscher werden rege in Anspruch genommen.

9.4 Wegweiser fiir die Zugewanderte

Um Zugewanderten in Gronau eine erste Orientierungshilfe zu bieten, wurde in
Zusammenarbeit mit einem Arbeitskreis, der sich aus Vertreterinnen und Vertretern rund 20
verschiedener Institutionen zusammensetzte, ein Wegweiser aufgelegt. Zuerst in sechs,
mittlererweile in  neun unterschiedlichen Sprachen werden dort Adressen und
Ansprechpartner aufgelistet, die in den verschiedenen Lebenslagen weiterhelfen und
Zugewanderte dabei unterstitzen sollen, sich schnell in Gronau zurechtzufinden. Der
Wegweiser gibt unter anderem einen Uberblick Gber Behorden und soziale Einrichtungen.
Zugewanderte erfahren dort auch, wo Sprachenkurse belegt werden kdnnen und welche
interkulturellen Einrichtungen es in Gronau gibt.
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Dieser soziale Wegweiser soll einerseits eine Orientierungshilfe in Sozialen-, Kulturellen-,
Sportlichen- und Bildungsnetzwerken bieten, andererseits soll mit dieser Broschure in den
jeweiligen Herkunftssprachen den Neuzugewanderten das Gefihl ,des Willkommens®
vermittelt werden. Der Wegweiser enthalt neben einem Willkommensgruld kurze
Informationen und Kontaktdaten Uber Institutionen und Einrichtungen der nachfolgend
genannten Bereiche.

e Notdienste (Rufnummern)

e Gesundheit

e Beratung und Hilfe

e Behorden

e Schule und Beruf

e Interkulturelle Einrichtungen
e Sport und Bewegung

e Sonstige Einrichtungen

Der Wegweiser wird in regelmafligen Abstanden aktualisiert bzw. neu aufgelegt. Die Hefte in
arabischer und kurdischer Sprachen wurden aufgrund der Zuweisungen von Flichtlingen aus
Syrien und Irak in groReren Auflagen gedruckt. Die Hefte sind in allen Beratungsstellen fur
Flichtlinge und in allen Servicestellen der Stadtverwaltung erhaltlich. Eine Onlineausgabe ist
auf der Homepage der Stadt ebenfalls erhaltlich.

Die Wegweiser sind zweisprachig (deutsch und jeweils eine Herkunftssprache) aufgebaut.
Zurzeit sind ,Wegweiser flir Zugewanderte “ in Arabisch, Kurdisch, Englisch, Franzdsisch,
Niederlandisch, Russisch, Polnisch, Turkisch und Persisch erhaltlich.

9.5 Lernpatenschaft fiir Kinder der neu zugewanderten Familien

Kinder mit Zuwanderungsgeschichte in Deutschland wachsen uberproportional haufig in
Familien mit geringem sozialen Status auf. Aufgrund der sozialen Rahmenbedingungen
erfahren sie meist weniger Unterstitzung in Schul- und Bildungsfragen von ihren Eltern.
Deshalb mussten sie besonders gefordert werden. Die Erfolgsquoten der Kinder mit
Migrationshintergrund liegen weit hinter denen, die keinen Migrationshintergrund aufweisen.
Der Anteil der Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund in Haupt- und
Forderschulen liegt deutlich hoher als bei den deutschen Schilern. Sprachférderung ist ein
wichtiger Schllssel zur Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund.
Die deutsche Sprache ist eine wichtige Voraussetzung fur den schulischen Erfolg der Kinder
in Deutschland. Deutsch ist die alleinige Unterrichtssprache der Regelschule und somit der
Schlussel zum Erfolg in allen Schulfachern. Daher ist die Deutschférderung sowie der
Deutscherwerb, der auch im Fachunterricht angesto3en wird, ein Dreh- und Angelpunkt der
Forderung von Kindern der zugewanderten Familien.

Die Situation der sog. ,Quereinsteiger oder ,Seiteneinsteiger ist in diesem Zusammenhang
besonders prekar. Fur diese Zielgruppe besteht ein dringender Handlungsbedarf. Seit dem
Beginn des neuen Schuljahres hat sich die Situation im Bereich Migration und Schule enorm
verandert. Die Zahl der aufzunehmenden schulpflichtigen Kinder ohne Deutschkenntnisse
hat dramatisch zugenommen, so dass die Kapazitdten in den sogenannten
Vorbereitungsklassen sowohl im Grundschulbereich als auch in den weiterfuhrenden
Schulen nahezu erschopft sind. Das bedeutet, dass fir die noch zu erwartenden Familien mit
ihren Kindern uber Losungswege nachgedacht werden muss.
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Vor diesem Hintergrund ist die Idee des Projektes ,Die Lernpatinnen und -paten®
entstanden.

Etwa 20 -25 Untersekunda Schuler des Werner von Siemens Gymnasiums Ubernehmen die
Patenschaft jeweils fur ein Kind mit Migrationshintergrund und geben ihm 2 Stunden in der
Woche Nachhilfeunterricht. Die individuelle Nachhilfe soll den Familien mit
Migrationshintergrund bessere Bildungschancen eroffnen, den Austausch zwischen den
Kulturen fordern und Integration lebendig machen. 1-zu-1-Patenschaften bilden einen
Mehrwert fur Paten und Schuler, der sich nachhaltig auf die Entwicklung des Schulers
auswirkt. Auch die Paten profitieren von dieser Herausforderung und der lebendigen
Erfahrung einer vollig anderen Kultur.

Die Nachhaltigkeit und die Motivation der Paten und der Schuler soll durch ein Honorar
jeweils mit 4,00 € sowohl bei den Paten als auch bei den Nachhilfeschilern gefordert
werden. Die Kosten werden zu 50% durch den Rotary Club und zu 50% durch die Familie
des geforderten Kindes Ubernommen. Eine Kostenbefreiung ist in Ausnahmefallen moglich.

Die Initiative dieses Projektes ging vom Rotary Club in Gronau aus. Weitere Projektpartner
sind der Integrationsbeauftragter, Werner von Siemens Gymnasium und Partner-Kitas
(Familienzentrum Wittekindshof, Familienzentrum Luise und DRK Familienzentrum). Im
Rahmen des Projektes sollen die sog. Schulerpaten zwei Stunden pro Woche einem Kind in
schulischen Dingen wie Hausaufgaben, Nachhilfe, Lesen (Lesepaten, Leselernhelfer,
Mentoren) und Sprechen helfen. An diesem Projekt kann grundsatzlich jedes Kind mit
Migrationsgeschichte mit Nachhilfebedarf teilnehmen. Im Projekt sollen Kinder im letzten
Kindergartenbesuchsjahr aufgenommen und bis zum Abschluss der Grundschulen gefordert
werden.

9.6 Internetprasenz GroNet

Der Internetauftritt ist eine zeitgemalle Form der Informationsvermittiung und ermoglicht
aktuelle Informationen effektiv weiterzugeben. Uber diesen Weg kdnnen Zielgruppen erreicht
und auf Projekte, Veranstaltungen und sonstige Aktivitaten hingewiesen werden, die Uber
herkdbmmliche Mittel schwer zu kontaktieren sind. Hierzu zahlen insbesondere junge
Menschen, Schiler/-innen, und Studierende. Zu prifen ist, ob diese Internetplattform neben
Informationen auch die Moglichkeit eroffnet, sich online zu Wort zu melden. Eine interaktive
Seite wirde Raum fiur eine ,ldeenbdrse”, Kritik und Anregungen bieten. Durch einen
Zuschuss des Landes NRW im Rahmen des Forderprogramms ,Komm an NRW* startet das
Projekt in 2016. Die finanziellen Auswirkungen sind noch zu ermitteln, dann kénnen die
Umsetzungsmoglichkeiten Uberpruft werden. Die Adresse fur die Internetseite konnte z.B.
www.migration-in-gronau.de lauten und damit ein Wiedererkennungsmerkmal mit der
stadtischen Internetprasenz www.familie-in-gronau herstellen.

9.7 Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Die Landesregierung NRW beschloss im Mai 2011, mehr Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte fir den Offentlichen Dienst zu gewinnen. ,Die Potenziale von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sind ein Gewinn flr die Mehrheitsgesellschaft. Auch
in der Offentlichen Verwaltung muss sich widerspiegeln, dass Deutschland ein
Zuwanderungsland ist. So begrindete Integrationsminister Schneider die Initiative zur
interkulturellen Offnung der Landesverwaltung.

Die Stadt Gronau schlief3t sich diesem gesellschaftlichen Paradigmenwechsel an und macht
sich die langfristigen Ziele des Landes zu eigen. Die Stadt Gronau bezeichnet es als ein
strategisches Ziel, langfristig den Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in der
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offentlichen Verwaltung zu erhéhen und interkulturelle Kompetenzen der Beschaftigten zu
starken.

Bei zunehmender Vielfalt unserer Gesellschaft und interkultureller Ausrichtung von Politik
und Alltag sind die beiden Komponenten, sowohl einen hoheren Anteil von Migrantinnen und
Migranten als auch eine gréliere interkulturelle Kompetenz der Beschaftigten insgesamt, fur
den modernen, leistungsfahigen Dienstleistungskonzern ,Stadt Gronau® eine Notwendigkeit.

Eine zeitgemale und erfolgreiche Integrationspolitik in der Kommune ist inzwischen zum
unverzichtbaren Element der Kommunalpolitik geworden. Die Interkulturelle Offnung der
Verwaltung wird in der Selbstverpflichtungserklarung der kommunalen Spitzenverbande zum
Nationalen Integrationsplan als unerlasslicher Bestandteil erfolgreicher Integrationspolitik
definiert.

Dem offentlichen Dienst kommt eine Vorbildfunktion zu, wenn es darum geht, Personen
einen chancengleichen Zugang zu ermaoglichen, die bisher im Arbeitsleben benachteiligt sind.
Diese Vorbildfunktion besteht zum einen gegenuber der Privatwirtschaft, denn staatliche
Institutionen erscheinen ihrerseits unglaubwirdig, wenn sie eine Verbesserung
beispielsweise der Beteiligung von Migrantinnen und Migranten einfordert, ohne selber deren
Reprasentanz innerhalb ihres eigenen Personals zu verbessern. Zum anderen lassen sich
Veranderungen im gesellschaftlichen Bewusstsein erreichen, indem der Offentliche Dienst
bei der Verwirklichung des Ziels, die Beteiligung von Migrantinnen und Migranten zu
verbessern, eine Vorreiterrolle einnimmt.

Die ethnische Vielfalt der Stadtgesellschaft sollte sich auch in der Verwaltung einer Stadt
abbilden, und dies nicht allein nur, um Migranten als Klienten adaquater, als bisher
ansprechen zu kdnnen.

Beamte und Angestellte der Verwaltung sind aufgrund der Art ihrer Tatigkeit in besonderem
MaRe in der Offentlichkeit prasent und kommen auf vielfaltige Weise mit der in Gronau
lebenden Bevodlkerung in Kontakt. Sie begegnen Burgern als Reprasentanten des Staates,
vollziehen Gesetze und treten als Akteure des Verwaltungshandelns in Erscheinung. Die
verstarkte Beschaftigung von Migrantinnen und Migranten in der Verwaltung wurde daher
nicht nur fir die im Ooffentlichen Dienst tatigen Migranten eine Integrationsmoglichkeit
bedeuten, sondern daruber hinaus das Bild von Migrantinnen und Migranten in der
Offentlichkeit verandern. Und zwar in zweifacher Hinsicht: Einerseits bei der einheimischen,
deutschen Bevolkerung, die Migrantinnen und Migranten in verantwortlichen, den Staat
reprasentierenden Positionen begegnet. Andererseits bei Menschen mit
Migrationshintergrund, die auf diese Weise ein Identifikationsangebot mit dem Staat, in dem
sie leben, erhalten. Dies wiederum kann zu einer besseren Identifikation der Migrantinnen
und Migranten mit dem Staat fuhren. Daruber hinaus sind im offentlichen Dienst tatige
Migrantinnen und Migranten Vorbild flir Jugendliche mit Migrationshintergrund, die durch die
Begegnung unmittelbar erfahren, dass der offentliche Dienst auch fur sie ein attraktives
Berufsfeld sein kann.

Wahrend etwa ein Viertel der Menschen in Nordrhein-Westfalen eine

Zuwanderungsgeschichte haben, liegt der Anteil der Migrantinnen und Migranten im
offentlichen Dienst dagegen nach Schatzungen bei zwei bis drei Prozent.
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Handlungsziele

Interkulturelle Offnung ist ein Veranderungs- und Entwicklungsprozess, in dessen Verlauf
sich die Stadtverwaltung Gronau fur interkulturelle Vielfalt 6ffnet. Diese Offnung erfolgt auf
drei Ebenen und erfordert eine enge Kooperation mit verschiedenen Fachdiensten.

e Personalebene

e Organisationsebene

e Angebotsebene

Handlungsschritte

Hierbei handelt es sich um einzelne Handlungsschritte auf dem Weg zur interkulturellen
Offnung, die nicht zwangslaufig in einer Reihenfolge erfolgen missen. Diese kdnnen
genauso gut parallel und gleichzeitig vonstattengehen.
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Bestandsaufnahme zur Personalentwicklung/lst-Analyse: Durch eine freiwillige
anonymisierte  Umfrage soll die Anzahl der Mitarbeiter/Innen  mit
Migrationshintergrund und deren Sprachkompetenzen in Kooperation mit dem
Fachdienst Personal und Organisation ermittelt werden.

Gewinnung von Nachwuchskraften mit Migrationshintergrund durch gezielte
Ansprache und Information von Migranten, Migrantenjugendlichen und ihren Eltern
sowie Lehrern und Berufsberatern, in Kooperation mit den Fachdienst Personal
und Organisation, der Jugendberufshilfe sowie externe Berufsberatungsstellen .

Interkulturelle Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Entsprechende
Qualifizierungsangebote sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer
taglichen Arbeit unterstitzen, um insbesondere den Umgang miteinander fur beide
Seiten zufriedenstellend zu gestalten. Sie sollen dazu dienen, mogliche Ursachen
fur Probleme im Kontakt mit Menschen mit Migrationshintergrund und der
Verwaltung zu erkennen und Losungen fur mogliche Konflikte zu finden. Bei
Mitarbeiterschulungen sollen interkulturelle Aspekte bertcksichtigt werden, damit
Hemmnisse und Schranken fur Kunden mit Migrationshintergrund abgebaut
werden.

Produkte der einzelnen Fachdienste sollen, soweit diese daflir geeignet sind,
starker interkulturell ausrichtet werden. In Kooperation mit einzelnen Fachdienste,
die entsprechende Produkte vorhalten (z.B. FD Jugend, Schule und Sport,
Blrgerservice, Standesamt).

Optimiertes Auswahlverfahren: Die Mitarbeiterzahl sowie die Zahl der
Auszubildenden mit Migrationshintergrund soll — bei gleicher Qualifikation — erhéht
werden. Durch Fachpersonal aus Zuwandererfamilien konnen Kunden besser
erreicht werden. Die stadtischen Angebote werden durch in der Verwaltung
beschaftigte Migrantinnen und Migranten starker und besser wahrgenommen, die
Kundennahe wird gesteigert. Beratung und Klientenbetreuung kénnen besser auf
den tatsachlichen Bedarf von Kundinnen und Kunden aus Zuwandererfamilien
abgestimmt werden. Durch mehrsprachige Auszubildende kdénnen z.B.
Ubersetzungsarbeiten zeitnah und kostensparend erledigt werden. In Kooperation
mit dem Fachdienst Personal und Organisation und der
Gleichstellungsbeauftragte.



Das Konzept zur Interkulturellen Offnung der Verwaltung wurde in der Integrationsratssitzung
am 15.06.2015 dem Integrationsrat zur Kenntnis vorgelegt.

9.8 -Integrationspreis der Stadt Gronau ,,Gronau verbindet* -

Der Integrationsausschuss bzw. der Integrationsrat der Stadt Gronau verleiht jahrlich seit
2013 einen Integrationspreis in Form einer Plakette und seit 2015 in Form einer Dotierung
von 900 € nach den u.a. Richtlinien, die in der Sitzung des Integrationsrates vom
02.03.2015 (Vorlage 32/2015) beschlossen wurde.

Vergaberichtlinie zum Gronauer Integrationspreis
Praambel

Die Stadt Gronau mit ihren Uber 47.000 Einwohnerinnen und Einwohnern zeichnet sich
durch grofe kulturelle Vielfalt und blrgerschaftliches Engagement aus. Die rund 12.000 in
Gronau lebenden Menschen mit Migrationshintergrund stammen aus Uber 90 verschiedenen
Herkunftslandern. Diese kulturelle Vielfalt und das Zusammenleben von Menschen aus
unterschiedlichen Herkunftslandern haben das Stadtbild in Gronau schon immer gepragt.
Ehrenamtliche und hauptamtliche Initiativen waren und sind mafRgeblich daran beteiligt,
Diskriminierung abzubauen und im Sinne der Integration allen Burgerinnen und Burgern mit
Migrationshintergrund eine gleichberechtigte Teilhabe am sozialen, kulturellen, sportlichen,
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Leben zu ermdglichen. Durch dieses
vielfaltige Engagement auf unterschiedlichen Ebenen hat sich in Gronau ein weites Spektrum
an Projekten und MalRinahmen gebildet, die dem friedlichen Zusammenleben und Respekt
der Menschen unterschiedlicher Nationen untereinander dienen. Um dieses Engagement zu
wurdigen, offentlich und bewusst zu machen und zur Nachahmung sowie zur Entwicklung
neuer ldeen anzuregen, wird der Integrationspreis der Stadt Gronau vergeben. Mit diesem
Preis soll das Engagement von Burgerinnen und Burgern oder Gruppen und Organisationen
anerkannt werden, die sich aktiv und nachhaltig fur Integration einsetzen. Der Preis soll zur
Nachhaltigkeit der Integrationsarbeit in Gronau beitragen. Ausgezeichnet werden vor allem
innovative Projekte, neue Aktivitaten, Initiativen von Burger/innen mit Migrationshintergrund
und burgerschaftliches Engagement in Gronau.

§1

Die Stadt Gronau vergibt den Integrationspreis in Anerkennung und Wurdigung an Gronauer
Vereine, Initiativen, Verbande, Institutionen, Einrichtungen, Unternehmen und
Privatpersonen, die im Bereich der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
vorbildhaftes Engagement in Gronau bewiesen haben. Dies kdnnen Initiativen von und flr
Jugendliche oder Kinder, Musikprojekte, interkulturelle Aktivitdten im Sport, Projekte in der
Nachbarschaft oder in Stadtteilen, eine Initiative flr Fllchtlinge, Aktivitaten in einer Schule
oder Kindertagesstatte und vieles mehr sein.

§ 2

Der Integrationspreis ist mit 900,00 Euro dotiert und wird jahrlich vergeben. Eine
Aufteilung/Staffelung auf mehrere Preistragerinnen und Preistrager ist nicht zulassig.

§3

Der Integrationspreis wird im Rahmen einer Ausschreibung vergeben. Vorschlage durch
Dritte sowie Eigenbewerbungen sind innerhalb der Ausschreibungsfrist moglich. Vorschlags-
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und teilnahmeberechtigt sind alle Personen, die das 16. Lebensjahr vollendet haben. Der
Integrationspreis kann fur eine MaRnahme oder ein Projekt nur einmal verliehen werden.

§ 4

Bewerbungen flr den Gronauer Integrationspreis mussen mit einer Projektbeschreibung bis
zum 30.September eines Jahres bei der Stadt Gronau eingegangen sein.

§5

Der Integrationsrat entscheidet in nichtoffentlicher Sitzung in geheimer Abstimmung darlber,
wer den Integrationspreis erhalt. Der Integrationspreis wird im Rahmen einer
Festveranstaltung durch die Blrgermeisterin Uberreicht.

§6

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Beschlussfassung im Integrationsrat in Kraft.
Die bisherigen Integrationspreistrager sind:

2013 - Familienzentrum Luise und Jugendzentrum Luise

2014 - Portugiesisch-deutscher Kultur Verein e.V.

2015 Freiwilligenzentrale Gronau

2016 Caritas Fachdienst fur Integration und Migration
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Integrationspreis Integrationspreis Integrationspreis Integrationspreis
der Stadt Gronau 2013 der Stadt Gronau 2014 Der Stadt Gronau 2015 der Stadt Gronau 2016
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9.9 Forderprojekte des Landes NRW iiber kommunale Integrationszentrum des
Kreises Borken (KI)

Nordrhein-Westfalen hat im Jahr 2015 rund 300.000 Asylsuchende aufgenommen. Damit ist
Nordrhein-Westfalen das Bundesland, das im Bundesvergleich fur die groRte Anzahl von
Fluchtlingen und Asylbewerbern eine neue Heimat werden wird. Zur Bewaltigung dieser
Herausforderung existiert in den Kreisen, Stadten und Gemeinden des Landes eine
leistungsstarke integrationspolitische Infrastruktur, zu der die landesgeforderten
Kommunalen Integrationszentren, die Integrationsagenturen der Freien Wohlfahrtspflege und
die vielfaltige Landschaft von Migrantenselbstorganisationen gehéren. Uberdies hat sich
gerade in den beiden letzten Jahren gezeigt, dass unzahlige ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer es Uberhaupt erst mdoglich gemacht haben, dass die vielen Schutz suchenden
Menschen nicht nur materiell versorgt werden konnten, sondern auch herzlich, mit viel
menschlicher Warme, sozialer und fachlicher Kompetenz sowie personlichem Einsatz
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empfangen worden sind. In den kommenden Jahren stehen Bund, Lander und Kommunen
vor groRen Herausforderungen. Dabei steht die Integration geflichteter Menschen in den
neuen Nachbarschaften, Quartieren und Stadtteilen im Mittelpunkt, wahrend gleichzeitig
neue Fluchtlinge in Deutschland ankommen werden. Die Weichen fur eine erfolgreiche
Integration der Fllchtlinge in Wohnen, Bildung, Arbeit, in ihr neues soziales Umfeld,
Kindertagesstatte und Schule sind jetzt gestellt. Alle Krafte mussen gebundelt werden, um
den Gefllichteten ihnr Ankommen und den Einstieg in die deutsche Sprache zu erleichtern, sie
mit den verfassungsrechtlichen Rahmenbedingungen nach dem Grundgesetz und den
kulturellen Regeln des Zusammenlebens in Deutschland vertraut zu machen. Dies alles soll
sie fur ihr neues selbstbestimmtes Leben in Nordrhein-Westfalen im Sinne einer Hilfe zur
Selbsthilfe (Empowerment) starken. Dieser Anspruch zur gesellschaftlichen Partizipation von
Fluchtlingen in Nordrhein-Westfalen leitet sich auch aus dem Gesetz zur Forderung der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen ab. Zudem gilt es, den
gesellschaftlichen Zusammenhalt in den Stadten und Gemeinden, zu dem das grol3e
Engagement in der Bevdlkerung beitragt, auf Dauer zu sichern. Gleichzeitig muss
menschenfeindlichen und rechtspopulistischen Bestrebungen entschieden Einhalt geboten
werden.

Bereits 2015 hat das MAIS NRW mit den Programmen ,Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe® und
»<LZusammenkommen und Verstehen® den Fokus auf die ehrenamtliche Hilfe flr Fllchtlinge
gelegt. Mit ,Early Intervention NRW plus® und der aktuell geplanten flachendeckenden
Einrichtung von ,Integration Points“ in Nordrhein-Westfalen sind gleichzeitig wichtige
Meilensteine fur die fruhzeitige Integration der Fluchtlinge in Arbeit errichtet worden. Fur die
Jahre 2016/2017 legt die Landesregierung mit ,KOMM-AN NRW* ein umfangreiches
Landesprogramm auf, an dem alle Stadte und Gemeinden in NRW partizipieren kdnnen.
Dabei steht vor allem die Starkung und Begleitung des ehrenamtlichen Engagements in der
Flichtlingshilfe, insbesondere durch die Forderung von Ankommenstreffpunkten, im
Zentrum. Ein wichtiger Partner fir die Umsetzung des vorliegenden Landesprogramms sind
die bewahrten Strukturen der landesgeforderten Kommunalen Integrationszentren und der
landesgeforderten Integrationsagenturen der Freien Wohlfahrtspflege. Diese werden
zusatzlich gestarkt, um zusammen mit den weiteren, vielfaltigen Akteuren, die sich fur eine
gelingende Integration der neuzuwandernden Menschen in Nordrhein-Westfalen einsetzen,
koordinierte Hilfe zu leisten. ,KOMM-AN NRW* setzt sich aus den folgenden Programmteilen
zusammen:

|. Starkung der Kommunalen Integrationszentren (KI)
Il. Bedarfsorientierte MalRnahmen vor Ort

[ll. Starkung der Integrationsagenturen (1A)

IV. Erstellung einer Wertebroschure

Far die Jahre 2016/2017 legt die Landesregierung mit ,KOMM-AN NRW* ein umfangreiches
Landesprogramm auf, an dem alle Stadte und Gemeinden in NRW partizipieren kénnen.
Dabei steht vor allem die Starkung und Begleitung des ehrenamtlichen Engagements in der
FllGchtlingshilfe, insbesondere durch die Forderung von Ankommenstreffpunkten, im
Zentrum.

Das Landesprogramm greift das Uberwaltigende burgerschaftliche Engagement in der
Fllchtlingshilfe auf, unterstitzt dieses und tragt auch durch die Mdglichkeit einer besseren
Koordinierung der unterschiedlichen Aktivitaten vor Ort zum gesamtgesellschaftlichen
Zusammenhalt und zur gesellschaftlichen Teilhabe der zu uns nach NRW gefllichteten
Menschen bei. Damit werden insgesamt die Begegnung, der Austausch und die
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Verstandigung von Einheimischen und Fllchtlingen geférdert —  wesentliche
Voraussetzungen fur eine wirksame Vermittlung von Alltagsregeln im Zusammenleben nach
den freiheitlichen Werten des Grundgesetzes und unserer Demokratie.

Im Rahmen dieser Programme wurden folgende Einzelprojekte in Gronau antragsgemaf
geférdert:

9.9.1 Projekt ,,Zusammenkommen und Verstehen*

Zur Unterstutzung der ehrenamtlichen Fluchtlingsarbeit in den Kommunen stellte das
Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales flr die Kommunen eine Soforthilfe in Hohe
von insgesamt 1,5 Mio. € in 2015 bereit.

Mit dem Programm wurden Sachausgaben fur die Renovierung und Ausstattung mit Mobeln
und fluchtlingsbezogenen Lern- und Betatigungskomponenten von Begegnungsraumen fur
Fllchtlinge geférdert. Darlber hinaus war eine Foérderung der Ausgaben flr die Erstellung,
Pflege/Aktualisierung, Druck, Anschaffung und Ubersetzung von Informationsmaterialien fiir
Fllichtlinge und ehrenamtliche Helfer moglich.

Die Landesregierung erkennt das Engagement der Kommunen und der vielen nordrhein-
westfalischen Burgerinnen und Burger in der Fluchtlingshilfe an und unterstutzt sie daher mit
dem Bereitstellen von Sofortmitteln in Hohe von 1,5 Mio. Euro im Rahmen des Programms
,<LZusammenkommen und Verstehen“ im Jahr 2015. Fluchtlinge, Ehrenamtler, hauptamtlich
Beschaftigte aus den Landesaufnahmeeinrichtungen, den kommunalen Behdérden, aus
Schule und Kita und Burgerinnen und Burger aus der aufnehmenden Kommune — sie alle
kommen vor Ort zusammen und sie alle sind darauf angewiesen, einander zu verstehen, um
ihr Miteinander gemeinsam gestalten zu konnen. Das Programm dient daher in erster Linie
der Forderung von Begegnungsraumen und Informationsmaterialien fur Fllchtlinge und
ehrenamtliche Helfer. Antragsteller sind die Kreise und kreisfreien Stadte, in der Regel uber
die Kommunalen Integrationszentren — aber jede kreisangehoérige Gemeinde kann an den
Mitteln der Soforthilfe partizipieren. Die Kommunen kdnnen die Gelder selbst einsetzen oder
an freie Trager wie ehrenamtliche Initiativen der Fllchtlingshilfe, an Vereine,
Freiwilligenagenturen und Migrantenselbstorganisationen weiterleiten.

Folgende Einzelprojekte wurden im Rahmen des Projektes ,Zusammenkommen und
Verstehen® in Gronau realisiert. 26

Projekt Anzahl
Pauschale
Pauschale
1 Stadtteilzentrum Gronauer Westen (GroW
( ) einfache Pauschale 1 (2.000 €)

Offene Treffs, gemeinsames Kochen, Bedarf an
Koch- und Esszubehor

2 Stadtteilzentrum Gronauer Westen (GroW) einfache Pauschale 1(2.000 €)
Spielrdume fiir Kinder, Kicker, Einrichtung von

% Fdrderkonzeption ,Zusammenkommen und Verstehen Soforthilfe zur Férderung der Integration von Fliichtlingen in
den Kommunen Foérderkonzeption MAIS 21.09.15
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Spielbereichen

3 Caritas Fliichtlingsbetreuung:
Betreuung von mehreren Jugendgruppen. Bedarf einfache Pauschale 1(2.000 €)
an: Spiel- und Sportgerate

4 Gemeinniitzige Gesellschaft Chance Cafe
Glashaus Begegnungsstitte: Bedarf an einfache Pauschale 1(2.000 €)
Ausstattungsgegenstinde

Baustein B
Projekt Pauschale Anzahl
Pauschale
1 Stadtbiicherei Gronau und Filiale Epe 1 einfach hal 1(1.500 €)
Bedarf an mehrsprachigen Printmedien (Biicher, einfache pauschale )
Worterbiicher)

Pauschale fiir Ubersetzungen: 18 Seiten fiir Flyer Stadtbiicherei und Wegweiser in Ungarisch und Serbo-
kroatisch (900 €)

9.9.2 Projekt ,,Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe*

Mit dem Programm far Ehrenamtliche in der Fllchtlingsarbeit will die Landesregierung von
Nordrhein-Westfalen Fluchtlinge und diejenigen, die sich ehrenamtlich fur sie engagieren,
pragmatisch und effektiv unterstitzen. Ziel ist es dabei, Flichtlingen einen guten Start in
ihrem Zufluchtsland zu ermoglichen und ihnen Zugange zur Gesellschaft zu eréffnen.

In den letzten Jahren ist immer deutlicher geworden, dass es eine groRe Schnittmenge
zwischen der Integrations- und der Fluchtlingspolitik gibt. Fur viele Fluchtlinge ergibt sich —
auch bei fehlenden Voraussetzungen fur die Anerkennung als Asylberechtigte — faktisch ein
langjahriger und dauerhafter Aufenthalt. In dieser Zeit sollen die Potenziale dieser Menschen
in ihrem eigenen Interesse und im Interesse unseres Landes nicht brachliegen, sondern
anerkannt, gefordert und genutzt werden konnen.

Das ,Teilhabe- und Integrationsgesetz Nordrhein-Westfalen® aus dem Jahre 2012 enthalt
eine Grundlage dafur, dass auch Menschen mit nicht gesichertem Rechtsstatus Zielgruppe
fur Integrationshilfen sein kénnen. Im § 3 (Verwirklichung der Ziele) ist festgehalten:

,(2) Art und Umfang der Unterstitzung der Teilhabe und Integration berucksichtigen
insbesondere den Bedarf der Menschen mit Migrationshintergrund und deren
aufenthaltsrechtlichen Status. Orientiert am individuellen Bedarf des Einzelnen unter
Beachtung der Vorgaben bei voribergehendem Aufenthalt unterstitzt das Land Zugang zu
Integrationsangeboten. Die Unterstitzung nach Satzen 1 und 2 soll dazu beitragen,
Maoglichkeiten und Perspektiven fur die personliche Entwicklung sowie gesellschaftliche
Teilhabe zu erdffnen.

In der Folge des Fluchtlingsgipfels, zu dem Ministerprasidentin Hannelore Kraft am 20.
Oktober 2014 nach Essen eingeladen hatte, hat die Landesregierung bereits zahlreiche
Schritte zur Verbesserung der Aufnahme, der Unterbringung und der professionellen
Betreuung von Fllchtlingen eingeleitet. Dartber hinaus wird die Landesregierung mit diesem
Programm die unverzichtbare und nicht hoch genug 2zu wirdigende Arbeit des
ehrenamtlichen Engagements im Fluchtlingsbereich starken.

61



Ehrenamtlich Aktive engagieren sich als Mentorinnen und Mentoren, Leiterinnen und Leiter
von Spielgruppen, geben Unterstutzung bei sprachlichen Problemen, helfen Flachtlingen
dabei sich im Stadtteil zurechtzufinden oder bieten die Vermittlung erster Sprachkenntnisse
an. Dabei durfen sie nicht alleine gelassen werden. Sie bedurfen der fachlichen und
organisatorischen Beratung und ggfs. der Unterstitzung bei der Verarbeitung und
Aufarbeitung belastender Einzelschicksale von Flichtlingen, denen sie begegnen. Damit den
Kommunen eine fachliche und organisatorische Begleitung in diesem Sinne maglich wird,
stellt die Landesregierung den kreisfreien Stadten und Kreisen, die ein Kommunales
Integrationszentrum betreiben, Mittel zur Unterstitzung des Ehrenamts im Bereich der
Fluchtlingsaufnahme und Betreuung zur Verfugung.

Es werden ehrenamtliche Ansatze der niedrigschwelligen, begleitenden Hilfen fir Fllichtlinge
gefordert. Bereits vorhandenes Know-How der ehrenamtlichen Arbeit ist ebenso forderfahig
wie die Begleitung bei der Initiierung neuer Ansatze. Im Fokus der Leistungen durch das
Land NRW stehen die Fluchtlinge (insbesondere Kinder, Jugendliche und Familien) selber.
Ihnen sollen die Hilfen direkt zugute kommen. Dabei ist es das oberste Ziel, Kindern und
Jugendlichen frGhestmoglich den Zugang zu Regeleinrichtungen zu ermoglichen. Gefordert
werden kdnnen

e Begleitung
o Ehrenamtliche Sprachpatinnen und Sprachpaten

o Ehrenamtliche Begleiterinnen und Begleiter, die Flichtlinge in der .
Integrationsphase und bei Ankunft in der Kommune unterstutzen

e Begleitung zu Institutionen und Freizeitangeboten
o Niedrigschwellige Sprach- und Lesegruppen
o Spielgruppen
¢ Informationen
o Informationen Uber Angebote und Institutionen im Wohnumfeld
o Unterstlitzung von Ehrenamtlern bei inren Tatigkeiten

Folgende Einzelprojekte wurden im Rahmen des Projektes ,Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe®
in Gronau realisiert.?”

Ggf. Gesamt-
Lfd. . Durchfiih- Anzahl Summe summe
Baustein, . Gesamt-
Nr. Proiektname rungs- der Teil- Erstaus- | monatl. ausgaben
) zeitraum neh stattung | Ausgabe &
mer n
Baustein a) Vermittlung | September
1 | erster Sprachkenntnisse bis 12-15 750,00 € | 228,15€ | 978,15€
(informelles Lernen Dezember

27 Forderkonzeption ,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe” MAIS 03.02.2015
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durch einen 2015
Sprachpaten)

Baustein a: Begleitung

2 Freizeitangebote 09/10.2015 250,00€ 250,00€
Baustein b: Sprach- und

3 Lesegruppen 30-40 342,98€ 64,10€ 407,08€
Baustein c) Wegweiser 200.00 €

4 Wlllkommen in Gronau oro 1.600,00 €
in 8 Sprachen

Auflage

Baustein d) Schulung
Ehrenamtliche 15.09 -

3 Coaching 31.12.15 25 200,00 € 800,00 €

Gesamt: 4036,13 €

9.9.3 Projekt ,,KOMM AN NRW*

Um die Kommunen bei der Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben im Bereich Zuwanderung
und Flucht zu unterstitzen und eine qualitativ hochwertige Aufgabenwahrnehmung zu
gewahrleisten, ist es notwendig, die KI mit finanziellen Mitteln flr zusatzliches Personal und
fur Sachausgaben auszustatten. Die Mittel sollen von den KI fur die Koordination von
Aufgaben, die sich durch die gefliichteten Menschen vor Ort insbesondere bei der Arbeit von
ehrenamtlich Tatigen ergeben, genutzt werden. Weiterhin sollen die Mittel fur die
Vernetzung, die Unterstitzung und Qualifizierung des Ehrenamts und zum Ausbau der
Kooperation mit anderen Behorden, die im Flichtlingsbereich tatig sind, eingesetzt werden.
Durch eine Verbesserung oder den Neuaufbau von Koordinierungsstrukturen in den
Kommunen, den Aufbau und Ausbau von Netzwerken und das hierdurch entstehende
mogliche Zusammenwirken von kommunalen Einrichtungen, betroffenen Amtern und freien
Tragern aus der Ehrenamtsarbeit soll die Arbeit unterstiutzt bzw. erweitert werden. Des
Weiteren soll eine Unterstitzung durch Angebote im Rahmen von Einbindung neuer
Initiativen in  die Netzwerke und den Aufbau von z. B. Dbegleitenden
Qualifizierungsmaflnahmen erfolgen. Die Strukturen vor Ort sind unterschiedlich entwickelt.
Auch die Zahl der in den Kommunen aufgenommenen Menschen unterscheidet sich. In der
Folge ergeben sich je nach Aufnahmehodhe variierende Vernetzungsnotwendigkeiten, zu
bertcksichtigende Akteure, bestehende bzw. aufzubauende Kooperationen und
Qualifizierungen im Bereich der Fluchtlingshilfe. Dies bedingt zum einen eine Intensivierung
der Koordinationstatigkeiten der Kl jeweils auf der kommunalen Ebene. Zum anderen ist der
verstarkte Austausch innerhalb des KI-Netzwerks Uber die aktuellen Herausforderungen und
Erfahrungen mit guter oder auch weniger guter Praxis (Methoden, Instrumente) erforderlich.
Die KIl leisten einen entscheidenden Beitrag zum gelingenden Ankommen in Nordrhein-
Westfalen.

Fir den Zusammenhalt in den verschiedenen Sozialraumen sind die Vermittlung von
grundsatzlichen Werten und der Austausch Uber ihre alltagspraktische Umsetzung
wesentlich. Aufgrund der landesweit unterschiedlichen Erfahrungen wird das Ministerium fr
Arbeit, Integration und Soziales in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Schule und
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Weiterbildung regelmaRige Zusammenkinfte mit den KI und der Landesweiten
Koordinierungsstelle der Kommunalen Integrationszentren (LaKl) initiieren. Diese Gesprache
dienen der Abstimmung und dem Abschluss von Zielvereinbarungen sowie der Begleitung
von Prozessen zur gemeinsamen Zielerreichung. Fur die Umsetzung der Aufgaben im
Rahmen des Férderprogramms werden den Kommunen (Kreise und kreisfreie Stadte) Mittel
als Zuschuss fur eine, eineinhalb oder zwei Stellen fur die (sozial)padagogische /
sozialwissenschaftliche Begleitung und / oder flir Angehdérige der allgemeinen inneren
kommunalen Verwaltung (Verwaltungsfachkraft) zur Verfugung gestellt. Die Tatigkeiten
umfassen insbesondere die Koordinierung, Vernetzung und Qualifizierung im Bereich der
Integration, insbesondere der Fluchtlingshilfe entlang einer Integrationskette. Dabei wird das
Ehrenamt ausdricklich einbezogen. Die Aufgaben der Stelleninhaber/innen erganzen das
grundsatzliche Aufgabenportfolio eines KI, welches sich aus den jeweiligen
Schwerpunktsetzungen der Kommune ergibt. Sie sollen im Sinne einer gemeinsamen
Aufgabenwahrnehmung unter Einbindung des gesamten Kl-Teams umgesetzt werden.
Hierunter fallen z. B. die Implementierung von Angeboten flr erwachsene Flichtlinge, die
Zusammenarbeit mit vorhandenen Strukturen, die sich um ehrenamtliche Tatigkeiten
kimmern (z.B. Integrationsagenturen, MSQO). Sie richten Arbeitskreise auf Ebene der
kreisangehorigen Kommunen oder einer kreisfreien Stadt zu den Aktivitaten in der
FllGchtlingshilfe ein, um eine bessere Vernetzung und Nutzung von Synergieeffekten im
Kreisgebiet bzw. in den Stadtteilen zu erreichen und schaffen Transparenz tUber vorhandene
Angebote.

Im Rahmen der Qualifizierung und Fortbildung arbeiten sie einerseits (intern) fur das Team
des Kl als auch extern als kommunaler Partner und Multiplikator zur Gewahrleistung
fachlicher Standards im Bereich der Integration und insbesondere der Fluchtlingshilfe. Sie
koordinieren und vernetzen die vor Ort tatigen Behdrden und Institutionen hinsichtlich der
sozialen Eingliederung von Fluchtlingen wie z.B. Wohlfahrtsverbande, Jugendamter,
Fllchtlingsinitiativen, Auslanderbehoérde, Schulen, Jobcenter, Religionsgemeinschaften. Sie
koordinieren und vernetzen die kommunale Flichtlingsarbeit mit dem Ziel, langfristig
strukturelle Offnungsprozesse zu initieren (Offnung der Regeldienste) und unterstiitzen z. B.
Initiativen, Runde Tische u. a. gegen Rassismus / Fremdenfeindlichkeit oder fur die Belange
der Flichtlinge.28

Baustei Renovierung und/oder Ausstattung von
n Ankommenstreffpunkten Anzahl X Wert Summe

Treffpunkt Begegnung Turkisch Islamische
Gemeinde: Ein Raum im Gebaudekomplex soll als 1 2.000,00 € |2.000,00 €
Treffpunkt ausgestattet werden (Tische, Stihle etc.)

Interkulturelle Cafés (GroNet) (Gronau /Epe) Die
beiden Cafés sollen fir die wéchentlichen Treffs

entsprechend ausgestattet werden (eventuell mit
Laptop und Beamer ).

1 2.000,00 € |2.000,00 €

28 Forderkonzeption Programm zur Férderung der Integration von Fliichtlingen in den Kommunen, MAIS April 2016
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Sprachlernecke (Stadtblcherei) Entwicklung eines
Angebotes, dass sich speziell an neu ankommende
Fluchtlinge und Asylbewerber richtet.

Anschaffungen vom Bucher, Spiele und
Sprachlernprogramme. Neben den Medien, die daflr
beschafft werden, bendtigen 2 Computer, auf denen
Sprachlernprogramme, wiederum auf Anfangerniveau,
installiert sind.

Aulerdem werden bequeme Sitzmaobel, um eine
angenehme Atmosphare schaffen zu kénnen,
bendtigt.

2.000,00 €

2.000,00 €

Laufender Betrieb von Ankommenstreffpunkten

Begleitung von Flichtlingen

Turkisch Islamischer Verein

2X 6
Monate

44,00 €

528,00 €

Interkulturelles Café DRK /JMD

2X 6
Monate

44,00 €

528,00 €

MaRnahmen des Zusammenkommens und der
Orientierung

Jugendtreff Caritas der Flichtlingsberatung
(wbchentliche Sportangebote)

220,00 €

1.320,00 €

Grenzenlos Spielen (Stadt Buicherei): Geplant sind
Spielnachmittage, bei denen generations- und
landesubergreifend Gesellschaftsspiele gespielt
werden.

220,00 €

1.320,00 €

Erstellung von Internetseiten

Homepage fur GroNet : Rund 50 Gronauer
Einrichtungen und Organisationen, die im Bereich der
Integrationsarbeit aktiv sind, sind in einem Netzwerk
(Gronauer Netzwerk Migration kurz GroNet)
organisiert, um die Umsetzung des
Integrationskonzept der Stadt Gronau auf den Weg
zu bringen.

Das Gronauer Netzwerk Migration (GroNet) soll in
erster Linie auf vorhandene Ressourcen zurlickgreifen
und versuchen, diese zu biindeln. Mit den
Netzwerkpartnern sollen die im Konzept
vorgesehenen Projekte umgesetzt und neue Aktionen
gemeinsam konzipiert werden. Hierzu soll eine
Internetprasenz gestaltet werden.

2.000,00 €

2.000,00 €

Aktualisierung der Wegweiser fur Zugewanderte
(Ubersetzung: Fir die Neuauflage sollen die aktuellen
Angebote Ubersetzt werden) .

10 S.

500,00 €

Qualifizierung von ehrenamtlich Tatigen

Schulung Integrationslotsen VHS

8 Std.

800,00 €

Info. Veranstaltung Verbraucherzentrale /VHS

4 Std.

400,00 €

Gesamt

13.396,00
€
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9.10 Sprachkurse

Die deutsche Sprache ist der Schlissel zur Integration. Daher sollten die Zugewanderten
moglichst schnell Zugang zur deutschen Sprache finden. Fur die Fluchtlinge, die (noch)
keine Zugangsberechtigung zu den Integrationskurse haben, bietet die Volkshochschule der
Stadt Gronau zusatzliche und freiwillige Sprachkurse an.

Aktuell werden folgende Kursangebote vorgehalten:
Deutsch als Fremdsprache — Kurse an der Euregio Volkshochschule Gronau

Kurse fur Menschen mit Fluchtlingshintergrund — ansonsten keine Voraussetzungen —
kostenfrei, Lehrbuch wird gestellt.

Kurs 1, Mo + Do 9.30-11.00 Uhr, 2 mal wochentlich, Eper Amtshaus
Kurs 2, Mi + Fr 9.30-11.00 Uhr, 2 mal wochentlich, Eper Amtshaus

Kurs 3, Mi 15.00-16.30 Uhr, 1mal wochentlich, Eper Amtshaus

Kurs 4, Mo + Do 15.00-16.30 Uhr, 2 mal wochentlich, Realschule Gronau
Kurs 5, Mo + Do 16.30-18.00 Uhr, 2 mal wochentlich, Realschule Gronau
Kurs 6 Mo + Mi 15.00 — 16.30 2 mal wdchentlich, Jobkesweg 5 Gronau

Alle Kurse laufen noch im A1-Bereich, auf unterschiedlichen Niveaus, Neuaufnahmen sind
nach vorheriger Rucksprache/Einstufung im Einzelfall moglich.

,Normale“ VHS-Kurse — keine Voraussetzungen — gebuhrenpflichtig, Lehrbuch geht auf
eigene Kosten — Kosten fur Gebuhren und Lehrbuch kénnen im Einzelfall nach Rucksprache
fur Fluchtlinge durch die VHS Ubernommen werden.

o DaF (Deutsch als Fremdsprache) fur Anfanger-A1-, do 18.00-19.30, 1mal wdchentlich,
15x, -54,-Euro, Realschule Gronau
o DaF Teilnehmer m. Vorkenntnissen-A2-, do 18.00-19.30, 1mal wochentlich, 15x, -54,-
Euro, Gronau
o« DaF fur Fortgeschrittene-B1-, do 19.30-21.00, 1mal wochentlich, 15x, -54,-Euro,
Realschule Gronau
o« DaF fur Fortgeschrittene-B2-, di 18.45-20.15, 1mal wdchentlich, 19x, -68,-Euro,
Driland-Kolleg
e Alphabetisierungskurs, mo 11.00-12.00, 1mal wodchentlich, 10x, -24,-Euro, Eper
Amtshaus
Ferner werden hier regelmaRig  Qualifizierungsprifungen fir B1 und B2  sowie
Einburgerungstests abgenommen.

Fir weitere Informationen: Euregio-VHS Gronau, Von-Keppel-Str. 10 Frau Terglane Fuhrer,
tel. 02562/12661 oder www.vhs-gronau.de

10. Evaluation und Jahresberichte

Sowohl die gesamten Tatigkeiten als auch die einzelnen Projekte des GroNet werden jahrlich
in Form von Jahresberichten evaluiert und dem Integrationssrat vorgestellit.
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11. Tabellen und Diagramme

Diagramm | Fllchtlinge in Gronau

Diagramm |l Zuweisungen von Flichtlingen August 2015 bis Februar 2016
Diagramm |l Nichtdeutsche in Gronau allgemein

Diagramm IV Nichtdeutsche in Gronau nach Nationalitaten

Diagramm V Belegung der Unterkinfte nach Status

Diagramm VI Belegung der Unterklnfte nach Herkunft

Diagramm VI Anteilder Kindergartenkinder mit Migrationshintergrund
Diagramm VIII Anzahl der Schuler mit Migrationshintergrund

Diagramm IX Anteil der Schuler mit Migrationshintergrund

Diagramm X Beratungssuchende bei der JBH

Diagramm |: Stand Fluchtlinge in Gronau
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Diagramm |l Zuweisungen von Fluchtlingen August 2015 bis Februar 2016
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Diagramm Ill: Nichtdeutsche in Gronau allgemein Stand 31.12.2016
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Diagramm IV Nichtdeutsche in Gronau nach Nationalitaten
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Diagramm V Belegung der Unterklnfte nach Status: Stand 31.12.2016

Wohnungslose; 5 s

Ausreisepflichtige; 337

Belegungsiibersicht nach Status
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Diagramm VI

Belegung der Unterkiinfte nach Herkunf Stand 31.12.2016
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Diagramm VIl Anteil der Kindergartenkinder mit Migrationshintergrund Stand 30.06.2015
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Diagramm VIII Anzahl der Schiler mit Migrationshintergrund
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Diagramm IX Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund

Werner-von-Siemens-Gymnasium
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Diagramm X Beratungssuchende bei der JBH
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12. Zusammenfassung

stadt cronau westr) (I IREGYNAU

Netzwerk-Migration ( GroNet)

Integrationskonzept der Stadt Gronau
Zusammenfassung

Erstellt vom Integrationsbeauftragten der Stadt Gronau (FD 350)

Vorstellung am 11.08.2016
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|y
Stadt Gronau (Westf.) G R@NAU
(A

Gremien und Einrichtungen

* Beratungsstellen
*Fliichtlings- und Migrationsberatung
des Caritas Verbandes

*Integrationsrat * Beratungsstelle fiir
*Integrationsbeauftragter Schulangelegenheiten

* Jugendmigrationsdienst Gronau

¢ Jugendberufshilfe der Stadt Gronau

* DRK Integrationsagentur

* Fliichtlingsberatung Chance

Interkulturelle Einrichtungen

~4ramdiischer Kulturverein Turo d‘lzlo Suryoye Gronau e. V.

*Austausch und Integration e.V.

*Kurdisch-Deutscher Freundschaftskreis Miinsterland e.V.

*Kurdisch — Ezidische Eltern Initiative

*Portugiesisch-Deutscher Kultur Verein / Associao Portuguesa Epe e Gro, uu
*Tiirkischer Arbeitnehmer Kulturverein e. V.

eTiirkischer Eltern-Bund

«Tiirkisch-Islamische Gemeinde Gronau e.V. (Fatih Moschee)

Vorstellung am 11.08.2016

Y
Stadt Gronau (Westf.) G R’@NAU
(]

Interkulturelle Koordination von
Offnung Angeboten

Bekampfung von
Diskriminierung und
Fremdenfeindlichkeit Partizipation der
Menschen mit
Migrationshin-
tergrund

Gleichberechtigte Teilhabe
an Angeboten und
Ressourcen
(Chancengleichheit)

Beratung -
Vermittlung -

Unterstutzung
Interkulturelles

Zusammenleben

FD 350 Integrationsbeauftragter Vorstellung am 11.08.2016
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Stadt Gronau (Westf.) G R‘@NAU
§

Das Konzept

Das Integrationskonzept der Stadt Gronau zielt auf eine
Vernetzung aller Einrichtungen und Organisationen, die mit

der sozialen-, wirtschaftlichen- und politischen Integration
der in Gronau lebenden Menschen mit Migrationshintergrund
involviert sind.

Vorstellung am 11.08.2016

|y
Stadt Gronau (Westf.) G R@NAU
]

Verbesserung von

Kommunikation und Entwicklung neuer
Information aller Projekte
Netzwerkpartner und

gemeinsame

Offentlichkeltsarbeit

Sensibilisierung fir das
Thema
Integration/Migration

Stérkere Beteiligung

von Migranten/-innen RegelméRige Informationen

und deren Gber Fdrdermdglichkeiten,

Selbstorganisationen sowie Bereitstellung eigener

an der Netzwerkarbeit Ressourcen fiir gemeinsame
Aktivititen, Weiterbildungen
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Stadt Gronau (Westf.) G R@NAU
]

Netzwerkpartner

VHS [51:14

Beratungin

Gronau - q

Schulange- Integrations Drilandkolleg
agentur

legenheiten

Tragerverbund
Kindertagespflege

Freiwilligen- Jugenda mt
zentrale
Gronau

. Biindnis fur
Chance . Familie

Integrationsrat

Stadt

Streetwork w .
Buicherei

Vorstellung am 11.08.2016
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Stadt Gronau (Westf.) G R\:@NAU
]

Steuerungs-
gruppe

Soziale Leistungen &

Dienste

Sprache & Bildung

Arbeit &
Kultur & Sport Wirtschaft

Gesundheit &
Pflege
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Stadt Gronau (Westf.) G R@NAU
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Projekte
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Vorstellung am 13.09.2016
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Stadt Gronau (Westf.) G R@NAU
]

Stadthiiche

GRANAU

‘J(lf\w‘ i

—— $ Familienzentre
L% & L%
<

GEND f MIGRATIONSDIENST
Gronau

ImKrels Borken

< U
=

WEST A MONSTERLAND
KREIS; bBORKEN
e

%ﬁfdw

Lebensmitel fir Bedurtige

Staat Evangelische
Jugendhilfe

Mansterland

etk b

FD 350 Integrationsbeauftragter Vorstellung am 11.08.2016
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Stadt Gronau (Westf.) G R@ NAU

Schule & Integration

> Kinder mit Zuwanderungsgeschichte in
Deutschland wachsen liberproportional haufig
in Familien mit geringem sozialen Status auf.

> Die Erfolgsquoten der Kinder mit
Migrationshintergrund liegen weit hinter denen,
die keinen Migrationshintergrund aufweisen:

> Jedes dritte Schulkind in Gronau hat einen
Migrationshintergrund:

> Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund in Gronauer
Hauptschulen liegt deutlich héher als bei den
deutschen Schiilern

» Schulklassen mit mehr als 60- 70 % Kinder mit
Migrationshintergrund in manchen Gronauer Schulen sind keine Seltenheit.

> Fast jedes zweite
Kindergartenkind in Gronau (40%) hat einen
Migrationshintergrund

Vorstellung am 11.08.2016

stadt cronau west) (RGP NAU

Schule & Integration

Sprachférderung

Forderung des Elternarbeit/
herkunftssprachlichen Elternkurse

Unterrichtes

Kooperation und
Vernetzung

FD 350 Integrationsbeauftragter Vorstellung am 11.08.2016
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Stadt Gronau (Westf.) G R@NAU
i

Interkulturelle Offnung

Bestandsaufnahme
zur Personal-

entwicklung/Ist-
Analyse

Gezielte Ansprache und
Information von
Migranten,
Migrantenjugendlichen
und ihren Eltern sowie
Lehrern und
Berufsberatern

optimiertes

Auswahlverfahren

Gleichbehandlung
und interkulturelle
Kompetenz als
Themen der

Fortbildung der
Verwaltungsmit-
arbeiterinnen und
-mitarbeiter

FD 350 Integrationsbeauftragter Vorstellung am 11.08.2016
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Stadt Gronau (Westf.) G R@NAU
/A

O

Internetprasenz

WWW. migration-in-gronau.de

Gk

FD 350 Integrationsbeauftragter
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Gronau verbindet

Integrationspreis der Stadt Gronau

»Was wird geférdert

Mit diesem Preis soll das Engagement von Biirgerinnen und Biirgern oder Gruppen und Organisationen
anerkannt werden, die sich aktiv und nachhaltig fiir Integration einsetzen. Z.B. Musikprojekte,
interkulturelle Aktivititen im Sport, Projekte in der Nachbarschaft oder in Stadtteilen, eine Initiative fiir
Fliichtlinge, Aktivitédten in einer Schule oder Kindertagesstatte und vieles mehr sein

»Wer kann mitmachen

Kindergruppen, Schulklassen, Jugendgruppen, Senioren, Kirchengemeinde, Biirgerinitiativen,
Religionsgemeinschaften, Vereine oder Privatperson, Projektbeschreibung bis zum 30.September eines
Jahres bei der Stadt Gronau eingegangen sein.

»Wer entscheidet

Der Integrationsrat der Stadt Gronau entscheidet in nichtéffentlicher Sitzung in geheimer Abstimmung

dariiber, wer den Integrationspreis erhélt. Der Integrationspreis wird im Rahmen einer Festveranstaltung
durch die Biirgermeisterin {iberreicht.
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Ehrenamtliche Behdordenbegleitung

Brauchen Sie Unterstiitzung bei
Behérdengingen ?

Wir sind eine Gruppe von Mitbirgem und
Mitbiirgerinnen, denen es ein Anliegen ist, lhnen
bei Problemen zur Seite zu stehen. /

Sind Sie interessiert?
MNehmen Sie geme Kontakt zu uns auf !

DRK Integrationsagentur
Frau Sarah Schmalenstroer Tel.: 017618029134 B ErHT UREN

INTEGRATIONS

HORORHEIH-WESTFALEN

Vielfalt ist unsere Starke.

I.iildl'ﬂimll.',l Wi

Integrationsheauftragter der Stadt Gronau
Herr Ahmet Sezer Tel.: 02562/12214

JMD Jugendmigrationsdienst Gronau
Herr Puh Tel.: 02562 /9645637

Freiwilligenzentrale Gronau
Frau Maria Leusing Tel.: 02562992766




sarcores vest) QR@QNAU

Impressum

Herausgeber:
Stadt Gronau (Westf.)
Fachdienst 350 Leistungsgewahrung

Integrationsbeauftragter, Ahmet Sezer Konrad-Adenauer-Str. 1
48599 Gronau

Telefon (02562)12-214
Telefax (02562) 127214

E-Mail ahmet.sezer@gronau.de
Internet www.gronau.de

© August 2016

Alle Rechte der Vervielféltigung vorbehalten

83



