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1. Rechtsgrundlagen und Auftrag

(1) Kindertagespflege ist eine familiendhnliche Form der Tagesbetreuung von Kindern.
Die  Kindertagespflege hat einen eigenstdndigen  Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag. Grundlage fur die Férderung von Kindern in Kindertagespflege sind die
gesetzlichen Bestimmungen

- des Sozialgesetzbuches VIl (SGB Vi), insbesondere 88§ 22 — 24, 43 SGB VIl

- des Gesetzes zur frihen Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz
NRW - KiBiz) — Sechstes Gesetz zur Ausfiuhrung des Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzes SGB Vi

in der jeweils gultigen Fassung.

(2) Der Fachdienst Kinder, Jugend und Familie erbringt flr seine Einwohner*innen nach
MaRgabe der 88 22 - 24 SGB VIl und der 88 21 - 23 KiBiz Leistungen der
Kindertagesbetreuung durch qualifizierte Kindertagespflege.

Besonders die Ausfuhrungen des § 6 — 9 und 15 - 19 KiBiz pragen den Alltag der Kinder-
tagespflege.  Kindertagespflegepersonen unterstiitzen die Selbstbildungspotenziale der
Kinder, fordern deren Eigenaktivitit, bieten Bildungsmaoglichkeiten an, die den Starken und
Interessen der Kinder entsprechen und lassen sie im Alltag partizipieren.

Dabei ist die Bildung und Beziehung von einem Tagespflegekind zu seiner fest zugeordneten
Kindertagespflegeperson die Basis jeder Entwicklungsférderung und das grundlegende
Qualitatsmerkmal der Kindertagespflege. In der Kindertagespflege wird integrativ und
inklusiv. gearbeitet. Die alltagsintegrierte Sprachbildung ist weiterer Bestandteil der
frihkindlichen Bildung.

Eine wahrnehmende und alltagsintegrierte Beobachtung der Kinder, dient der ganzheitlichen
Forderung und ist Grundlage fiir regelmafige Entwicklungsgespréache mit Eltern.

Kindertagespflegepersonen arbeiten im Kontext des Schutzauftrages zum Kindeswohl
gemal § 8a SGB VI mit der Fachberatung des Tragerverbundes Kindertagespflege Gronau
zusammen. Naheres wird durch gesonderte Vereinbarung mit den Kindertagespflege-
personen geregelt.

(3) Eltern im Sinne dieser Richtlinien sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten.

2.Leistungen des Fachdienstes Kinder, Jugend und Familie
(8 23 SGB VIl

Folgende Leistungen werden durch den Fachdienst Kinder, Jugend und Familie bzw. durch
den von ihm beauftragten Tragerverbund erbracht.

1) Beratung von Kindertagespflegepersonen und Eltern in allen Fragen, die die
Kindertagespflege betreffen

2) Vermittlung von Kindertagespflegeverhéltnissen
3) Akquise von Kindertagespflegepersonen

4) Aufbau und Unterstitzung bei der Pflege der Kooperation zwischen Kindertages-
pflegepersonen und Kindertageseinrichtungen bzw. Familienzentren

5) Organisation von Qualifizierungs- und FortbildungsmaRnahmen fir Kindertages-
pflegepersonen

6) Prufung der Eignung von Kindertagespflegepersonen und Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege (8§ 43 SGB VIl und § 22 KiBiz)

7) Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen gemaf
§ 23 SGB VI
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3. Anspruch auf Férderung in Kindertagespflege
(8 24 SGB VIl

(1) Eine Foérderung von Kindern bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres ist gemafi 8§ 24
Abs. 1 Zffer 2 SGB VII bei Erwerbstatigkeit oder Arbeitssuche der Eltern, bei deren
Teilnahme an einer beruflichen Bildungsmaflinahme, Schul- oder Hochschulausbildung oder
beim Erhalt von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB I mdglich.
Gleiches gilt fir die Teilnahme an Sprach- oder Integrationsmafnahmen. Zudem kann
Kindertagespflege ausnahmsweise gewahrt werden, wenn es die Situation des Kindes im
Einzelfall erforderlich macht.

Im Einzelnen wird folgendes Verfahren festgelegt:

- Die Eltern / der allein erziehende Elternteil missen/ muss dem Fachdienst Kinder,
Jugend und Familie bzw. durch den von ihm beauftragten Tragerverbund eine
Bescheinigung des Arbeitgebers (ber die gewdhnlichen wodchentlichen Arbeitszeiten
vorlegen. Aufgrund dieser Bescheinigung sowie der zu berlcksichtigenden
berufsbedingten Fahrzeiten wird der wochentliche Betreuungsumfang in einer
Betreuungsvereinbarung (Vereinbarung zwischen Eltern und Kindertagespflegeperson)
festgelegt.

- Bei Arbeit suchenden Eltern / Elternteilen wird die Betreuung im Rahmen der
Kindertagespflege individuell festgelegt.

- Eltern / alleinerziehende Elternteile von Kindern unter einem Jahr, die sich in einer
Schul- oder Hochschulausbildung befinden, sollen halbjahrlich eine Schulbescheinigung
vorlegen.

(2) Fur Kinder ab der Vollendung des ersten Lebensjahres bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres besteht ein Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung in Kindertagespflege
oder in einer Kindertageseinrichtung gemaf § 24 Abs. 2 SGB VIl

(3) Fur Kinder ab \ollendung des dritten Lebensjahres besteht ein Rechtsanspruch auf
Kindertagesbetreuung in einer Kindertageseinrichtung gemaR 8§ 24 Abs. 3 SGB VII. Bei
besonderem Bedarf oder ergdnzend konnen diese Kinder auch in Kindertagespflege bis zur
Vollendung des 14. Lebensjahres gefordert werden. (vgl. 8 7 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII).

(4) Alle Kinder, die in Kindertagespflege betreut werden und nach dem 01.01. das dritte Le-
bensjahr vollenden, kénnen bis zum Ende der in die Sommerferien fallenden Schlie3ungs-
zeiten der Kindertageseinrichtung in der Kindertagespflege verbleiben und erst dann in die
Betreuung in einer Kindertageseinrichtung wechseln.

(5) Die wochentliche Betreuungszeit sollte mindestens 15 Stunden betragen - ausgenommen
Randzeiten (vgl. Ziffer 6.3.) - und in der Regel 45 Stunden nicht Uberschreiten. Die Kinderta-
gespflege sollte einen Zeitraum von drei Monate nicht unterschreiten, um eine kontinuierliche
Forderung des Tagespflegekindes zu ermdglichen.

(6) Vermittlung und Bewilligung der Kindertagespflege setzen den Antrag der Eltern voraus
(vgl. 8 5 Abs. 1 und 2 KiBiz).

(7) GemalR 8 20 Abs. 9 Masernschutzgesetz kann ein Kind nur in Kindertagespflege betreut
werden, wenn es mit vollendetem ersten Lebensjahr Uber die von der Standigen Impfkom-
mission empfohlenen Masern-Impfungen verfiigt. Eine Ausnahme besteht, wenn die Impfung
aus medizinischen Griinden nicht oder noch nicht erfolgen kann. Der Impfpass bzw. die arzt-
liche Bescheinigung ist der Kindertagespflegeperson vorzulegen.

(8) Kindertagespflegepersonen und Eltern schlieBen fir das Kindertagespflegeverhéltnis in
der Eingew6hnungsphase einen Betreuungsvertrag, der zur Bewiligung der o6ffentlichen
Forderung dem Tragerverbund Kindertagespflege Gronau vorgelegt werden muss.
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4. Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen
(§ 23 Abs. 3 SGB VIIl, § 22 KiBiz)

4.1. Personliche Eignung zur Kindertagespflege

(1) Geeignet sind volljahrige Personen, die sich durch Personlichkeit, Sachkompetenz

und Kooperationsbereitschaft mit Eltern und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen
und Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen (8 23 Abs. 3 SGB VIII).

(2) Die kinftige Kindertagespflegeperson muss der zustéandigen Fachkraft des
Fachdienstes Kinder, Jugend, und Familie bzw. dem von ihm beauftragten Tragerverbund
die Einwilligung geben, Auskinfte beim Allgemeinen Sozialen Dienst des Fachdienstes
Jugend, Schule und Sport der Stadt Gronau und dem Gesundheitsamt einholen zu
durfen, um so die Geeignetheit als Kindertagespflegepflegeperson prifen zu kénnen.

(3) Die Kindertagespflegeperson hat die Eltern und den Tragerverbund Kindertagespflege
Gronau Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fir die Betreuung des Kindes/ der
Kinder bedeutsam sind.

4.2. Qualifizierung

Die Kindertagespflegepersonen sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Kindertagespflege verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in
anderer Weise nachgewiesen haben (vgl. 8 23 Abs. 3, § 43 Abs. 2 SGB Vil und § 21
Abs. 1 KiBiz).

4.2.1. Qualifizierungsanforderungen
(8 21 KiBiz)

(1) Sofern Kindertagespflegepersonen nicht sozialpadagogische Fachkréafte mit
Praxiserfahrung in der Betreuung von Kindern sind, sollen sie lber eine Qualifikation
auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans verfligen, der
inhaltich und nach dem zeitlichen Umfang dem Standard des vom Deutschen
Jugendinstitut entwickelten Lehrplans zur Kindertagespflege (im Folgenden DJI-
Curriculum genannt) entspricht (vgl. § 21 Abs. 1 KiBiz).

Zum Kindergartenjahr 2022/23 andern sich die Qualifikationsanforderungen an
Kindertagespflegepersonen, die dann erstmalig in der Kindertagespflege tétig werden.
Sie sollen Uber eine Qualifikation nach dem Kompetenzorientierten Qualifizierungs-
handbuch Kindertagespflege (QHB) verfiigen (vgl. § 21 Abs. 2 KiBiz).

(2) Fir sozialpadagogische Fachkrafte gilt, dass sie Uber 80 Unterrichtsstunden der
Qualifizierung nach dem Curriculum des DJI bzw. dem QHB verfigen mussen (vgl.
§ 21 Abs. 2 KiBiz und 8 2 Abs. 2 und 3 Personalverordnung zum KiBiz).

(3) Die Kosten der Qualifizierung werden vom Fachdienst Kinder, Jugend und Familie
erstattet.

Mit den Kursteilnehmern*innen wird nach abgeschlossener Eignungspriifung und vor
Beginn der Qualifizierung ein Vertrag geschlossen. Sie verpflichten sich im erforderli-
chen Umfang an der Qualifizierung teilzunehmen.

(4) Kindertagespflegepersonen, bei denen Bewerber*innen der Kindertagespflege ein
Praktikum nach dem QHB absolvieren, erhalten pro Praktikum eine einmalige Forde-
rung im Umfang von 200 €. Der Zuschuss umfasst die eigene Qualifizierung fir die Be-
treuung der Praktikant*innen sowie die Vor- und Nachbereitungszeit zum jeweiligen
Praktikum.
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4.2.2. Konzept zum eigenen Angebot der Kindertagespflege

Im Rahmen der Qualifizierung erstellt die Kindertagespflegeperson eine eigene
Konzeption zu ihrem Angebot in der Kindertagespflege. Es beinhaltet Ausflihrungen
zur  Eingewdhnungsphase, zur Bindungs- und Beziehungsentwicklung, zur
Bildungsforderung, insbesondere zur sprachlichen und motorischen Férderung, zur
Sicherung der Rechte der Kinder, zu MalBnahmen der Qualitdtsentwicklung und -
sicherung und zur Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und orientiert sich an den
Grundsatzen zur Bildungsforderung fir Kinder (8 17 KiBiz, vgl. auch 88 7ff und 12 - 19
KiBiz).

4.2.3. Qualitatssicherung und Fortbildung

(1) Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in Kinder-
tagespflege sind Kindertagespflegepersonen verpflichtet, mindestens finf Stunden
jahrlich Fortbildungsangebote wahrzunehmen (8§ 21 Abs. 3 KiBiz). Die Kosten fir
Weiterbildungsangebote kdnnen in Hohe bis zu 80 € bezuschusst werden. Fir
Kindertagespflegepersonen, die in Abstimmung mit der Fachberatung Zusatzmodule
nach dem DJI-Curriculum absolvieren, kénnen die Kosten erstattet werden.

(2) Zur Erteilung einer Erlaubnis zur Kindertagespflege ist unter anderem der Nachweis
Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fur Tétige in Bildungs- und Betreuungs-
einrichtungen notwendig (9 Unterrichtsstunden). Dieser Kurs muss alle 2 Jahre in
vollem Umfang wiederholt werden. Die Kosten fir die erste Teilnahme an der Erste-
Hilfe-Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fir Kinder werden vom
Fachdienst Kinder, Jugend und Familie erstattet. Wiederholungskurse werden mittels
Gutscheinen der Unfallkasse NRW finanziert.

(3) Die Teilnahme an der Belehrung zur Lebensmittelhygiene gemal? § 43 Abs. 1 Nr. 1
des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) ist dem Tragerverbund Kindertagespflege Gronau
nachzuweisen. Die vermittelten Kenntnisse sind alle zwei Jahre aufzufrischen. Die
Kosten fir die Belehrung werden vom Fachdienst Kinder, Jugend und Familie erstattet.

(4) In regelméaRigen Abstanden finden in Gronau Tageselterntreffen statt, die der
Fortbildung, Vernetzung und dem fachlichen Austausch dienen.

4.3. Notwendige Antragsunterlagen fur die Erlaubnis zur

Kindertagespflege

(1) Folgende Unterlagen sind fir den Antrag auf eine Erlaubnis zur Kindertagespflege

e

1.
2.

2

rforderlich:
Antrag auf Erteilung einer Tagespflegeerlaubnis
Nachweis Uber die Teilnahme am Qualifizierungslehrgang des DJI-Curriculums bzw.
dem QHB (vgl. Ziffer 4.2.1.)
Nachweis Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fur Tatige in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fur Kinder (9 Unterrichtsstunden), der nicht alter als 2 Jahre
sein darf.
Arztliches Gesundheitszeugnis fiir die Kindertagespflegepersonen und den Ehe- bzw.

Lebenspartner*in sowie allen volljghrigen Haushaltsangehotrigen, das Bedenken zur
Austbung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson bzw. zum Zusammensein mit
Kindern ausschlief3t.
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5. Erweiterte/s  Flhrungszeugnisse 8 30 Abs. 5 wund 8§ 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) der Kindertagespflegeperson und aller im
Haushalt lebenden Erwachsenen. AuszuschlieRen ist eine in 8 72a Abs. 1 SGB VI
aufgefihrte Straftat.

6. Bescheinigung Uber die Belehrung im Bereich Lebensmittelhygiene nach 8§ 43 Abs. 1
Nr. 1 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)

7. Einverstandniserklarung, dass der Fachbereich Gesundheit des Kreises Borken
sowie der Allgemeine Soziale Dienst des Fachdienstes Kinder, Jugend und Familie
der Stadt Gronau eine Rlckmeldung an den Tragerverbund Kindertagespflege
Gronau gib, aus der hervorgeht, dass von der jeweiligen Stelle keine Bedenken zur
Aufnahme einer Tétigkeit als Kindertagespflegeperson bzw. dem Zusammensein mit
Kindern besteht.

8. Nachweis zur bestehenden Haftpflichtversicherung, die die Kindertagespflegetatigkeit
miteinschlief3t.

9. Nachweis Uber den bestehenden Masernschutz gemall 820 Abs. 9 Infektions-
schutzgesetz.

10. Gof. Abschlusszeugnisse und Urkunden sozialpadagogischer Fachkrafte (vgl. § 2
Abs. 2 und 3 Personalverordnung KiBiz)

11. Konzeption zum eigenen Kindertagespflegeangebot (vgl. 8 17 KiBiz)

(2)Die Kosten fur Gesundheitszeugnisse ggf. einschlief3lich Maserschutznachweis und fir
erweiterte FUhrungszeugnisse werden nach Vorlage einer Quittung vom Fachdienst
Kinder, Jugend und Familie erstattet.

5. Erlaubnis zur Kindertagespflege
(8 43 Abs. 2 SGB VIII)

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auRerhalb des Haushalts der Eltern wahrend
eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdchentlich gegen Entgelt langer als drei
Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis (vgl. § 43 Abs. 1 SGB VIII).

5.1. Erteilung und Verlangerung

(1) Der Fachdienst Kinder, Jugend und Familie erteilt auf Antrag die Erlaubnis, wenn die
Kindertagespflegeperson gemal der Zffern 4 und 5 geeignet und qualifiziert ist sowie
Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfliigt. Aus den Unterlagen muss hervorgehen, dass
keine Bedenken gegen die Auslbung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson
bestehen. Soweit die Kindertagespflege im eigenen Haushalt angeboten wird, dirfen die
Rickmeldungen zu den Haushaltsangehdrigen dem Zusammensein mit Kindern
ebenfalls  nicht widersprechen. In die Prifung werden alle volljahrigen
Haushaltsangehorigen einbezogen. Die Uberpriifung erfolgt durch die zustandige
Fachkraft des Fachdienstes Kinder, Jugend und Familie und durch die Fachberatung des
Tragerverbundes Kindertagespflege Gronau.

(2) Die Pflegeerlaubnis kann hdchstens fur funf Jahre erteilt werden (vgl. § 43 Abs. 3
SGB V). Soll die Kindertagespflege fortgefihrt werden, ist die Erlaubnis zur
Kindertagespflege drei Monate vor Ablauf erneut zu beantragen. Hierfir gelten die
gleichen Vorgaben (vgl. Ziffer 4).

(3) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege bezieht sich auf die Raumlichkeiten, fur die diese
beantragt und die Eignung geprift wurde. Sollen Raumlichkeiten gewechselt werden, ist
dies vorab zu beantragen und die Eignung der neuen Raumlichkeiten festzustellen.
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5.2. Aufhebung

Schon vor Ablauf der Frist von funf Jahren endet die Erlaubnis zur Kindertagespflege,
wenn sie zuriickgenommen oder widerrufen wird (88 45, 47, 48 SGB X). Dies kann der
Fall sein, wenn sich die Kindertagespflegeperson im Nachhinein als ungeeignet erweist.
Gleiches gilt, wenn die Erteilung zur Erlaubnis der Kindertagespflege auf falschen
Angaben oder Tatbestédnden basiert.

5.3. Anzahl der Kinder
(§ 22 Abs. 2 KiBiz)

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig
anwesenden Kindern. Im Einzelfall kann die Erlaubnis fir eine geringere Zahl von
Kindern erteilt werden (8 43 Abs. 3 SGB V). Im Einzelfall kann sie fur maximal acht
fremde Kinder erteilt werden, wenn nicht mehr als fiinf Kinder gleichzeitig anwesend sind
(8 22 Abs. 2 KiBiz).

(2) Die Erlaubnis kann fir bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn

- die Kindertagespflegeperson regelméfig mehrere Kinder unter 15 Stunden wdchent-
lich betreut,

- gewabhrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppen-
zusammensetzungen betreut werden und

- die Kindertagespflegeperson Uber die Qualifikation nach dem QHB verfigt oder
sozialpddagogische Fachkraft gemaR 8§ 2 Abs. 2 und 3 Personalverordnung zum
KiBiz ist und Uber eine Qualifizierung verfugt, die mindestens der Halfte des
Standards des DJI-Curriculums entspricht (vgl. 8 21 Abs. 1 und 8§ 22 Abs. 2 KiBiz).

Dabei gilt weiterhin, dass héchstens fiunf Tagespflegekinder gleichzeitig anwesend sein
durfen.

(3) Spatestens mit Betreuung eines zweiten Kindes soll eine Qualifikation vorliegen, die
dem Standard des DJI-Curriculums entspricht (vgl. 8 21 Abs. 3 KiBiz).

6. Geldleistungen in der Kindertagespflege
Nach § 23 SGB VIl umfasst die laufende Geldleistung

die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den
Sachaufwand entstehen,

einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung,

die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer Unfallversicherung
sowie

die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung der Kindertagespflegeperson und

die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

6.1. H6he des Stundensatzes

(1) Die Hohe der Forderleistung wird in zwei Qualifizierungsstufen der Kindertages-
pflegeperson sowie in die beiden Altersklassen U3 und U3 der Tagespflegekinder unter-
teilt. Die Sachkostenerstattung wird nach dem Betreuungsort in die beiden Gruppen ,im
Haushalt der Eltern‘ sowie ,im Haushalt der Kindertagespflegeperson’, in der Grolitages-
pflegestelle oder in anderen Raumlichkeiten unterteilt.
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(2) Jeweils zum 01. August eines Jahres wird die Hohe der laufenden Geldleistung
entsprechend der Fortschreibungsrate des 8 37 KiBiz angepasst. Die Tabelle der
Stundensatze wird jahrlich neu veroffentlicht.

Tabelle zu Ziffer 6.1 Abs. 1

Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1*
Stundensatze fir .. mit ... mit ... ohne
Kindertages-  abgeschlossener Qualifizie- e abgeschlossener Einfiih- | Qualifizierung
pflegepersonen rung DJI-Curriculum oder rungsph{:lse nachdem
 abgeschlossener padagogi- DJI-Curriculum oder

scher Ausbildung und Quali- | ® mitabgeschlossener pa-

fizierung tiber 80 Unterrichts- dagogischer Ausbildung

stunden zur Kindertagespfle- oder

ge oder e mit abgeschlossener

e mitabgeschlossenem tétig- Einfuhrungsphase der

keitsvorbereitendem Teil der Qualifizierung nach dem

Qualifizierung nach dem QHB QHB
Alter des Kindes unter 3 Uber 3 unter 3 Uber 3 unter3 | Uber3

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Betreuung des Kindesim Haushalt der Kindertagespflegeperson oder in Gro3tagespflege
Sachkosten 1,90 EUR 1,90 EUR 190EUR | 190EUR | ZR | 52
Forderleistung 3,90 EUR 360EUR | 310EUR | 280EWR | 200 | LI°
gesamt 5,80 EUR 5,50 EUR 500EUR | 470EUR | 290 | 280
Betreuung des Kindesim Haushalt der Eltern
1,50 1,50

Sachkosten 1,50 EUR 1,50 EUR 1,50 EUR 1,50 EUR EUR EUR
Férderleistung 3,90 EUR 3,60 EUR 310EUR | 280EwR | 230 | L70
gesamt 5,40 EUR 5,10 EUR 4,60 EUR 4,30 EUR E’Sg E’Sg

*Hinweis: Auf Grund der Mindestqualifizierung von 80 Std. entfallt der Stundensatz _der
Stufe 1 bei der_Stadt Gronau.

6.2. ZusatzlichelLeistung fur eine Verfligungszeit

(1) Fur Aufgaben die (ber die origindre Betreuung hinausgehen, wie die Vor- und
Nachbereitung der Betreuung, fir die Bildungsdokumentation und Elterngesprache
(8 13 b KiBiz), erhalt die Tagespflegeperson pauschaliert eine zuséatzliche Vergitung in
Hohe von

- 1 Wochenstunde bei bis zu 15 Stunden Betreuungszeit

- 2 Wochenstunden bei bis zu 25 Stunden Betreuungszeit und

- 3 Wochenstunden bei mehr als 25 Stunden

(2) Die Verfugungszeit wird bei Kindern, die eine Kindertageseinrichtung oder die Schule
besuchen, nur vergitet, wenn die zusatzliche Betreuungszeit in der Kindertagespflege

mindestens 3,5 Stunden pro Tag, montags bis freitags, in der Normalzeit von 8 — 16.30
Uhr umfasst.

(3) Die Verfugungszeit wird nicht vergitet, wenn ein Zuschlag fir ergdnzende Betreuung
in Randzeiten und am Wochenende gewahrt wird.
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6.3. ZusatzlicheLeistung fiur ergdnzende Betreuung in Rand-
zeiten und am Wochenende

Betreuungsbedarfe montags bis freitags, in der Zeit von 5 bis 8 Uhr morgens und von
16.30 bis 20 Uhr gelten als Randzeiten. Randzeiten werden uber den spezifischen
Stundensatz hinaus mit einem Zuschlag in Hohe von 2,00 EUR pro Stunde vergitet
(Randzeitenzuschlag).

(2) Betreuungsbedarfe an Wochenenden, die zwischen freitags 17:00 Uhr und montags
6:00 Uhr liegen, werden Uber den spezifischen Stundensatz hinaus mit einem Zuschlag
in Héhe von 2,00 EUR pro Stunde vergtitet (Wochenendzuschlag).

6.4. Beitrdge zur Unfallversicherung

1) Die im eigenen Haushalt selbststandig tatige Kindertagespflegeperson ist verpflichtet,
eine gesetzliche Unfallversicherung bei der Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW), Hamburg abzuschlieRen. Die Anmeldung ist dem
Fachdienst Kinder, Jugend und Familie bzw. den von ihm beauftragten Trégerverbund
Kindertagespflege Gronau vorzulegen. Die nachgewiesenen Aufwendungen dieser
Unfallversicherung werden erstattet (vgl. § 23 Abs. 2 Punkt 3 SGB ViIII).

(2) Bei der angestellten Kindertagespflegeperson, die im Haushalt der Eltern tétig ist (vgl.
Ziffer 10.1.), weisen die Eltern dem Fachdienst Kinder, Jugend und Familie bzw. den von
ihm  beauftragten  Tragerverbund  Kindertagespflege  Gronau die  bestehende
Unfallversicherung fur die Kindertagespflegeperson nach. Entgeltabhéngig ist die
Anmeldung entweder bei der Minijobzentrale oder bei der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen (UK NRW) vorzunehmen. Diese nachgewiesenen Beitrdge zur
Unfallversicherung werden erstattet.

6.5. Beitrage zur Alterssicherung

(1) Soweit eine Rentenversicherungspflicht besteht, wird die Halfte des nachgewiesenen,
Rentenversicherungsbeitrages, der sich aus der Forderung der Kindertagespflege ergibt,
erstattet.

(2) Soweit keine Rentenversicherungspflicht besteht, werden die halftigen nachge-
wiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung bis hochstens zur
Halfte des gesetzlichen Mindestbeitrages pro Monat (zurzeit 41,85 €) erstattet.

6.6. Beitrdge zur Kranken-und Pflegeversicherung.

Erstattet wird die Halfte der nachgewiesenen angemessenen Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung, die sich aus der Tatigkeit der Kindertagespflege ergeben.

6.7. Beitrage zur freiwilligen Versicherung mit
Krankengeldanspruch

Erganzend zur Geldleistung im Krankheitsfall nach diesen Richtlinien (vgl. Ziffer 6.12.3.)
kann die selbststandig tatige Kindertagespflegeperson gemaf 88 44 Abs. 2 Nr. 2 und 3 in
Verbindung mit 8 46 Satz 2 SGB V eine freiwilige Versicherung mit
Krankengeldanspruch abschlieRen. Diese Versicherung kann in Anlehnung an 8 23
Abs.2 Nr. 4 SGB VIl gefordert werden, wenn sie sich auf die regelméRigen Einklnfte
aus der Kindertagespflege und auf den Zeitraum ab dem 43. Krankheitstag bezieht. In
diesem Fall wird die Halfte des nachgewiesenen, angemessenen Beitrags erstattet.
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6.8. Beitrage zur Fortsetzung der Arbeitslosenversicherung

Gemall 8 28 a SGB Il kann eine Kindertagespflegeperson eine vorangegangene
Arbeitslosenversicherung fortsetzen. In Anlehnung an § 23 Abs. 2 SGB VIl wird die
Halfte der angemessenen Versicherungsbeitrdge erstattet.

6.9. Besonderer Betreuungsaufwand

In begriindeten Einzelfédllen kann aufgrund eines besonderen Betreuungsaufwandes der
doppelte Stundensatz gewahrt werden, z.B. fir Kinder, die bereits Fruhférderung
erhalten, die in einer Kindertageseinrichtung aufgrund einer (drohenden) Behinderung
eine besondere Forderung erhalten oder eine schwerwiegende gesundheitliche
Einschrankung haben. Die Kindertagespflegeperson kann sich hierzu an die zustandige
Fachberatung wenden.

Regelméanig wird Uberprift, ob der besondere Betreuungsaufwand weiterhin besteht.

6.10. Investitionskostenforderung

(1) Das Land NRW fordert die Neueinrichtung und den Erhalt bzw. die Sanierung von
Platzen in der Kindertagesbetreuung. Bislang ist die Forderung in der héauslichen
Kindertagespflege begrenzt auf neu eingerichtete Platze fiir unter dreijghrige Kinder und
eine pauschale Ausstattungsforderung mit 500 € pro Platz, fir 5 Platze maximal 2.500 €.

(20 Ob die Stadt Gronau bis zu einer entsprechenden Anpassung der
Investitionsforderrichtlinie des Landes NRW (MBI. NRW 2020, 657) Ubergangsweise alle
Kindertagespflegeplatze in seiner Zustandigkeit flr alle Altersgruppen und nach Ablauf
von 5 Jahren zum Erhalt fordert, wird zu einem spéateren Zeitpunkt beschlossen.

6.11. Foérderung der Tageselterntreffen

(1) Der Fachdienst Kinder, Jugend und Familie fordert Tageselterntreffen zur
Weiterbildung, zum  fachlichen Austausch und zur Offentlichkeitsarbeit. Die
Tageselterntreffen werden vom Tragerverbund initiiert und begleitet.

(2) Die Teilnahme der an den Tageseltern-, Sozialraum- oder Netzwerktreffen sowie an
der Offentlichkeitsarbeit kann pauschal mit jeweils mit drei Stunden des aktuell
zutreffenden  Stundensatzes der jeweiligen Tagespflegeperson vergitet werden.
Hochstens 12 Treffen werden pro Jahr gefordert. Die Abrechnung erfolgt einmal jahrlich
zum Jahresende anhand des Abrechnungsbogens.

6.12.Abrechnungsverfahren

6.12.1. Pauschale

(1) Haben die Eltern des Kindes einen regelmafig konstanten Betreuungsbedarf und
konnen  eine  entsprechende  Betreuungszeit fur das Kind mit der
Kindertagespflegeperson vereinbaren, so erfolgt die Abrechnung mit dem Fachdienst
Kinder, Jugend, wund Familie im Rahmen einer Pauschalfinanzierung
(Betreuungspauschale).

Grundlage ist der in der Betreuungsvereinbarung zwischen den Eltern und der
Kindertagespflegeperson festgelegte tatsachliche wochentliche Betreuungsumfang
inklusive der Bring- und Abholzeiten. Insgesamt werden die Zeiten in der
Kindertagepflege im Viertelstundentakt erfasst.
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Aus diesem wochentlichen Betreuungsumfang wird der Stundenumfang pro Monat
ermittelt. Der wochentliche Betreuungsumfang wird dazu mit einem Faktor von 4,3
Wochen multipliziert wird, um Monate mit mehr als 4 Wochen zu beriicksichtigen.

(2) Wahrend der Eingewdhnungszeit des Kindes in der Kindertagespflege entspricht
die vergltete Betreuungszeit den tatsachlich geleisteten  Stunden. Die
Betreuungsvereinbarung wird wéhrend der Eingewdhnungsphase abschlieRend
vereinbart. Spatestens ab dem 4. Betreuungsmonat wird die Betreuungspauschale
berechnet und wahrend des gesamten Bewilligungszeitraum jeweils zum Monatsende
Uberwiesen.

(3) Die Pauschale wird wahrend der gesamten Bewilligungszeit der Tagespflege
gezahlt, also auch wahrend der Urlaubszeit der Eltern bzw. der Tagespflegeperson
oder bei krankheitsbedingter Abwesenheit des betreuten Kindes bzw. Erkrankung der
Tagespflegeperson.

(4) Die Eltern und die Kindertagespflegeperson sind verpflichtet, Anderungen des
Betreuungsumfangs, die langer als drei Monate dauern (z.B. wenn sich die
Arbeitszeiten der Eltern andern und deshalb geringere oder hohere Betreuungszeiten
erforderlich sind), mitzuteilen, damit die Pauschale und der Elternbeitrag angepasst
werden.

(5) Ergéanzende Leistungen, wie die \Verfigungszeit, Randzeiten- und Wochenend-
zuschlage (vgl. Ziffern 6.2 und 6.3) werden zusammen mit der Betreuungspauschale
Uberwiesen.

6.12.2. Stundenzettel

(1) Haben Eltern keinen gleichbleibenden regelmafigen Betreuungsbedarf und kénnen
keine entsprechende Betreuungszeit fir ihr Kind in der Kindertagespflege vereinbaren
(z.B. weil die Arbeitszeiten durch wechselnde Schichtdienste gepragt sind), werden die
Betreuungsstunden inklusive der Bring- und Abholzeiten monatlich von der
Kindertagespflegeperson per Stundenzettel erfasst

Die Zeiten werden im Viertelstundentakt erfasst und im Folgemonat vergitet. Die
Richtigkeit der angegebenen Betreuungszeiten wird von der Kindertagespflegeperson
und den Eltern durch Unterschrift auf dem Stundenzettel bestatigt.

(2) Wahrend der Eingewohnungszeit des Kindes in der Kindertagespflege entspricht
die vergltete Betreuungszeit den tatsachlich geleisteten  Stunden. Die
Betreuungsvereinbarung wird wahrend der Eingewohnungsphase geschlossen.

(3) Wird eine Vertretung der fiir Vertretungszeiten tatig, so werden diese Zeiten per
Stundenzettel abgerechnet. In der Grofdtagespflege gilt dies nur fiir Zeiten, die Uber die
festgelegte Pauschale hinausgehen.

6.12.3. Geldleistung fur Urlaubs- und Krankheitszeiten
(gem. 824 Abs. 3 Nr. 8 KiBiz)

(1) Die Forderung per Pauschale erfolgt als durchgehende Zahlung auch wéhrend der
Urlaubszeit der Eltern bzw. der Kindertagespflegeperson und einer krankheits-
bedingten Abwesenheit des betreuten Kindes bzw. krankheitsbedingten Ausfallzeit der
Kindertagespflegeperson. Im Krankheitsfall der Kindertagespflegeperson erfolgt die
Fortzahlung fir sechs Wochen.

(2) Bei der Forderung per Stundenzettel erfolgt eine Weitervergiitung fur vier Wochen

Urlaub pro Jahr. Fir krankheitsbedingte Ausfélle der Kindertagespflegeperson und des
Tagespflegekindes werden zwei Wochen pro Jahr gewdahrt. Fur die Vergutung dieser
Zeiten wird der Durchschnittswert des Betreuungsumfangs der letzten 12 Monate
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zugrunde gelegt. Die Auszahlung dieses Aquivalents fur urlaubs- und krankheits-
bedingte Vergutungsausfélle der Kindertagespflegeperson erfolgt nach Ablauf des
Kalenderjahres. Bei langfristigen Erkrankungen der Kindertagespflegeperson erfolgt
eine Anrechnung von weiteren vier Wochen.

7. Regelung der Vertretung in der Kindertagespflege
Gem. 8§ 23 Abs. 4 SGB VI, § 23 Abs. 2 KiBiz)

7.1. Vertretungsregelungen

(1) Fur die Betreuungsbedarfe von Familien zu Ausfallzeiten der Kindertagespflege-
person werden die festen Vertretungsregelungen weiter ausgebaut. Zel ist,
flaichendeckend  eine  verlassliche, dem Kind wund den Eltern vertraute
Vertretungsregelung vorzuhalten. Derzeit befindet sich das Team-/Tandemmodell in der
Erprobung.

(2) Das Team-/Tandemmodell ermdglicht, dass jedes Tagespflegekind eine fest
zugeordnete Vertretungskindertagespflegeperson hat, zu der es im Vertretungsfall in die
Betreuung gehen kann. Jede Vertretungstagespflegeperson wei? um die Individualitat,
die Bedirfnisse, die gesundheitliche Situation und die Entwicklung jedes einzelnen
Kindes, dass sie im Vertretungsfall Gbernimmt.

Sie ist vorab in die Gesprache mit den Eltern eingebunden, die flr Vertretungszeiten ihr
Kindertagespflegeangebot benétigen. Fir Kindertagespflegepersonen, Fachberatungen
des tragerverbundes und Eltern bieten diese Modelle verlassliche Strukturen und eine
gute Planbarkeit von Urlaubs- oder Fortbildungszeiten, sowie fiir kurzfristige
Vertretungen im Krankheitsfall.

(3) Eltern sollen ihre Urlaubszeiten parallel zur Kindertagespflegeperson planen. Sie
sprechen sich friihzeitig zu diesen und anderen planbaren Ausfallzeiten ab, um Anlasse
zur Ersatzbetreuung gering zu halten (vgl. 8 23 Abs. 2 KiBiz). Ist eine Vertretung
erforderlich, qilt der Bedarf gedeckt, wenn das Kindertagespflegekind zu den
unmittelbaren Arbeitszeiten der Eltern betreut werden kann.

(4) Jede der Kindertagespflegepersonen in einem Team-/Tandemmodell bemiht sich,
eine gegenseitige Vertretung zu gewahrleisten. Zum Beziehungsaufbau zum Kind und
der Kinder untereinander treffen sich die Kindertagespflegepersonen des Team-
/Tandemmodells regelmalig zu gemeinsamen Aktivitaten, Ausfligen etc. Im Idealfall
liegen die Kindertagespflegestellen nah beieinander.

(5) Das Vorhalten eines freien Platzes fir Vertretungsfalle (Freihalteplatz) ist derzeit noch
nicht vorgesehen

7.2. Reflexion und Evaluation

(1) Der/Die zusténdige Fachberater*in des Tragerverbundes Kindertagespflege Gronau
und die Kindertagespflege-personen filhren regelmafig Reflexionsgesprache zur
Kooperation im Rahmen des jeweiligen Vertretungsmodells.

(2) Jahrlich erfolgt eine Evaluation der Vertretungsregelung. Die teilnehmenden
Kindertagespflegepersonen beteiligen sich daran.
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8. Betreuung von Kindern mit Behinderung

(1) Ist ein Tagespflegekind im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX aufgrund einer vorliegenden
oder drohenden Behinderung in seiner sozialen Teilhabe wesentlich beeintrachtigt bzw.
von einer solchen Beeintrdchtigung bedroht und hat der Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (Landesjugendamt) deshalb einen zusétzlichen Forderbedarf zuerkannt, wird die
Kindertagespflege mit dem 3,5-fachen Stundensatz gefordert.

Der Landschaftsverband fordert dartiber hinaus den expliziten Ausstattungsbedarf fir die
Kindertagespflege dieses Kindes.

(2) Kindertagespflegepersonen, die ein Kind mit Behinderungen in diesem Rahmen
betreuen mochten, missen

- besondere persdnliche Voraussetzungen erflllen,

- Uber eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIl verflgen,

- eine Konzeption gemall § 17 KiBiz vorlegen, die die inklusive Betreuung und
Forderung mit beinhaltet,

- Uber eine Qualifikation als Fachkraft gemall § 2 KiBiz-Personalvereinbarung oder
Uber eine Zusatzqualifikation mit dem Schwerpunkt Kinder mit Behinderung /
inklusive Arbeit gemafl dem Curriculum des LWL verfiigen,

- for Vertretungssituationen mit einer ebenso geeigneten und qualifizierten
Kindertagespflegeperson kooperieren und

- geeignete Raumlichkeiten vorhalten.

(3) Fur die Betreuung eines Kindes mit Behinderung gelten zwei der Kindertagespflege-
platze gemalR der gultigen Erlaubnis zur Kindertagespflege als belegt. Freihalteplatze bei
Vertretungskindertagespflegepersonen sind derzeit noch nicht vorgesehen

(4) Die Kosten fur die Qualifizierung zur Betreuung von Kindern mit Behinderungen
werden erstattet, wenn die Kindertagespflegeperson die persoénlichen Voraussetzungen
erfullt, ein Bedarf gesehen wird und sie durch die Fachberatung in den fachspezifischen
Kurs vermittelt wird.

9. Besondere Regelungen flur Groldtagespflegestellen
(8 22 SGB VIII und § 22 Abs. 3 KiBiz)

(1) Eine Groltagespflegestelle ist ein Zusammenschluss von zwei Kindertagespflege-
personen zur Betreuung von maximal 9 Kindern. Eine Kindertagespflegeperson darf nach
8§ 22 Abs. 3 KiBiz hdchstens funf Kinder gleichzeitig betreuen. Das Prinzip der
Bezugskindertagespflegeperson folgend, ist jedes Kind einer festen Kindertagespflege-
person per Betreuungsvereinbarung zugeordnet.

Jede der Kindertagespflegepersonen bendtigt eine Erlaubnis zur Kindertagespflege nach
8§ 43 SGB VI (vgl. ziffern 4. und 5.). Zur Sicherstellung der Betreuung bei Ausfallzeiten
der Bezugstagespflegeperson soll eine dritte Kindertagespflegeperson eingesetzt
werden.

(2) Die Kindertagespflegepersonen der GroRtagespflege konnen nach 8§ 22 Abs. 2
KiBiz insgesamt bis zu 15 Betreuungsvertrage abschlieRen, wenn

- die Kindertagespflegeperson regelméaRig mehrere Kinder unter 15 Stunden
waochentlich betreut,

- die Tagespflegekinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen betreut
werden und

- die Kindertagespflegeperson Uber den Abschluss nach dem QHB verfligt oder
sozialpédagogische Fachkraft gemaR 8 2 Abs. 2 und 3 Personalverordnung zum
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KiBiz ist und mindestens an der Halfte des Qualifizierungsstandards des DJI-
Curriculums teilgenommen hat (vgl. § 22 Abs. 2 KiBiz).

9.1 Qualifikationder Kindertagespflegepersonen einer
Groldtagespflegestelle

(1) Kindertagespflegepersonen, die in einer GrolRtagespflegestelle tatig sind, verfligen
entweder Uber eine Ausbildung als péadagogische Fachkraft im Sinne der gultigen
Personalverordnung zum  KiBiz und haben mindestens die Halfte des
Quialifizierungsstandards des DJI-Curriculums absolviert oder sie verfigen Uber die
vollstandige Quialifizierung fir Kindertagespflegepersonen nach dem DJI-Curriculum bzw.
dem QHB (vgl. Ziffer 4.2.).

Die personliche Eignung gemal § 43 SBG VIl zeichnet sich erganzend durch ein hohes
MalR an Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit aus.

9.2 Planung und Umsetzung einer Gro3tagespflegestelle

(1) Die Einrichtung einer GroRtagespflegestelle setzt den Betreuungsbedarf im
Sozialraum und die Aufnahme in die Jugendhilfeplanung voraus. Die Beurteilung der
Eignung eines Objekts geht mit einer Sicherheitsprifung einher (vgl. Ziffer 9.3.2.).
Erforderlich ist eine frihzeitige Kooperation zwischen an Grofdtagespflegestellen
interessierten Kindertagespflegepersonen, dem Fachdienst Kinder, Jugend und Familie
sowie dem Tragerverbund Kindertagespflege Gronau.

(2) Die Kindertagespflegepersonen muissen sich auf eine gemeinsame Konzeption
verstandigen. 8 17 KiBiz gibt Inhalte zur padagogischen Konzeption vor. Die
gemeinsame Konzeption nimmt Bezug darauf, wie diese Aspekte im Rahmen einer
Grof3tagespflege umgesetzt werden.

Die Konzeption ist im Rahmen der Eignungsiberprifung mindestens drei Monate vor der
geplanten Inbetriebnahme der Fachberatung vorzulegen. Werden Bundes- bzw.
Landesmittel zur Investitionsférderung beantragt, ist mit dem Antrag auf Fordermittel die
gemeinsame Konzeption einzureichen.

9.3 Raumliche Ausgestaltung

(1) Die Raumlichkeiten der Grofdtagespflegestelle sind im Rahmen der
Eignungsuberprifung und zur Erteilung der Erlaubnis fir die Kindertagespflege von der
Fachkraft des Fachdienstes Kinder, Jugend und Familie in Zusammenarbeit mit dem
Tragerverbund zu beurteilen.

(2) Die GroRtagespflege darf nur in nicht gleichzeitig privat genutzten R&umen
stattfinden.

9.3.1 Standards

(1) Die familienahnliche Betreuung soll sich in den R&umen widerspiegeln. Die
Raumaufteilung soll umfassen:

- Wohn-/Spielzimmer (ca. 4 gm/Kind) mit ausreichender Spiel- und

Bewegungsfliche sowie Sitz- und Rickzugsmadglichkeiten fiir die Kinder

- ggf. ein Nebenraum

- separater Ruheraum (ca. 2 gm/Kind)

- Badezimmer mit Pflege- und Wickelbereich

- Kiche mit Essbereich und einem zweiten Handwaschbecken

- Flur mit Garderobenbereich und Stellflache fur Kinderwagen

- gof. Buro fur die Kindertagespflegepersonen

(2) Die Ausstattung der Raume orientiert sich am altersspezifischen Bedarf der Kinder.
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(3) Die Groldtagespflegestelle soll Uber ein Gartengelande verfigen. Das Garten-
gelande ist kindgerecht gesichert (Umzé&unung, Entfernen von Giftpflanzen etc.) und
mit altersentsprechenden Spielgeraten ausgestattet.

9.3.2 Genehmigungen

Fur die Einrichtung einer GroR3tagespflegestelle sind von Beginn an zu beteiligen:

- Fachdienst Kinder, Jugend und Familie der Stadt Gronau

- Tragerverbund Kindertagespflege Gronau

- Fachdienst Gebaudemanagement der Stadt Gronau
inklusive vorbeugender Brandschutz

- Fachbereich Gesundheit des Kreises Borken

- Fachbereich Tiere und Lebensmittel — Lebensmitteliberwachung des Kreises
Borken.

9.4 Vertretungsregelungin der Grol3tagepflege

(1) Eine dritte Kindertagespflegeperson zur Vertretung in der GroRRtagespflegestelle ist
erforderlich, um bei Ausfallzeiten einer Bezugstagespflegeperson (Urlaub, Krankheit,
Fortbildung) das Betreuungsangebot aufrechtzuerhalten. Die Vertretungstages-
pflegeperson betreut dann die Kinder der ausfallenden Bezugstagespflegeperson.

Um die Beziehungskontinuitat fir die Kinder zu gewabhrleisten, wird deshalb die dritte
Kindertagespflegeperson in der Betreuungsvereinbarung als feste \ertretungs-
tagespflegeperson benannt.

(2) Damit die Vertretungstagespflegeperson eine Beziehung zu den Kindern und diese
zu ihr aufbauen kodnnen, werden 20 Stunden pro Woche Anwesenheit in der
Grol3tagespflegestelle erwartet. Gefordert werden sie pauschal mit 86 Stunden pro
Monat (entspricht 20 Stunden x 4,3). Da die Vertretungstagespflegeperson keine
eigenen Tagespflegekinder betreuen kann, werden diese Stunden mit dem doppelten
Stundensatz der jeweiligen Qualifizierungsstufe gefordert.

Fur Vertretungsfalle werden monatlich 125 Stunden und fiir die Verfiigungszeit
monatlich 10 Stunden pauschal jeweils mit dem einfachen Stundensatz vergitet (vgl.
Ziffer 6.2.).

Die Stundenkontingente fir die Beziehungspflege und die Vertretungszeiten sind von
den Kindertagespflegepersonen eigenverantwortlich zu verwalten und in geeigneter
Weise zu dokumentieren. Fallen Vertretungszeiten an, die die Summe der monatlichen
Pauschale im Kalenderjahr Ubersteigen, werden sie per Stundenzettel zusétzlich
abgerechnet (vgl. Ziffer 7.13.2).

(3) Wird die GrolRtagespflegestelle auf 15 Betreuungsvertrage erweitert (vgl. 8 22 Abs.
3 KiBiz), soll die Vertretungsleistung bspw. durch eine weitere Vertretungskraft
angepasst werden.

9.5 Grofdtagespflegestelleim Anstellungsverhaltnis

(1) Wird die GroRtagespflegestelle in Tragerschaft gefuhrt, so muss gem. 8§ 22 Abs. 6
KiBiz der Anstellungstrager ein anerkannter Trager der Jugendhilfe sein. Trager die
bereits am 01.08.2019 Kindertagespflegepersonen beschaftigt haben und nicht
anerkannte Trager der Jugendhilfe sind, mussen eine solche Tragerschaft bis zum
01.08.2022 einrichten.

(2) In Ausnahmeféllen kann eine entsprechend qualifizierte Kindertagespflegeperson
selbst Anstellungstréger*in sein (vgl. 8 22 Abs. 6 KiBiz).

(3) Beiden Formen einer Groltagespflegestelle im Anstellungsverhaltnis bedirfen
eines Kooperationsvertrags mit dem Fachdienst Kinder, Jugend und Familie.
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(4) Die Regelungen, die die Kindertagespflege als bindungs- und beziehungsorientierte
Betreuungsform ausweisen, gelten auch fir die Kindertagespflege im Anstellungs-
verhéltnis.

9.6 Reflexion

(1) Der/Die zustandige Fachberater*in des Tragerverbundes Kindertagespflege Gronau
und die Kindertagespflegepersonen flhren regelmaRig Reflexionsgesprache zur
Kooperation in der Groldtagespflegestelle.

9.7 Finanzielle Férderung der Grol3tagespflegestelle

(1) Die unter Ziffer 6. benannten Geldleistungen gelten ebenso fir GroRtagespflege-
stellen.

(2) Uber den Sachkostenanteil der Aufwandserstattung hinaus kann ein Zuschuss zu den
Miet- und Nebenkosten gewahrt werden. Die Forderung betragt 90 % der
nachgewiesenen durchschnittichen Miet- und Nebenkosten fur Strom, Wasser, Heizung,
Mullentsorgung, Brandschutz, Hausrat- und Gebé&udeversicherung. Die Forderung ist
begrenzt auf maximal 950 EUR pro Monat.

Diese Miet- und Nebenkosten einer GroRtagespflegestelle werden zum 01.08.2021
erstmalig ermittelt. Danach wird die Forderung auf Antrag angepasst.

(3) Eine Investitionskostenforderung fir Umbau und Erstausstattung kann im Rahmen
aktueller Forderprogramme des Bundes und des Landes entsprechend den geltenden
Investitionsforderrichtlinien NRW Uber den Fachbereich Jugend und Familie beim Land
beantragt werden.

10. Andere Formen der Tagespflege

10.1 Kindertagespflegeim Haushalt der Kindeseltern

(1) Grundsatzlich erfolgt die Betreuung der Kinder im Haushalt der Kindertages-
pflegeperson. In Ausnahmeféllen konnen Kinder im elterlichen Haushalt durch die
Tagespflegeperson betreut werden. Dies kann bewilligt werden, wenn

- die Betreuung morgens vor sieben Uhr und/oder abends nach 19 Uhr bzw. Uber
Nacht erfolgt bzw.

- in der Familie leben mindestens drei Geschwisterkinder oder Mehrlinge, die eine
Betreuung bendtigen.

(2) Die Kindertagespflegeperson, die im Haushalt der Kindeseltern tatig ist, steht in
einem  Beschéftigungsverhédltnis zu den Eltern. Sie ist als angestellte
Kindertagespflegeperson anzumelden. Das Mindestlohngesetz ist einzuhalten.

(3) Eltern und Kindertagespflegeperson vereinbaren eine Abtretungserklarung fir die
Leistungen entsprechend der Ziffern 6.1 bis 6.9. Diese Fdrderung wird an die Eltern
ausgezahlt. Die Forderung wird ggf. nach dem Mindestlohngesetz aufgestockt, da die
Eltern gemafld 8 51 Abs. 1 KiBiz neben dem Elternbeitrag und den Kosten fir Mahlzeiten
keine weiteren Zahlungen zur Kinderbetreuung zu erbringen haben.

(4) Fur die Foérderung der Versicherungsbeitrdge gilt

- bei angestellten Kindertagespflegepersonen, die im Rahmen einer geringfligigen
Beschaftigung (Minijob) ihre Betreuungs- und Forderleistung erbringen, werden
den Eltern samtliche Sozialversicherungsbeitrdge vom Fachbereich Jugend und
Familie erstattet.
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- der zusatzlich zu zahlende allgemeine Rentenbeitrag, den Eltern vom Einkommen
der Kindertagespflegeperson  einzubehalten und an die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See weiterzuleiten haben, wird der
Kindertagespflegeperson zur Halfte erstattet.

- bei Anstellungsverhaltnissen, die die Einkommensgrenze einer geringfligigen
Beschaftigung (Minijob) Uberschreiten, wird vom Fachbereich Jugend und Familie
den Eltern der Arbeitgeberanteil der Sozialversicherungsbeitrdge erstattet.

(5) Die Regelungen gelten entsprechend im Haushalt eines allein erziehenden Elternteils.

10.2 Kindertagespflegein anderen geeigneten Raumlichkeiten
(822 Abs. 1 SGB VIIl und § 22 Abs. 5 KiBiz)

(1) Kindertagespflege kann in anderen Raumlichkeiten gefordert werden (z.B.
Vertretungsstutzpunktmodell,  Ziffer. 7.2), wenn die angemieteten Raumlichkeiten
ausschlieBlich  zur  Kindertagespflege  genutzt werden. Die Foérderung der
Kindertagespflege in angemieteten Raumlichkeiten erfolgt bedarfsentsprechend im
Rahmen der Jugendhilfeplanung.

(2) Die Raumlichkeiten und das dazugehdrige Aufengelande missen vor Erteilung der
Erlaubnis zur Kindertagespflege von der zustandigen Fachberatung auf ihre Eignung hin
gepruft werden.

(3 In Anlehnung an die Forderung der Groldtagespflegestellen wird fir die
Kindertagespflege in anderen R&aumlichkeiten ein Zuschuss zu den Miet- und
Nebenkosten gewéhrt. Die Forderung betrdgt 90 % der nachgewiesenen
durchschnittlichen Miet- und Nebenkosten fur Strom, Wasser, Heizung, Millentsorgung,
Brandschutz, Hausrat- und Gebaudeversicherung. Die Foérderung ist begrenzt auf
maximal 528 EUR pro Monat. Die Foérderung wird auf Antrag angepasst.

11. Bewilligung, Veranderung, Beendigung der Betreuung

(1) Im Regelfall beginnt die Kindertagespflege zum O01. eines Monats. Beginnt die
Kindertagespflege innerhalb eines Monats, werden die anteilligen Tagespflegezeiten
zugrunde gelegt. Eine ausreichende Eingewthnung des neuen Tagespflegekindes ist zu
gewabhrleisten.

(2) Die Betreuungsvereinbarung wird in der Eingewthnungsphase der Kindertagespflege
geschlossen. Sie startet mit der Eingewdhnungsphase des Kindes.

(3) Die Kindertagespflege wird langstens fiir ein Jahr bewilligt. Bei andauerndem Bedarf
muss in der Regel 8 Wochen vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes ein Folgeantrag bei der
Fachberatung gestellt werden.

(4) Eine Veranderung des Betreuungsumfangs innerhalb des Bewilligungszeitraumes ist
rechtzeitig bei der Fachberatung des Tragerverbundes anzuzeigen.

(5) Die finanzielle Forderung endet mit dem letzten Tag des Bewilligungszeitraumes. Vor
Ablauf des Bewilligungszeitraums bedarf die Beendigung einer schriftichen Kindigung. Die
Kindigungsfrist wird im Betreuungsvertrag zwischen der Kindertagespflegeperson und den
Eltern festgelegt.

Eine Kuindigungsfrist von bis zu zwei Monaten zum Monatsende kann als angemessen
angesehen werden. An die vereinbarte Frist sind beide Vertragsparteien gebunden (Zahlung
des Elternbeitrages, Fortsetzung der Betreuung). Wird eine langere Kuindigungsfrist
vereinbart, fuhrt dies nicht zu einer weiteren Férderung nach diesen Richtlinien.

Bei einer Kindigung ist der Fachdienst Kinder, Jugend und Familie umgehend zu
informieren.
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12. Jugendamtselternbeirat

(1) Eltern, die Kindertagespflege in Anspruch nehmen, kénnen zur Wahrnehmung ihrer
Interessen an der Wahl des Jugendamtselternbeirats mitwirken. Der Jugendamtselternbeirat
entsendet eine/n Delegierte/n zur Wahl des Landeselternbeirates (vgl. 8 11 KiBiz). Naheres
regeln die Wahl- und Geschéftsordnung des Jugendamtselternbeirates der Stadt Gronau.

13. Elternbeitrag
(8 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIIl und § 51 Abs. 1 KiBiz)

(1) Fur die Forderung ihrer Kinder in Kindertagespflege haben die Eltern entsprechend ihrer
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit einen Kostenbeitrag zu leisten. Dieser richtet sich bei der
Stadt Gronau nach dem Alter des Kindes und dem Betreuungsumfang entsprechend der
Satzung Uber  die Heranziehung Zu den Kosten der  Kindertagespflege
(Tagespflegebeitragssatzung) in der jeweils giltigen Fassung.

Die Beitragspflicht erstreckt sich auf jeden Kalendermonat, fir den die Kindertagespflege
zumindest zeitweise bewilligt ist. Sie umfasst auch die Eingewdhnungszeit und bleibt von
kurzzeitigen Unterbrechungen der Kindertagespflege (z.B. wéhrend des Urlaubs) unberiihrt.

(2) Daruber hinaus kann die Kindertagespflegeperson ein Entgelt fir Mahlzeiten orientiert an
der Hohe der Kosten in den umliegenden Kindertageseinrichtungen erheben. Diese Ein-
nahmen unterliegen ebenfalls der Einkommensteuer nach dem Einkommensteuergesetz.
Weitere Kostenbeitrage der Eltern an die Kindertagespflegeperson sind ausgeschlossen.

14. Kooperation mit Familienzentren und Kindertagesein-
richtungen
(813 KiBiz)

(1) Unter Bericksichtigung von  Sozialraumstrukturen — arbeiten  Fachkréfte  der
Kindertagespflege und Fachkréfte der Kindertageseinrichtungen und Familienzentren
untereinander, aber auch unter Einbezug anderer Einrichtungen und Dienste, die den
gemeinsamen Aufgabenbereich berlhren, zusammen. Die Zusammenarbeit erfolgt unter
Einhaltung des Datenschutzes, partnerschaftlich und gleichberechtigt zum Wohle des
Kindes.

Entsprechende Kooperationsvereinbarungen werden zwischen Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren unter Einbezug des Fachdienstes Kinder,
Jugend und Familie bzw. des von ihm beauftragten Tréagerverbundes geschlossen.

15. Inkrafttreten
Diese Richtlinien gelten ab dem 01.08.2021.
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