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Stellenausschreibung der/des Ersten Beigeordneten



Gestalten, iiberzeugen und umsetzen: Machen Sie Gronau fit fiir die Zukunft!

Die Stadt Gronau (Westf.) mit ihren rund 50.000 Einwohner:innen liegt im Dreilandereck Nordrhein- Stadt
Westfalen - Niedersachsen - Niederlande. Sie besteht seit dem Jahr der kommunalen Neugliederung in Gronau
NRW aus den beiden Stadtteilen Gronau und Epe.

Die unmittelbare Nachbarschaft zu den Niederlanden im Kulturraum Euregio und die gute Infrastruktur
machen Gronau zu einem interessanten Wirtschaftsstandort. Gronau verflgt iber abwechslungsreiche Kultur- und Tourismusangebote, eine
vielseitige Bildungslandschaft, gute Betreuungsangebote fiir Kinder und beste Voraussetzungen fiir Indoor- und Outdoor-Sport.

Als Grenzstadt in einer touristisch attraktiven Region ist Gronau ein Leuchtturm mit vielen Facetten, deren Vorziige Géste und Einheimische
gleichermaBen wertschatzen.

Die Stadt Gronau (Westf.) sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine fachlich Uberzeugende Fiihrungspersénlichkeit als
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flir den Vorstandsbereich 3.

Als Leitung des Vorstandsbereiches 3 der Stadt Gronau (Westf.) mit den meisten Beschéftigten gestalten Sie die Zukunft der Stadt in heraus-
gehobener Position federfiihrend mit und tragen maBgeblich dazu bei, die Lebensqualitdt der Menschen in Gronau zu sichern.

Die Einstellung erfolgt als kommunale Wahlbeamtin / kommunaler Wahlbeamter auf Zeit fir die Dauer von 8 Jahren. Wir bieten lhnen eine
Besoldung nach Besoldungsgruppe B 2 / B 3 Landeshesoldungsgesetz NRW sowie eine Aufwandsentschadigung nach den Vorschriften der
Eingruppierungsverordnung NRW.

Derzeit sind dem Vorstandsbereich 3 die folgenden Fachdienste zugeordnet:

o Bildung und Sport (Schule und Sport, Volkshochschule und Stadtbticherei, Musikschule, Stadtarchiv, Drilandmuseum)

o Soziales (Wohngeld, Rente, Wohnbauférderung, Asyl, Bildung und Teilhabe, Integration, Altenhilfe)

o Jobcenter (Leistung, Eingliederung, Vermittlung)

o Kinder, Jugend und Familie (Jugendhilfeplanung, Fachcontrolling Soziale Dienste, Inklusionskoordination, Familienbiiro)

Fine andere Vorstandsbereichsverteilung oder Anderung des Geschaftskreises bleibt vorbehalten.
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» Zukunftsorientiertes Management und strategische Weiter-
entwicklung des Vorstandsbereichs

» Leitung und Steuerung des Vorstandsbereichs im Rahmen
politischer, rechtlicher und finanzieller Vorgaben

» Allgemeine Vertretung des Biirgermeisters

» Zielorientierte, wertschatzende und motivierende Fiihrung
der etwa 280 Beschaftigten des Vorstandsbereichs

» Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Biirgermeister, dem Verwaltungsvorstand, dem Rat und den
Fachausschtissen sowie den Birger:innen der Stadt Gronau

» Netzwerkarbeit mit verschiedenen externen Akteur:innen

» Reprasentation des Vorstandsbereichs nach innen und
auBen

» Bewerbende missen die gemaB § 71 Gemeindeordnung
NRW fiir das Amt erforderlichen Voraussetzungen erfiillen

» Ein erfolgreich mit dem zweiten juristischen Staatsexamen
abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften
(Volljurist:in) oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom/Master) in einem fur die Aufgaben des Dezernates
passenden Fachgebiet, vorzugsweise sozialwissenschaft-
licher Ausrichtung oder mind. die Befahigung fir das
1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen
Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-Westfalen

» Mindestens dreijéhrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen
Verwaltung, vorzugsweise im Bereich Jugend, Soziales oder
Bildung bzw. einer vergleichbaren sozialen Organisation

» Mindestens dreijahrige Flihrungserfahrung in der Leitung
einer groBen Organisationseinheit

» Umfassendes Verstandnis fiir sozial-, bildungs- und gesell-
schaftspolitische Fragestellungen

» Hohe soziale und kommunikative Kompetenzen, Uberzeu-
gungskraft und Durchsetzungsvermdgen

» Strategisches Denk- und Handlungsvermdgen

Der Bedeutung der Stelle entsprechend wird die Wohnsitznahme in Gronau oder im engeren Umfeld erwartet. Bei der Wohnungssuche bieten
wir lhnen auf Wunsch Unterstitzung an.

Wir bieten lhnen einen hohen Verantwortungsspielraum und groBe Gestaltungsmaglichkeiten in einer innovativen Stadtverwaltung einer
Kommune mit nachhaltigen Perspektiven. Die Stadtverwaltung Gronau versteht sich als familienfreundliche Arbeitgeberin mit flexiblen
Arbeitszeiten, Qualifizierungsmdglichkeiten und einem Betrieblichen Eingliederungsmanagement.

Die berufliche Gleichstellung wird gewahrleistet. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berticksichtigung der Vorgaben des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW. Ebenso werden Ihre Rechte nach dem SGB IX gewahrt.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fiir einen ersten vertraulichen
Kontakt stehen lhnen dort unter der Rufnummer 0228 265004 Maren Kammerer, Yanna Schneider und Waishna Kaleth gerne zur
Verfiigung. Lassen Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 03.12.2023 iber die zfm-Jobbdrse unter
www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

me Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de
>




